GERENCIA MUNICIPAL o MU S

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2025-GM-MPC

Cajamarca, 08 de enero de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N°® 075585-2024, de fecha 21 de octubre de 2024, expediente administrativo N°
000297-2025, de fecha 03 de enero de 2025, el Informe Legal N° 001-2025-OGAJ-MPC/LPG; Informe N° 008-
2025-OGAJ-MPC emitido por la Oficina General de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por NARRO

MARTOS Wilder Max FAU

20143623042 soft

Motivo: Doy V° B° . .2 syt . . . . .

Fecha: 08.01.2025 16:53:54-0500 Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°
30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la dltima norma indicada que la autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion,

con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto a la
Fimado digtaimente por Huavay CLTIENSION de las autonomias senala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes
s actor Alberto FAU y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y
N S ¥12005 11:28:40 0500 desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios piiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia economica: es la facultad de crear,
recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir

los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

El articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.

Respecto a la facultad de contradiccion en via administrativa, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, prescribe: “217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone

viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa

mediante los recursos administrativos seiialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente

procedimiento recursivo (...). (Negrita y subrayado es nuestro)

Ahora, el articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS , Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, cuando hace referencia a los Recursos administrativos, establece lo
siguiente: 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso de Apelacion (...) 218.2 EI

término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios (...); por lo que, de la verificacién de los
plazos para la interposicién del recurso se verifica que el administrado ha interpuesto su recurso de apelacion
dentro del plazo legal establecido, pues la Resolucion de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
NP° 0883-2024-MPC-OGGRRHH, ha sido notificada al recurrente con fecha 12 de diciembre de 2024, y tomando
en cuenta el plazo de 15 dias habiles, el plazo para la interposicion de los recursos administrativos vencia hasta
el dia 10 de enero de 2025 y él ha presentado su escrito de apelacion el dia 03 de enero de 2025. (Negrita y
subrayado es nuestro)

A su vez, el articulo 220° del Decreto Supremo antes mencionado, sefiala: “El recurso de apelacién se

interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando

se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el actqo que se
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impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; en tal sentido, el recurso de apelacién ha de ser
interpuesto con la finalidad que el érgano jerdrquicamente superior al emisor de la decisién impugnada revise

odo lo actuado y de ser el caso modifique la resolucién del subalterno, pues esta instancia administrativa debe
He revisar todo lo actuado y determinar si la pretensién de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada. Con

pste recurso lo que se busca es obtener un segundo parecer juridico de la Administracién Pablica sobre los
Firmado digitalmente por NARRO

gﬂ(gﬁggzgg‘gdgwax FAU mismos hechos y evidencias, no requiere prueba nueva, pues se trata fundamentalmente de una revision

Motivo: Doy V°©

Fecha: 08.01.2075 16:5402 0s.00integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho. (Negrita y subrayado es nuestro)

RESPECTO A LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL

De los actuados remitidos a esta Oficina, se advierte que, el Sr. ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES, solicita
el reconocimiento de vinculo laboral desde el 01 de marzo de 2016, como trabajador para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, extendiéndole la resolucién administrativa que

“,mw" econozca su vinculo laboral y se le pague sus beneficios sociales.

-
. renace,

Rmado gnaimente ror UAMANPor lo que, siguiendo el tramite se emitié la Resolucién N° 0883-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 05 de
20143623042 soft

Motivo: Doy V° B° diciembre de 2024, que resuelve:
Fecha: 09. 01 2025 11:29:10 -05:00

“ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud del SR. ENRIQUE
PAUL ALFARO BRIONES, sobre reconocimiento de vinculo laboral permanente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276 a través de resolucion administrativa, desde el 01 de marzo de 2016
hasta la actualidad; toda vez, que el servidor cuenta con un proceso judicial sobre Accién
Contenciosa Administrativa, mediante el cual, la entidad ha cumplido con efectuar la
reposicion (lo_que expresa literalmente el mandato judicial), habida cuenta, que el
recurrente se encuentra trabajando en la actualidad. EN ESE SENTIDO, NO ES POSIBLE
IR MAS ALLA DE LO INDICADO EN EL FALLO DEL JUEZ QUE CONOCE LA CAUSA;
ello, de conformidad con las normas acotadas y por los fundamentos sefialados en los pdrrafos
precedentes.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar IMPROCEDENTE, la pretension de pago de beneficios
laborales solicitado por el SR. ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES, habida cuenta, que la
entidad ha procedido a concederle los beneficios laborales inherentes a su régimen en su debida
oportunidad, y en la actualidad viene gozando de todos los derechos y beneficios que otorga el
régimen del Decreto Legislativo N°276. Asimismo, al contar con vinculo laboral vigente con la
entidad, aun no corresponde el pago de beneficios sociales, debiendo otorgarse al momento del cese
0 extincion de la relacion laboral; ello de acuerdo con los considerandos antes expuestos. (...)”.

Asi entonces, el administrado al no encontrase conforme con lo resuelto, interpone recurso administrativo de
apelacion, sefialando dentro de sus fundamentos que:

().

2. Ante este pedido se ha respondide declarando infundado, basando en un argumento

extrafo, raro e inaudito, puesto que aparentemente se indica que la resolucian judicial que
3~ Otro- punto que no se ha-considerado es que mi persona mgreso a Iaborar par

- Municipalidad Provincial de Cajamarca, el Mumcnpahdad PrDvmc:laI de Cajamaréa .a tra
w-de-contratos denominados “Contrato de Servicios no Persona[es o Iocacucn de servicios o
~posteriormente bajo contratos verbales sustentados en supuestas ordenee de servicios, o

~como-|os-abogados -de la demandada lo conocen. "Terceros wCabe: resaltar sefior_que

iempre 'he laborado _en la condicion de traba]ador permanants sin embargo vuestra
¢ ==representada nunca pretendid el reconocimients. ‘por-To’ cual tuve qleiniciar el process
= <=judicial. N 660-2019-0-0601-JR-LA-02, mediante el cual se determing, 1o siguiente: h
(-

V. DECISION
Por las razones expuestas, considerando lo dispuesto‘en el articulo 40% del Decreto-Supremo N®
011-2015-[US e inpartendo Justicia a nonibre del Pueblo, SE RESUELVE:
4.1. DECLARAR FUNDADA la demanda inuarp_u-!:!st:a ‘por ENRIQUE PAUL ALFARD BRIONES

ameda de los Incas
_ Cajamarca - Peru
contra fa Municipalidad Provincial®de Cajamarea, sobre cese de-dctuacién material no
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4.. Tampoco se ha considerado gue la misma marnera la Sala de Cajamarca; determiné confirma
---la sentencia de primera instancia en todos sus extremos, sentencia que ha quedado en

Firmado digitalmente por NARRO - - calidad e-cosa juzgada, por lo cual hoy me he visto-en la imperiosa-necesidad-de solicitar-el:
MARTOS Wilder Max FAU . CETATER YT o S .
Motivo: Doy V° B°

20143623042 soft * - pago de mis beneficios sociales considerando las sentencias antes emitidas, ya quevuestra-
Fecha: 08.01.2025 16:54:10 -05:00 o o . . ’

representada se muestra reacia a dicho pago.

(.)"

Por lo que, respecto a dicho recurso de apelacion se debe tomar en cuenta la informacién remitida por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, especificamente en el Informe Escalafonario N.° 1760 - 2024 MPC-
UGRRHH-ORE-]JISG, de fecha 25 de noviembre de 2024, mediante el cual se ha sefialado que el Sr. Enrique
Paul Alfaro Briones a la fecha viene laborando en virtud de un mandato judicial (reposicion) bajo los efectos
del Decreto Legislativo N° 276. Detallandose ademas la siguiente informacién:

El Sr. Enrique Paul Alfaro Briones, trabaja en la Municipalidad Provincial de Cajamarca de acuerdo al siguiente detalle:

Finmado digitaimente por HUAMAN # Desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, mediante Contrato de locacion de Servicios.
Az son » Desde el 28 de febrero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, mediante Contrato de Locacién de Servicios
Fechar 09.01.2025 11:29:20 -05:00 »  Desde el 22 de diciembre de 2020 hasta la fecha, por orden judicial (acta de reposicion provisional)

Ahora, tomando en cuenta los fundamentos sefnalados por el recurrente, se advierte que trae a colacion el
Expediente Judicial N° 00660-2019-0-0601-JR-LA-02, tramitado ante el Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo - Sede Bafios del Inca de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, sobre Accién contenciosa
administrativa, obteniéndose dentro de dicho expediente la SENTENCIA DE VISTA N° 847 - 2023 - LA,
contenida en la Resolucién N° 10 de fecha 16 de agosto de 2023, emitida por la Segunda Sala Civil Transitoria
resuelve: “(...).5.2) CONFIRMAR LA SENTENCIA N° 508-2020-ACA, contenida en la resolucion niimero 06 de fecha
05 de octubre de 2020, que declara ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES contra la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, sobre cese de actuacion material no sustentada en acto administrativo; en consecuencia: ORDENO a la
entidad demandada que en plazo de TRES DIAS de notificada la presente sentencia, CUMPLA CON REPONER al
demandante en el cargo de Encargado del Seguimiento y Monitoreo de Expedientes en la Gerencia de Desarrollo Social de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e igual remuneracion; segiin el cargo
que desempeiie, bajo la proteccion de los alcances de la Ley N° 24041, considerdndolo como servidor piiblico contratado
para labores de naturaleza permanente; precisando que, el servidor o funcionario piiblico contratado, no estd
comprendido en la carrera administrativa, pero si en las disposiciones de dicha ley en lo que le sea aplicable;
bajo apercibimiento, en caso de renuencia, de poner en conocimiento la conducta omisiva, al representante del Ministerio
Piiblico, a fin de que ejerza la accion penal que le corresponde; sin perjuicio de imponer multas progresivas en la persona
del representante legal o del funcionario /o servidor responsable de cumplir lo ordenado a la entidad demandada, a partir
de tres unidades de referencia procesal (03URP). SIN COSTAS NI COSTOS”. Asimismo, se emitié la RESOLUCION
N° 12 de fecha 09 de abril de 2024, donde el Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo resuelve: “1)
ORDENESE al representante de la demandada, en el plazo de tres dias de notificado su Procurador Piiblico, CUMPLA
CON REPONER al demandante en el cargo de Encargado del Seguimiento y Monitoreo de Expedientes en la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e igual
remuneracion; segin el cargo que desemperie, bajo la proteccion de los alcances de la Ley N° 24041, considerdndolo como
servidor piblico contratado para labores de naturaleza permanente; precisando que, el servidor o funcionario piiblico
contratado, no estd comprendido en la carrera administrativa, pero si en las disposiciones de dicha ley en lo que le sea
aplicable; bajo apercibimiento, en caso de renuencia, de poner en conocimiento la conducta omisiva, al representante del
Ministerio Piiblico, a fin de que ejerza la accion penal que le corresponde; sin perjuicio de imponer multas progresivas en
la persona del representante legal o del funcionario y/o servidor responsable de cumplir lo ordenado a la entidad demandada,
a partir de tres unidades de referencia procesal (03URP). Se provee en la fecha por la excesiva carga procesal. (...)".

Es decir, mediante las resoluciones emitidas el Poder Judicial hace el requerimiento a la Municipalidad

Provincial de Cajamarca para que cumpla con el mandato judicial, mandato que la entidad la entidad ha
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cumplido en efectuar “Acta de Reposicién Provisional en cumplimiento de Resolucion Judicial de Medida
Cautelar”, la cual fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 2020, precisandose: “(...), esta oficina procede a
REPONER PROVISIONALMENTE al SR. ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES, como ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE EXPEDIENTES en la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, a partir del dia lunes 28 de diciembre de 2020”.

Aqui, es menester hacer mencién al articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica Del Poder Judicial, que establece:

“Articulo 4.- Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las

MunicRal ;AR
INCIAL DE

g E,“..,L..A.{;_A decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

e competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,

R gltamante or JARRO restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
Woio, Doy v- 8" administrativa que la ley seiiala.

Fecha: 08.01.2025 16:54:39 -05:00
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica

del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecuciéon, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley
determine en cada caso.

Esta disposicién no afecta el derecho de gracia”. (Negrita y subrayado es nuestro)

Firmado digitalmente por HUAMAN
ROJAS Victor Allfjterto FAU
Mot Doy s B En consecuencia, no es posible reconocer la relacion laboral de naturaleza permanente bajo el régimen del

B
Fecha: 09.01,2025 11:20:28 0800 Decreto Legislativo N° 276, a través de un contrato de trabajo desde el 01 de marzo de 2016, toda vez, que el
mandato judicial no expresa que se le reconozca un contrato laboral de naturaleza permanente bajo el Decreto
Legislativo N° 276, sino sé6lo se efecttie la Reposicion, hecho que se ha cumplido a cabalidad, tal como se
demuestra con la reposicién efectuada de fecha 22 de diciembre de 2020. EN ESE SENTIDO, NO ES POSIBLE

IR MAS ALLA DE LO INDICADO EN EL FALLO DEL JUEZ QUE CONOCE LA CAUSA.

En ese sentido, respecto del pedido referido al reconocimiento de una relacion laboral por parte del recurrente
y la Municipalidad Provincial de Cajamarca bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y el correspondiente
pago de beneficios sociales, conviene precisar que si bien en el proceso judicial antes indicado se ha emitido un
pronunciamiento respecto del cese de actuacién material no sustentada en acto administrativo motivo por el
cual se ha ordenado su reposicién, no ha sucedido lo mismo con el tema de reconocimiento de vinculo laboral
y pago de beneficios sociales; en consecuencia, al no haber sido ordenado en dicho proceso judicial, no resulta
atendible su peticién, toda vez que al amparo del citado articulo 4° del TUO de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se tiene que el acatamiento de las decisiones judiciales deben ser en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Dejando a salvo el
derecho del administrado a presentar su pretensién ante la instancia judicial que de acuerdo a derecho
corresponde.

Bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las normas imperativas como lo es la norma traida a colacién
parrafos antecedentes, deben ser cumplidas tal cual estdn establecidas, toda vez que mandan u ordenan
expresamente alguna cosa o imponen la observancia de ciertos requisitos para realizar el acto o definen ciertas
materias; siendo ello asi, lo prescrito en el articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, es una
orden, pues la administracién se debe limitar a cumplir lo dispuesto, en sus propios términos a fin de evitar
responsabilidades administrativas, civiles o penales.

SOBRE EL INGRESO DEL PERSONAL A LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LABORES DE
NATURALEZA PERMANENTE BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Al respecto, se debe de indicar que Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico aprobada por DECRETO LEGISLATIVO, en su articulo 1° precisa que: “Carrera Administrativa es el
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conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a
los servidores piiblicos gue, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la

Administracion Piiblica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo, garantizar su permanencia,

AJAMARCA

. renace. asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desemperio del servicio piiblico. Se expresa en una estructura
Firmado digitaimente por NARRO - gye permite la ubicacion de los servidores piiblicos segiin calificaciones y méritos. (Negrita y subrayado es nuestro)
20143623042 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 08.01.2025 16:54:29 -05:00

Asi también, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, que prescribe: “Son requisitos para el ingreso a la Carrera
Administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada; c) Reunir los
atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y e) Los

demds que sefiale la Ley”.

or su parte el articulo 15° del mismo cuerpo normativo prescribe: “Articulo 15.- La contratacién de un servidor
ara realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mds de tres afios
onsecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desemperiando tales labores podrd ingresar a la Carrera
dministrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios

Firmado t1|g|laln}§nte por HUAMAN
Sotmersom s Y prestados como contratado para todos sus efectos. (Negrita y subrayado es nuestro)

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.01.2025 11:29:38 -05:00

Asi, lo dispuesto en los articulos precedentes no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean
de carécter accidental o temporal.” En ese contexto, se debe tener en cuenta que en el régimen laboral de la

actividad puablica existen trabajadores que realizan actividades administrativas de naturaleza permanente,

sin que implique el ingreso a la carrera puablica dado que a esta se ingresa por concurso ptblico de méritos,

su remuneracion se fija en respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que
se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningitin tipo, ni los beneficios que dicha Ley establece, conforme

a los articulo 02°,15° y 48° del cuerpo normativo indicado. (Negrita y subrayado es nuestro)

Ahora, frente a lo antes expuesto debemos mencionar que para ser considerado como trabajador bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, se debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 28° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones D.S. N° 005-90-PCM, que establece: “El
ingreso a la Administracion Piiblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se_efectiia _obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la

Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicién”, situaciéon que en el presente caso no se cumple, pues

la administrada no ha accedido a laborar en la entidad por concurso publico. (Negrita y subrayado es nuestro)

Por lo que, también debemos sefialar al Art. 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones D.S. N° 005-90-PCM, que establece: “Las entidades de la Administracion Puiblica sélo podrin
contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el
desemperio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales,

cualquiera que sea su duracion; o, c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre
y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la

relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan

derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.” (Negrita y subrayado es nuestro).

Por su parte, la importancia de la meritocracia para el ingreso a la administracién publica ha sido recogida por
el legislador en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil conceptualizandolo como un principio necesario para el
acceso a la funcién publica, encontrando su desarrollo en los articulos 161° y 165° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Cabe traer a colacion también a la Corte Suprema, que en cumplimiento con su finalidad de unificar la
jurisprudencia laboral, ha establecido en la Casacién Laboral N° 11169-2014-Lima, de fecha veintinueve de
octubre de dos mil quince, respecto al acceso a la funcion publica, el siguiente criterio: El ingreso a la carrera

piiblica se efectivizard obligatoriamente a través de un concurso piiblico de méritos, siendo nulo de pleno
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derecho el acto administrativo que criterio, acarreando las responsabilidades administrativas y penales de
quien lo promueva, ordene o permita. (Negrita y subrayado es nuestro).

Es decir, debemos de sefialar que el ingreso a la Administracion Puablica, indistintamente del régimen al que se
encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de

Firmado digitalmente por NARRO

MARTOS Wilder Max FAU igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con

M : Doy V° B° .2 .
Feoha: 08.01.2025 16:54:20 0500 €xcepcién de los puestos de confianza.

Por lo que, en relacién a los parrafos antes sefialados podemos concluir que el apelante ENRIQUE PAUL
ALFARO BRIONES, no ha ingresado a laborar a la entidad mediante concurso publico de méritos, hecho que

imposibilita su reconocimiento de vinculo laboral de manera permanente.

a SPECTO A LA SOLICITUD DEL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

I 1
AJAMARCA
-

e FENACE,

Firmado digitaimente por HUAMAR)e, teniendo en consideracion que la solicitud de reconocimiento de relaciéon laboral no es atendible, debido a
20143623042 soft

vowoDoyve - queala fecha el apelante no cuenta con documento alguno que determine su reconocimiento de vinculo laboral,
pues lo tnico que se ha indicado en la Sentencia N°508 -2020-ACA, es su Reposicién a la entidad en el el cargo
de Encargado del Seguimiento y Monitoreo de Expedientes en la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca o en otro cargo del mismo nivel o jerarquia e igual remuneracién; asi
entonces no existe posibilidad de pronunciarnos si le corresponde o no el pago de beneficios sociales; pues, el
reconocimiento de vinculo laboral es un requisito indispensable conocer si el recurrente durante el tiempo
alegado fue trabajador de la Entidad y bajo qué régimen vino prestando labores, para que a partir de ahi, conocer

o determinar si le corresponde o no y bajo qué régimen deberia ser calculado los beneficios sociales.

En consecuencia, en atencién a los fundamentos facticos y juridicos descritos anteriormente, se tiene que la
resoluciéon materia de impugnacion ha sido emitida en concordancia con las normas y leyes del ordenamiento
juridico nacional, pues no existe fundamento alguno y valido para revocarla y/o dejarla sin efecto; por tanto,
corresponde que el Recurso Administrativo de Apelacion contra la Resolucién N° 0883-2024-MPC-OGGRRHH,
de fecha 05 de noviembre de 2024, interpuesto por el SR. ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES sea declarado
INFUNDADO, y se CONFIRME la resolucién impugnada en todos sus extremos.

Que, mediante Informe N° 008-2025-OGAJ-MPC, de fecha 07 de enero de 2025, el director de la Oficina General
de Asesoria Juridica, Abg. Victor Alberto Huaman Rojas, suscribe en todo sus extremos el Informe Legal N°
001-2025-OGAJ-MPC/LPG, emitido por la Abg. , mediante el cual OPINA: “Porque el Recurso Administrativo de
Apelacion contra la Resolucién N° 0883-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 05 de noviembre de 2024, interpuesto por el
SR. ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES debe ser declarado INFUNDADO, y se debe CONFIRMAR en todos sus
extremos la resolucion impugnada”.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacién contra la
Resolucion N° 0883-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 05 de noviembre de 2024, interpuesto por el SR.
ENRIQUE PAUL ALFARO BRIONES; en virtud de los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucién N° 0883-2024-MPC-OGGRRHH, de fecha 05 de
noviembre de 2024, en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe =4

I 492



GERENCIA MUNICIPAL MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DI

Firmado digitaimente por HUAMAN

R o TAD REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.01.2025 11:30:00 -05:00

Firmado digitaimente por NARRO
MARTOS Wilder Max FAU
20143623042 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 08.01.2025 16:54:57 -05:00

Distribucion:
- Alcaldia.
Oficina General de Asesoria Juridica.
Oficina General de Gesti6n de RR.HH
Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Comité de Seleccion.

Archivo.

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602661 (®

contactenos @ municaj.gob.pe =4




		2025-01-08T16:53:54-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:02-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:10-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:20-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:29-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:39-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-08T16:54:57-0500
	NARRO MARTOS Wilder Max FAU 20143623042 soft
	Soy el autor del documento


		2025-01-09T11:28:49-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:29:10-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:29:20-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:29:28-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:29:38-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:29:49-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°


		2025-01-09T11:30:00-0500
	HUAMAN ROJAS Victor Alberto FAU 20143623042 soft
	Doy V° B°




