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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 20 de diciembre del 2024

VISTO: El Memorando N° 424-2024-DE-HSRA, de fecha 19 de diciembre del 2024, emitido por la Directora Ejecutiva
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la proyeccion de Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion
ala Obst. Cecilia Vargas Cardenas, por el buen desempefio en sus funciones, asi como el esfuerzo en la habilidad
resolutiva y contribucion en bien del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de
los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion puablica y un empleado

plblico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestién del empleo
/2 publico;

'/ Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el desempefio excepcional
de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las siguientes
condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para
el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen
de la entidad frente a la colectividad; -

Que, los articulos 147° inciso a) y articulo 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N' 005-90-PCM Reglamento
'\ del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pblico,
establecen programas de incentivos, entre ellos los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita, con la
finalidad de motivar al personal o instituciones y promover la carrera publica, contribuyendo a su realizacion personal

e y profesional, acorde a la Mision y la Vision de la entidad, concordante con lo regulado por la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico.

Que la administracion publica prevé los programas de reconocimiento y felicitaciones laborales y como una forma
de estimulo a los servidores de carrera que hayan destacado durante el desempefio de sus funciones y que hayan

contribuido al cumplimiento de los objetivos institucionales, debiendo por lo tanto ser considerados en todas las
entidades publicas;

oo, Que, segln la Ley N° 27815, del Codigo de Etica de la Funcion Publica y el Decreto Supremo N° 000-2005-PCM,
3 ““‘“ E‘Reglamento del Codigo de Etica de la funcién Pablica, regula los estimulos e incentivos de los servidor en la
g iministracion publica.

o S%ue, conforme al Reglamento Interino de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,

Y ‘;s@.wggﬁ;‘fi‘fffque en sus articulos 55 y 56 del Capitulo X, sefiala sobre la entrega de compensaciones no econdmicas y mediante

o su finalidad de reconocimiento al servidor con el respeto y voluntad, dando correspondencia a la institucion,

demostrar su puntualidad, responsabilidad con acciones excepcionales o de calidad extraordinaria de acuerdo a sus

funciones de desempefio se le podra efectuar el debido reconocimiento hasta dos (02) veces al afio con mencion
de agradecimiento, felicitacion estricta, diploma o medalla al mérito segun corresponda.

Que, con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion, y:

5 www.hospitalandahuaylas.gob.pe A |
@ Jr. Hugo Pesce N°180 — Andahuaylas Q o (( ehismoRegiond
©083 - 421965 % APURIMAC

€ Hospital Sub Regional de Andahuaylas é:-i\‘{’ 4




Sy GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
24, HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las batallas heroicas
de ‘]unin y AyaCUChol GOBIERNO %EGIDNAL
APURIMAC

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR, a la OBST. CECILIA VARGAS CARDENAS, por el buen
<—_) desempeiio en cumplimiento de sus funciones, asi como el esfuerzo en la habilidad resolutiva y contribucion en bien

dministracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes

Y
/

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucién Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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