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APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR

LAGESTION DE LA ENTIDAD

Entidad:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMABAYEQUE

Periodo de seguimiento:

JULIO A DICIEMBRE 2024

Cuadro n.° 1

N°® N° INFORME

FECHA
INFORME

TIPO DE INFORME

zc
RECOMENDACION

TIPO
RECOMENDACION

DETALLE RECOMENDACION

ESTADO
RECOMENDACION

1 042-2024-2-0633

05/09/2024

PAS

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del/de la de Gerencia Regional de
Salud de Lambayeque comprendidos en los hechos observados del presente informe de auditoria de
acuerdo a su competencia. (conclusion n® 1)

PENDIENTE

PENAL

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica Anticorrupcion, el informe para que inicie las
acciones legales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las observaciones
1, del presente informe de auditoria. (conclusién n® 1)

PENDIENTE

Administrativa
Entidad

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores la de Gerencia Regional de Salud de Lambayeque comprendidos en la
observacion N.° 1, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. (conclusion n® 1)

PENDIENTE

Mejora de Gestion

Implementar En coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina Ejecutiva de
Asesoria Juridica, en el marco de sus competencias, deben programar capacitaciones obligatorias y
constante para el personal involucrado directamente en los procesos de contratacion publica,
abarcando cada una de las etapas de los procedimientos de seleccion en la modalidad de contratacion
directa Realizar contrataciones directas eficientes que aseguren la calidad de los bienes y servicios, asi
como el correcto uso de los recursos financieros. (conclusién n® 1)

PENDIENTE

Auditoria de

Mejora de Gestion

Implementar en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos
y la Oficina Planeamiento y Presupuesto, una directiva o lineamiento intemo acorde con la normativa
vigente, que regule, establezca y delimite funciones y responsabilidades de los funcionarios y
servidores que laboren en cada una de las areas que ejecutan funciones en la Entidad, en especial, en
torno al proceso de contrataciones asi como la recepcion, conformidad y custodia de los bienes, y que
no se encuentren incluidas en el ROF y MOF, a fin de asegurar la actuacién de los servidores y
funcionario dentro de los limites de autoridad y responsabilidad. (conclusion n° 2)

PENDIENTE

Mejora de Gestion

Adecuar En coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos y los servidores de la entidad, los
legajos activo y pasivo deberdn ser adecuados, en cuanto sea aplicable, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH ¢Proceso de Administracion
de Legajos, considerando el plazo establecido en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria?
Asegurar la obtencion oportuna y actualizada de informacién personal y profesional de los funcionarios
y servidores de la entidad de todos los regimenes laborales

PENDIENTE

Mejora de Gestion

Implementar En coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos
y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elaborar y aprobar documentos de gestion interna, que
establezcan que para la designacion de empleados de confianza, jefaturas o puestos de
responsabilidad, que intervengan directamente en cualquiera de las fases de la contratacion publica,
incluya la verificacion obligatoria de la certificacion de OSCE Asegurar que el proceso de contratacion
sea conducido por personal idoneo que lo dote de eficiencia y transparencia.

PENDIENTE

Servicio relacionado: “Implementacion de las recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”.

Periodo: Julio a diciembre 2024.
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N° INFORME

FECHA
INFORME

TIPO DE INFORME|

zo
RECOMENDACION

TIPO
RECOMENDACION

DETALLE RECOMENDACION

ESTADO
RECOMENDACION

026-2024-2-0633

15/05/2024

Informe de Accion
de Oficio Posterior

Mejora de Gestion

Adoptar las acciones que correspondan, en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar
el hecho irregular con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior y de ser
el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

EN PROCESO

031-2024-2-0633

21/06/2024

Servicio de Control
Especifico

Administrativa
Entidad

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia

PENDIENTE

045-2024-2-0633

06/09/2024

Informe de Accion
de Oficio Posterior

Mejora de Gestion

Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar
los hechos con indicios de irregularidad como resultados de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan

IMPLEMENTADA

24347-2024-CG/GRLA-AOP

01/10/2024

Informe de Accion
de Oficio Posterior

Mejora de Gestion

Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar el
hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

EN PROCESO

28698-2024-CG/GRLA-AOP,

20/12/2024

Informe de Accién
de Oficio Posterior

Mejora de Gestion

Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar el
hecho con indicios de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

PENDIENTE

054-2022-2-0633

211212022

Informe de
Auditoria de
Cumplimiento

Mejora de Gestion

RECOMENDACION N° 1

Disponer que la unidad organica competente establezca controles intemos garantizar el cumplimiento
de la normativa relacionada a las remuneraciones del personal asistencial y administrativo, incidiendo
en implementar controles en las actividades de elaboracion, emision y autorizacion de las planillas de

pago.

IMPLEMENTADA

RECOMENDACION N°2

Disponer que la unidad organica competente realice acciones de sinceramiento y notificacion de las
deudas de servidores orientadas al recupero de pagos indebidos depositados en las cuentas de
servidores y ex servidores de las redes de salud de la Entidad.

PENDIENTE

RECOMENDACION N°3

Disponer que la unidad organica competente elabore un documento normativo interno que regule los
procedimientos, plazos, niveles de aprobacion, autorizacion, medidas de verificacion y depuracion de
informacion, relacionadas a la gestion de planillas de pago, renuncias, control de contratos y devolucion
de adeudos por pagos indebidos.

PENDIENTE

RECOMENDACION N°4

Disponer que la unidad orgénica competente implemente mecanismos de control, en materia de
recursos humanos, que regulen los procedimientos, plazos y responsabilidades que las unidades
organicas bajo el ambito de la Entidad, remitan oportunamente a la dependencia encargada de
actualizar en los aplicativos la informacion de los servidores contratados por la Entidad.

IMPLEMENTADA

RECOMENDACION N°5

Disponer que la unidad orgénica competente establezca en un documento intemo las
responsabilidades, plazos y procedimientos acerca de la captacion, identificacion y presentacion de la
informacion estructurada de la Oficina de Recursos Humanos a fin de que la informacién pueda ser
consolidada y comunicada de manera oportuna, a los usuarios internos y externos.

IMPLEMENTADA

Administrativa
Entidad

RECOMENDACION N°6

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores del/de la/de GERENCIA REGIONAL DE SALUD comprendidos en la
observacion N.° 1, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

PENDIENTE

Servicio relacionado: “Implementacion de las recomendaciones de los informes de Serv
Periodo: Julio a diciembre 2024.

s de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”.
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FECHA N° TIPO ESTADO
o o
5 NS IHPORNE INFORME | T1PO DE INFORME| pecOMENDACION | RECOMENDACION DETALLE RECOMENDACION RECOMENDACION
" Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar
8 Nawmo.%wmmmo\wwms 0910812024 ﬁwﬁoam s 1 Mejora de Gestion | el hecho con indicio de iegularidad evidenciado como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de |  IMPLEMENTADA
( ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
” Adoptar las acciones que correspondan, en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar
9 Bwu%_ummmw%%\mwwkhw»% 09/08/2024 pﬁﬂﬂnmoam%mm%% 1 Mejora de Gestion | el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso, [ IMPLEMENTADA
) i disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
” Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar el
10 uo%m,\mmwwmmomwﬂwvs 28/12/2023 rﬁwﬁwoawnwmmmﬁ. 1 Mejora de Gestion | hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el caso, |  IMPLEMENTADA
il ¢ disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
Que, la Gerencia Regional de Salud en coordinacién con la Administracion, disponga que se efectie el
1 Mejora de Gestion | inventario fisico valorizado a las existencias del almacén de la GERESA 'y se concilie periodicamente |  IMPLEMENTADA
la cuenta Inventarios.
1 151202540118 2z SOR Que, la Gerencia Regional de Salud en coordinacion con la Administracion, dispongan para que se
2 Mejora de Gestion | efectle el inventario fisico valorizado a los bienes comprendidos en el rubro Propiedad Planta y Equipo | IMPLEMENTADA

y que se realicen conciliaciones periédicas de las cuentas contables.

Servicio relacionado: “Implementacion de las recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”.

Periodo: Julio a diciembre 2024.




