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Vistos, los documentos ad.iuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educación garanlizar el buen inicio del año escolar en\ 2., ,..

¡:1;:: . concordancia con las polÍticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar;

lñ/ h:.,,.i,

l§{ " ,*§L Oue, el artículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterialdispone que tas ptazas
tes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vfa concurso público de contratación

Que, el artÍculo 1'de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta ot;as rlispcsiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por flnalidad permitir la
conlrataciÚn ternporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y

¡ en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N" 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el
para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en educación básica y técnico

a que hace referencla la l-ey N'3032c, Ley que establece medidas en materia educat¡va y dicla otras disposiciones", con el objetivo de
disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratación de profesores y la renovación de su contrato,

los programas educativos y en l.is liEE públicas de Educación Básica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del artÍculo '10 de la norma indicada, es
de la lE proponer al profesor para ser conkatado según los criterios dispuestos para la contratación por situaciones diferenciadas,

que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el artículo 27 de la misma norma regula la contratación por siluaciones
en llEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta última el literal b) del numeral 27.2 del arliculo 27

que, el director de la lE en coordinación con los miembros del CONE| podrá proponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de
general, específicos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra en alguno de los impedimentos eslipulados en

' 21 de la c¡tada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
dactilar, según formalos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11 , 12 y 19 de dicha norma;

Que, de acuerdo al numeral 28,6 del artÍculo 28 de la norma mencionada, en el caso de que
los contralcs sean resueltos anles de cumplir los treinta (30) días o la propuesta se realiza por periodos menores a keinta (30) dlas, la UGEL expide
la resolución de reconocimk nto para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, con el
de las depenCencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la lE, y;

1./ De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley de
Réforrna Magisterial y su modificatoria, Ley N' 31953:Ley de Presupueslo del Sector Público para el Año Fiscal 2024, Ley No 30328, Ley que
establece medidas en ntateria educativa v dicla otras disoosiciones. el Decreto Suoremo N' 004-2013-ED oue anrueha et Rcntamenfn rte ta I av rtcestablece medidas en ntateria educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N' 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Lóy de
Reforma Magisterial y r;us modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-201s-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizáción y Funcioneé del
Ministerio de Educación, el Decrelo Supremo N" 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organización y Funiiones de ias Direcclones
P.egionales de EducaciÓn y de las Unidades de Gestión F-ducativa y las facultades previstas en el Texto Único Oráenado de la Ley N" 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General;
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docente, conforme a continuaciÓn se indica:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENÍO

JMEN PENSIONARIO

Y/O GRADO

LIDAD

DE LA PLAZA:

EDUCATIVO

TUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

REGTSTRO (AIRHSP)

DE LA VACANTE

n1c230

SE RESUELVE:

ART|CULO 1".- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados como

CABRERA ANCAJIMA, SARITA DE LOS MILAGROS

D.N.l. N'44608910
FEMENINO

03/r0/1985
D.L. No 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACI0N PRIMAFIA

: Primaria
: JORGE BASADRE

: 524451217119

: 003253

: PROFESOR

: LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:CULQUICONDOR SALAZAR, ELDA, RESOIUCióN N'

RDR.No 008751

: OF.No 4718'2024-GRP'DREP'UGEL'P-D-RR'HH No DE FOLIOS: 38

: H-E.N'2276'2024'AD.RR.HH
: Desde el 2110312024 hasta el 26/03/2024

: 30 Horas Pedagógicas

: SITUACIONESDIFERENCIADAS

interesada e instancias administrativas

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PIURA

Dirección Regional de Educación Piura

'),=i D^ros DEL coNTMTo:--.--JiO 
DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

JORNADA LABORAL

,.fr,ir"' W. rn ADJU DICACIÓN

$a'^.'. \
,X ARTICULo 2..- ESTABLECER, que es de aplicación al docente cuyo pago se reconoce por el artículo

?ó,i, p,o.nt resolución, las causales de resolución de contrato señaladas en el articulo 30 del Decreto Supremo N" 020-2023-MINEDU'

ARTICULO 3... AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al 'Iexto Unico

ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N' 31 953 que aprueba el Presupuesto del sector PÚblico para el Año Fiscal 2024'

VIGENCIA DEL CONTRATO

WCHGR/DREP.
IIRP/DOADM.
AMNU RA.RR.HH.
GRCS..

resolución'i,;""; ,, ARTicuLo 4''- NorlFlcAR, la

.. 
:; "perttnentes para su conocimiento y acciones de Ley'
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