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Visto La solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Elizabeth Meliza CAIRO TUNQUI, con SisGeDo N° 3155346-2024-
OECRH: de la Oficina Ejecutiva de Geslion de Recursos Humanas. de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

- medianta solicilud de fecha 22 de abri de 2024 dofa Elizabeth Meliza CAIRO TUNQU!, solicita licencia por enfermedad, con goce
de remuneraciones, por & perinda de un (01) dia, del dia 18 de abrll de 2024, paralo cual adjuntz el Certificado de Incapacidad Temporal
! CITT M° 4-342-00012282-24 otorgado por el medico tratante,

CQua sonforme al Decreto Legislativo Nro. 275, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
= Suprema Nra, 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, en concordanciz con lo dispuesto
5 Resaiusion Gerensial General Regional N® 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre de 2023, que aprueba el
eqamento ntermo de las Servidores Civiles (RIS) a nivel cel Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica. eslablece en &l articule
1) Liceneia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con 1o gispuaslo por
ey de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Cartificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o &l Cerlificaco
ele] [;or 2| prr)fwbnd ralante en espacie valorada en ol lormato aprobada por el colegio profesional correspondiente, el cual
gundo dia habil de iniciada la licencia. En caso de incumplimiento seré de exclusiva iesponsabilidad el
lescanse médico sean informadas como inasisiencia sujela a descuento y a fa posibilidad el inicio de
Jlinario por abandono de puesto descontadas. Precisiones de la licencia por enfaimedad: Los primeros
) dizs de incapacidad temporal para el trabajo del servidor/a civil, 1a entidad asume el pago de sus remuneracionas, pravis
dal CITT o Certilicade Medico Particuler, &l cuai eg acumulable gurante el aio fiscal. A partir del veintiunave (21 dia e
itempora pare el !_rab'aifs, hasla por un m#xim* de 1 mases y 10 dias E‘SSalud rl'ener'a da financiar & descanso mediante un

i 3l dias de incapacidad remuneradas duranie
ru* 3 2f0 ey La misma gue seré au'or.?a(‘o medlar tv mo fcb'\lu e, sequn mrrespondd, por consiguiente, es procedente concader la
i2 por enfermedad, par 0 afecio os perinente emitir el aclo resolutivo; v,

ion Directoral Regional N° 0312-2020GOB.REG HYCAIDIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven |
: Fjecutiva de Recursos Humanaos. 1as facultades y atribuciones de emitir v suscribir actos resolutivos, estable
2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional W
CBREGHVCADIRESA,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N® 27867, Ley Croganica de Got
S Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica ce Gobiernos Regionales, Decrelo Ley N 2

NETIOS

67 Desconcen

sion de A Oficina Ejecutiva de Admemistracion, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo i COH"EDER en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de remuneraciones
H',da. con gargo de Técnica en Farmacia 1, nivel remuneralivo STF. adjunta et {

& .A-3»’-‘;2-E2-'.’J[)12282-24,H diz 19 de ahnl de 2024, por el periodo de un {01) dia; a cargo de la D
:avelica; por 1as consideraciones erpucstas en |a presente resolucion.
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Articulo 2% NOTIFICAR la presente rasalucion 2 1a intere

neias aujmm_igi,,;@\riuas competentas para su corecimiento y fings
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