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Visto. La solcitud e licencia por enfermedad presentada por don Carlos Manuel ALTEZ IZARRA, con SisGeDo N® 3147047-2024-
CEGRH; du la Oicina Eiscitiva de Gestion de Recursos Humanos, de fa Direccion Regional de Salud Huancavelica: y,

CONSIDERANDO:

2024 don Carlos Manuel ALTEZ IZARRA. solicita licencia por enfermedad, con goce de
_del dia 15 v 18 da abril de 2024, paralo cual adjunta el Certificadn de Incapacidad Al
123-24. atorgada por el medico tratante;

Que, conforme &l Decreto Ledisiativo Nre, 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, v
Decrato Supremo Mro, 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en concordancia con o uispueszo
a1 la Resoiucion Gerencial General Regional N°® 772-2023(GOB REG-HVCAIGGR, de fecha G6 de naviembre de 2023, que aprueba ¢l
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) a nivel del pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo 72°.-
1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con 1o dispuesto por laLey
de la materia. debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado Medico
expedido por ai profesional tratante an especie valorada en el formato aprobado por el colegio profesional correspondiente, el cual debe ser
orisentado hasta al wqundo dia nabil de iniciada la licencia. En caso de incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad del servidoria
! s disg de descanso madica sean informadas como inasistencia sujeta a descuento y @ la posibilidad del inicio del proc edu‘nlom'“
sano por abandono de pusslo descontadas. Precisiones ds la licencia por enfermedad. Los primeios veinte | {201 diay
i para ol traaio del servidor/a civil, la entidad asume el pago de sus remuneraciones, previa presentacion jt,l CITI
r|r"m'af ol cual es ac mula_ble durante el am) fiscal, A pdrhr del vemtu'nam (21) dia de incapacidad tempora para
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3p
: l.aha:c 8 ~1D 'enle idoen ,uumquo 86 ACUm AN Ir)% dias dﬂ .map—l |daL ramuneradas durante cada ado ey, La mismz
ulitfll?_r.dO mediante acto resolutive, segln ceresponda: por consiguiente, s procedente conceder |2 licencia per anfermedad
werfinenta emitir el aclo resclutiva; y,

solucian Directoral Regional N° 0312-2020G08 REG HYCADIRESA defecha 04 de marzo del 2020; e
ela ﬁf.L na Ciacttiva de Peru <05 Humanes las facultades v atribuciones de emitiny suscobir acias resoiive
Manual de Crganizaciores y Funciones (MOF). aprobado mediante Resoiuc in Direcioral qu ona
HDIRESA:

Cue, m
al ihrestor

ary el oy

.'-'ImL,r s conlendas por |d Ley N° 27783, Ley ce Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Urganica oe Gobiemos
Rogionales; Ley N7 da uobmn 08 R;glonale‘; Cecrelo Lay N° 22?” Desconcentracion
Scinistrativa; y la ;'-"

Sonla visacion da ls Oficina Fjecutiva de Administracion, y Cficina de Asesoria Juridica;
e RESUELVE:

/ -’mit::'io 1"' (‘f NCEDER, an vias de regulanzacmn ‘1renC|a por oniﬂm‘edad con goce de remuneraciones wjm Carlos M«!mwi

dias; a cargod

caveros, ,rJrJr as “an.r}(rafums: u‘xp uGslas en Ia DIL,-‘:E,TI.C resclucian.

Ariculo 2°. NOTIFICAR la pesenie resalucion &l intaresaco & inslancias anwmstranvas compatentes para su cenocimiento y fines
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