PIRECCHN REGIONAL DE SALUL
HUANCAVELICA ve 025 3-2024/60B.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH,

irracanedioa, 1T M0 2024

Sliciiud de licencia por enfermedad presentaca par doffa Liz Gabriela MATAMORGCS PAREJA, con SisCelo N® 3148035-
GRI: de la Oficna Ejecuiiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, v,

Yisto Lz
2024.0

CONSIDERANDG:

.

goce de haber, por ¢l periodo da un (01) dia, detdia 13 de anril de 2024, para lo cual adjunta el Certificado de Incapacidad Temperai para
=i Trabain CITT W° A-342-00012127-24, oforgado por el médico tratante;

Cue, medianie solicitud de fecha 17 de zbril de 2024, do_ﬁa Liz Gabriala MATAMOROS PAREJA, solicita licencia por erfermedad, con
1

e, conforme a la Ley N° 29849 ey que estabiece |a eliminacion progresiva del Régimen Especiai del Decreto Legislativa N 1057, en
¢! oue otorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone "madifiquese el articulo 87 (...} en el inciso g] Licencias con goce de haber
par matemidad, natemidad, y oiros licencias lss que tiene derecho los rabajadores de los regimenes lanorales generales y en

concordancia con lo diepuesto en 'a Resolucion Gerencial General Regional Ne 7720230508 RECG-HVOAIGGR, de techa 06 de
R o de 2023, que aprucba el Reglamento intemo de los Servidores Civiles (RIS} a nivel del Pliego 447 cel Gobierno Regional de

Huancaveice. establece en el articulo 72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accicente se
o concordancia con lo dispuesto par la Ley de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certiticade de Incapacidad
Temoora para el Trabajo (CITT) o el Certificado iédico expedido por el profesional tratante en especie valorada en el formalo aprobads
fesional correspondiente, el cual debe ser presentado hasta el segundo dia habil de iniclada ia licencia. En caso de
siva responsabiicad del senvidor/a civil, si los dias oe descanse meédico sean 'nformadas coro inasistencia
i icio dai procedimiento administrativa disclpiinanio por abandono de puasto dese
0s primeros vaine (20) dias de incapacidad temporal para el franajo de sevidora ivi
] e, previa presentacion del CITT o GCertificady Médico Particular, el cual es ac
& parhr der v ayo (211 dia de incapacidad temporal para e lrabajo, hasta por un maximo de l7m
: 4 de financiar al descanso mediante un subsIcG por incapacidad temporal para al frabajc, esto teniants en cuents
(s se aoumilan os dias de incapacidad remuneradas durante cada afio ley. La misma que sera Aulorizado mediante acts resalulive,
segun coresponda; por ronsiguiente. es pracedente conceder 12 licencia por enfermedad, para dicho efecto es periinente emitir of acte
resolutiva. ¥,

rediante Resalucidn Directoral Regional N® 0312-2020iG0B.REG HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven
gar @ Director de a2 Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones de emitir y syscribir actos rasolufivos.
cidos on el numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones. (MOF), aprobado medianie Resolucicen Directoral Regional
0318-201//GOB REG HVCAIDIRESA; : -

las facultades confaridas por fa Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: Ley N° 27857, Ley Organica oe Golie
107, Modificatoria de 1a Ley Organica de Gatiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Descorceniracion

i

Admimelativa, y. ia B
Con la visadion de la Oficing Ejecutiva de Administrasion, y Clicina de Asesoria Jundica:

SE RESUELVE:

TAMOROS PAREJA,
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Articulo 2° - NOTIFICAR la presente resolucion 2 [a infere
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