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tud de licencia por enfermedad prasentada por dona Zésima MARAVI RWVEROS, con SisGeDo N* 3157511-2024-0EGRH;
:culiva de Gestian de Recursas Humanas, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, v,

de la Clicina £
CONSIDERANDO:

e

fian‘e solicitud de fecha 23 m, abrl de 2024, dofia Zosima MARAVI RIVEROS, salicila licencia por enfermedad, con goce de
n a 22 de abril de 2024, para lo cual adjunta el Cerificad

[T e TG,
4, otergado por el medico tratante;

et Trat
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Que, conlorme al Decrelo Legielativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Seclor Publico, y
Dacreto Supremo Nro. 005-80-PChi-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/G0OB REG-HVCAIGGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, gque aprucks el
Reglamente Interna de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo

72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con lo dispuesto por
la Loy de ta matena, debiendo acreditarse dicno estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado
Mud.m expedide por el profesional tratante en cspeue valorada en el formato aprobado por el colegio profesional correspondiente, el cual
dobe sel rr{,tcmrm h’aqh el seglin do G'A r"ab|| de mniciada |z leencia, Ln €aso de |nrumphmm 0 serd de ewt‘luswd e S"Iuﬁ%bll dcd dal

del

“h(o Pnr‘i'uiar i cual es c]cL;muldble, durante el afio fizcal, & '}aﬂ’r del veintiunava (21) dia e
sporal para el trabgjo. haste por un maximo de 11 meses y 10 dias; EsSalud debioré de financiar el descanso madiante un
i incapasidad femperal nara el trabajo, esto teniendo en cuenta que se acumular los dias de incapacidad remureradas du
ey Lamisma que 36 autorizado mediante acto resalutivo, segin corresponda; por sonsiguiente, es procadente conc
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ral Regional N7 0312 OB.REG HYCA/DIRESA de techa 04 de marzo det 2020, resue
rsos Humanos, las 1 acu! 'ndeq y atribucionas de ermitie y SUSCriir aclas resoit
zaciones v Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Direcioral Rex

Con la visacion de la Dficira Ejecutiva de Administracion. y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

A ficuio 1°.- CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de remuneramones, ad
Srehwe, nivel remunerativo STD, adurta el C ¢
Bl -fe 2024 por el periode de-un fi

s on la presente resofusion

Articulo 2°. NOTIFICAR la presents resclucidn ala inters
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