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Ghaorcareto, 07 MAYD 2024

Judyth PENA TICONA, con SisGeDo N* 3160546-2024 OEGRH; de
o Regional de Salud Huancavelica, y

Visto: |2 salicitud de licencia por anfermedad presentada por dor
la Oficinz Ejecutiva de Geslion de Recursos Humanos. de le Direci

CONSIDERANDO:

Gue. mediante soliciiud de fecha 24 de abril de 2024, doﬁa Judyth PENA TICONA, solicita licencia por oniermedad, won goce de
remuneraciones, n\':wl periodo de un (01) dia. del dia20de a , 2024, para lo cual adjunta el Cartificado de Incapacidad Temporal oara
CITT NT A-342-00012307-24, otorgado por el I]'I@dlCO trntame

el Tran

alarme al Decreto Legisiativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carcera Adminisirativa y de Remuneraciones dal C{-(,tor Publico
Dz :

s Mro. 005 90 PCM-Reglarmento de la Ley de la Carrera Administrativa del Seclor Pblico, enc oncordancia con o dispuestc

an la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HY CA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba el
Regiamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 de! Gobierne Regional de Huancavelica, establece en l articulo

72 1} Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia can 1o dmpue S0 por
& Ley de ia materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o ¢l Certificado
sdico expedida por el profesional tratante en especia valorada o formato aprobado por el colegio profesional correspondiente, l cual debe
regentacs ho Ja el mgundo dia *nb|| de 'r’mada Ia |I(.OﬂCI8 En caso de incumplimiento sera de exciusiva responsabilidad del servidorfa
: ades ) e 2an i asislencia sujela a descuenio y 3 la posibiidad del inice del procedin uml
at : Procisiones de la licencia por enfermadad: L

I servider'a |v'|, |c,E {_:.11 ad asume el pAago de sus remiuneracionss, o
o Cenilic el cial o acumulable durante ei aio fiscal & partir del veintiunavo (21) dis de it
sl po shilily denera de financiar el descanso medianie un supsidic por ind

ol senta que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas duranic cada afo ley
G sere antorzade meciante acto rosoluiive, segin correspenda: por consiguiente, es procedente conceder 1a lic

ira dicho eleclo s pf riinenta amitr & acto resolutive; y,

POIGOR.REG HYCAIDIRESA ai tacha U4 de marzo del 2020, ¢
icina L'.rsr:'\,!nva J(_. Recirsos Humanun las faculades y atribuciones de emitir y suscrinir actos ff‘“'LJ|"l"’0“ :
2 numeral 37, del A do Orgs gnes y Funciones [MOF), aprobado- mediante Resolucian Directoral Hegional |
IO A IR D sy
A0TIGOR REG HYCATI

¢ Resolucian Directoral Regional N®
’jf

Ci

i
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Eo s de las facutades conferidas por |a Ley N® 27783, lt-\f' ’j(‘ Bases de la Descentralizacion ey MN® 27557 anica de Gooiemne
: por

Loy N 27502, MUJ icatriria d, la ley O ca de Gobi crmos R gl'\r:aﬁpa, Decreto Ley N° 22

Desconceniacion

Lon lz viaanion de 2 Olicina Ejecutiva de Aaministracion, y Glicing de Asesoria Juridicar
ST RESUELVE:

Amﬂu’v 1“ - uONCEDER £n vias de r-.gular!zacmn Ilcencn por enmrmedad con qocc de remuneraciones, a dona Judyth PENA
f oo | dn ‘-r—'\-v* de Salud, ".'_it,c\leu‘ ra
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STEGA npetentas para su canocmianic y fine:
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