MRECCION REGIONAL DE SALUD :
HUANCAVELICA v (02954 -2024/60B.REG-11vEA/DIRESA-OEGRH.
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Visto: La solizitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Caren Samantha CURASMA CONDORI, con SisGeDo N° 3147382
2074-0EGRH; de la Oficing Ejecutiva de Gestion de Recursas Humanos, de la Direccion Regional de Saiud Huancavelica, y,

CONSIDERANDO:

ianta solicitud de lecha
e hab{;r, por el penodo

abril r*e Lu24 dofa Caren Samantha CURASMA CONDORY, solicita licencia por r'mumﬂdao
| abel de 2024, para lo cual adiunta el Certificado de incapacidad Tempera
5-24 olor ;adc por el médico tratante:

Que, contorme ala Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N” 1057, en
ol que olorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone "modifiquese el articulo 6° {_..) en el inciso g) Licencias con goce de haber
por maternidad, paternidad, y ofros licencias las que fiene derecho los lrabajadores de los regimenes laborales generales y en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772- 2023/GOB REG-HVCAIGGR, de fecha 06 de
naviembre de 2023, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) a nivel del pliego 447 del Gobiemo Regional de
Huancavelica establece en el articulo 72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La liconcia por enfermedad o accidente se
2 en concordancia con 1o dispuesto por ia Ley de la malena, debiendo acreditarse dicho eslado con el Certificado de incapacidad
2| Trabajo (CITT) o el Certificado Médico expadido por el profesional ratante en espesié valorada en &t formate aprobada
"Sifjrial correspondiante, el cual debe ser presentado hasta el sequndo dia habil ce iniciada Ia licencia. En caso de
simicnio serd de exclus onsatilidad del servdoriz cwll, silos dias de descanso médica sean informadas coma (nasislentia
adescuento y ala powbumd del inisio del procf‘dnmnto administrativo disciplinario por abandono de puesto descontadas.
ias da la licencia por enfermedad Los primeres veinte (20] dias de incapacidad temporal para e i trabajo de! servidoria civil, 12
- asume o pago de sus remuneracionss, r,rr‘ua presentacion del CITT o Cerlificado Médico Particular, ef cual es acumulzble
. & partir del vaintiunayo {21) dia de incapacidad temporal para el trabajo, hasta por un méaximo de 11 meses y 10
de linanciar of descanso madianle un sussidio por incapacidad tempaoral para el rabajo, esic teniendo en cuenta

i los dias de incapacidad remuneracas duranie cada ano ley. La misma que $2rd autenizado madiante aclo reseiutiva,
ponds. par consiguienia, es procadente conceder [a licencia por enfermedad, para dicho efeclo e pertinente amiti &l acto

. mediente Resolucion Drecloral Regional N° 0312-2020/60B REG HYCA/DIRESA de fecha 04 de marzo dei 2020 ’EQIJ'JWP'\
or de la Oficina Ejscutiva de Recursos Humanos, |as facultades y alribuciones de emitir y suscribir actos resolulivos
an al numeral 3.2, del Manual e Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resciucion Direclora Remfaﬂ.:l
(017/GOB REG. HVCAIDIRESA,

use oe las facull ddE..S umr{ rumpnr la L(-‘)f Ne 2T 763 ley de akcﬂ de Ia Des\,uma izacion; Ley N° 27857, Loy )rqz'anira de Gobinrnos
Ley z Der rc'o Ley N 22857, Desconcentracion

Conla vsacian de la Oficing Ejecutiva de Adinin 's*lrarl ny Oficing de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1° - CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de haber, a dona Caren Samantha
A4 COhD(JR re,'sonal LOFJd" da bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con cargo ce
+Integral de Salud, adjunta el Cerificace de Incapacidad Temporal para &l Trabajo CITT N A-342-
0 de abril df 2(,?&, p 1 al p'\':odo de un (01) dia: a cargo de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; por

Articulo 2¢ NOTIFICAR I3 prezante rasolucion 2
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