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Visto: Lz solicitud de licencia por enfermedad presentada por dofia Yovana ORE FLORES, ron SisGeDo N® 3150623-2024-0EGRH, de
ia Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de |3 Direccion Regional de Salud Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

PR
s o
AL

Jdiante eolicitud de fecha 18 de abril de 2024; dofia Yovana ORE FLORES, solicita licencia por enfermedad, con goce de
remuneraciones, por el periodo de siete (07) dias, del dia 11 ai 17 de abril de 2024, para lo cual adjunta los Cerlificados de Incapacicac
Terrpora para el Trabaie CITTs N°s £-342-00012071-24 y A-342-00012196-24, respectivamente. otorgado por el médico tratante:

Que, conforme al Decreto Legislative Nio. 276, Ley de Bases de i3 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decrelo Supremo Nro. 005-90-PCM-Reglamento de la Ley dela Carrera Administrativa del Sector Plblice, en concordancia cen o dispueslo
en la Resolucion Gerenclal General Regional N° 772 2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglarriento Interno de los Servidores Civiles (RIS) 3 nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo
72°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se concede en concordancia con 10 dispuesto por
|2 Loy de la materia, debiendo acredilarse dicho astado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o ¢l Certificado
Medico expadido por & prolesional tratante en especie valorada en el larmato aprobado por el colegio profesional correspondiente, el cual
oresentado hasta el segundo dia habil de iniciada la licencia. En caso de incumplimiento scré de exclusiva responsabilidad de!
civil st los dias e descanso médico sean informadas camo inasistencia sujeta a descuenta y a la posivilidad del nicio del

3 adiminis 0 fio por abandene de puesls cescentadas. Drecisiones de 1a licencia par enfermedad. Los primerns
dias do Ince poral para e trabajo del servidor/a civil, la enfidac asume gl pago de sus remuneraciones, pr

dat CITT o Ceifi WMadico Particular, ef cual es acumuiable ourante &l afo fiscal. A partir del valnuunavo (2
{temporal para el trabajo, hasta por un maxime de 11 meses y 10 dias, EsSalud debera de financiar el descansa medianie Jn
por incapacidad ternporal para el irabaio, esto tenienda en cuenta que se acumuian los dias de incapacidad remuneradas durante
o ley. La misma que seré autorizado meciante acto resolutivo, segun corresponda; por consiguiente, €5 nrocedente conceder 12
snoia por enfermedad, para dicho efecta es pertinente emitir el acto resolutiva; y,

Cue madiante Resolucion Diractoral Regional N° 0312-2020/G0B.REG HVCA/DIRESA de fecha 04 da marzo del 2020, resuelven delegar
sar de la Oficing Ejecutiva de Recurses Humanos, las facultades y atribusiones de emitir y suscrivir actos resolutivas, establecidos
smeral 3.2: del Manual de Organizaciones y Funciones {MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N” 0378
B.REG HVCADIRESA,

o

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion; Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiermnas
Regonales; ey N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion

Admiristrativa; y 13 egional N7 02422024606, OAMIRESA,

Conla visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

o 18 consideraciones cxpuestas en la presente resolucion.

s administrativas competentes para su conccimiento y finas

consiguigntes

.ulo 2¢ - NOTIFICAR la prescnie resolucion @ la inie*es;jda/"{ﬁsta
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