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Visto: L.z solicilud de licencia por motivos particulares presentada por dnna Nelly Flora LAURA MUNOZ, con SisGeDa N° 3127547 -2024-
OEGRr de a Oficing Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 04 de abril de 2024; dofia Nel Iy Flora LAURA MUNQZ, solicita licencia por motivos particulares, sin goce
de remuneraciones, por el dia 04 de abril de 2024, por el periodo de un (21) dia;

Cue, conforme al Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administretiva del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto
er ssolucion Gerencial General Regional N° 772 2023/G0B.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023 que aprusba el
| Reglamentc interno de Senvidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en ¢l articulo
| 73°.- Licencia por motivos particulares. La licencia por motivos parliculares, {sin goce de remuneraciones), se podra conceder hasta por
| un maximo de noventa (90) dias calendario, dependienda de las necesidades del servicio. Si la Licencia es de uno & diez (10} dias
calendario, solo requiere conformidad del jefe inmediato a traves del V° B® en su solicitud del servidor civil; si la Licencia solicitada es por
un plazo mayor a diez (10) dias, es decir de 11 a 90 dias calendarios, requiere a partir del V* B® en la solicitud del servidor civil, la formacion
miediante reselucion de la Oficina de Gestion de Recurses Hurmanos o el que haga sus veces la Unidad Ejecutora. * El persenal Cas, para
orupar puestos y cargos directivos ylo de confianza deben de solicitar Licencia por Motivos Particulares sin exceder el plazo de 387 dias
Ll r) a0 maximo establecido en el parrafo precedente es de aplicacion para los servidores/as civiles ”ornprcndldus en el bpcruu ’qlb lativo
213 Loy de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. En casc la licencia es mayor a diez |
ervirar debesd o electuar su acta de enirega de cargn conforme alos alcances de la Directiva N 005-2020/G0B REG HY P,L-L,H“P,n.
71 snbre “hormas v procecimientos para la entraga  recepcion de cargo de los servidores del Gobierno Regional de Huancavelca
sunsiguienle, es procedante conceder la licencia por motivos chrTILLIL—JrOS para dicho efeclo es perinente ernitir ¢l acto resoiutive; v,

e inediante Resolucion Directoral Regional N°© 031 2-2020/G08.REG HYCAIDIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven aelegar
4l Director de |a Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, |as facultades y afribuciones de emitir y suscribir actos resoiutivos, establecidos
en al numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones {MOF} aprobade mediante Resolucicn Diregtoral Regional M* 3318
JNTIGOB.REG HYCAIDIRESA;

En uso de las facultades conforidas por la Ley N? 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, ey N° 27902 Mo dmatona de la Lay Ogamca de Gobmrnos Regmnales Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion
Administrativa; y la R i . 0B, L

Con la visacian de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, licencia sin goce de remuneraciones, a dofia Nelly Flora LAURA MUROZ, personal riom ibeada. con canya
tiva, nivel remunerative SAC, por el dia 04 de abril de 2024, por el pericdo de un i {01) dia: por las consideraciones
s fwl asenla pre%emf resolucion,

Artic

lo 2° - NOTIFICAR Ia presente resolusion a I3 interesada e instancias administrativas competenies para su conocimiento y fines

[y REGISTRESE/COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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