DIRECCION REGICHAL DE SALUD
ARCAVELICA ve02'7 3 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.
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Visto: La salicilud de licencia por enfermedad presentada por don Jhem ROJAS DE LA CRUZ, con SisGeDo N* 3180277-2024-CEGRH,
de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y

CONSIDERANDO:
Que. mediante solicitud de fecha 07 de mayo de 2024: don Jhem ROJAS DE LA CRUZ, solicita licencia por enfermedad, con goce de

r oor el periodo de dos (02) dias, del dia 02 y (3 de mayo de 2024, para fo cual adjunta el Certificado de Incapacidad Termporal para
o CITT N® A-484-00010396-

24, atergado por el médico tratante;

Cue conforme 4 la Ley IN° 20845, Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especiai del Decreto Legislativo N 1067 en
ol que olorqa derechos laborales, en su articulo 2° dispone 'modifiquese el articulo 67 {...] en elinciso g Licencias con guce de haber
por matermidad, paternidad, y atros licencias las que tiene derecho los trabajadores de los regimenes lahorales generales y en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB REG-HVCAIGCR, de fecha 06 de
noviembre de 2023, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de
Huancavelica, establece en el articulo 72°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se
concede an concordancia con lo dispuesto por la Ley de la materia. debiendo acreditarse dicha estado con el Certificado de Incapacidad
iemparal para el Trabajo (CITT) o el Certilicado Médico expedido por el profesional tratante en especie valorada en el formato aprobado
sor el colegio profesional correspondiente, al cual debe ser presentado hasta el segundo dia habil de iniciada la licencia. En caso de
i corh de exclusiva responsabilidad del servidor/a civi, si los dias de descanso médico sean informadas como Inasistencia
0y a la posibilicad del inicio del procedimiente administrative disciplinario por abandono de puesto descontadas.

-encia por enfermedad: Los primeras veinte {70} dias de incapacidad temporal para &l trabajo del servidoria civii, 'a
o sus semuneraciones, previa presentacion del CITT o Certificado Médico Particular, & tual as acumulable
4 partic det veintiunavo (21) dia de incapacidad temporal para el trabaje, hasta por un maximo de 11 mesas y 10
Z dobera de tnanciar ef descanso mediante un subsidio por incapacidad temporal para gi trabajo, esto teniendo en cuenta
que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas durante cada afic ley La misma que sera aulorizado mediante acto resolutive,
segun corresponda; por consiguiente, es procedente conceder la licencia por enfermedad, para dicho efecto es pertinente emitir el acto
resolutiva; y

Que mediante Resolusion Directoral Regional N° 02172.2020iG0OB REG HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven
=, deleyar at Director de la Oficina Ejeculiva de Recursee Humanas, las facultades y afribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos,
astablecidos an gl numeral 3.2, del Manual de Qrganizaciones y Funciones (MOF). aorobado mediania Resolucion Directoral Regional
' 01 7IGOB REC HYCADIRESA,

e

Us <6 las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
ales: Ley N° 27602, Modificatoria de ia Ley Organica de Gobiernos Regionales: Decreto Ley N° 22657 Desconcentracion
strativa, y, la al 14 ST SEGHVCAT

I
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Con |a visacian de 1a Oficina Ejeculiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1° - CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de haber, a don Jhem ROJAS DE LA
“onfratada ajo el Regimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con cargn de Abagada, en ia

il tion de Resy Humancs, adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para el Tra
K] del i 02 de mayo ae 2024, por el periodo de dos 102) dias; & cargo de la Direccion Re

slica por las consideracicnes expuestas en |2 presente resolucion.

Articulo 2° - NOTIFICAR la presente resolucion al inferesads & inslancias administrativas compeatentes para su conceimianto y fines
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consiguientas,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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