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Visto: La solicitud de ficencia por enfermedad presentada por dofia Marina TRUCIOS MOLLEHUARA, con SisGeDo N° 3180233-2024-
OEGRH: de la Oficina Ejecutiva ue Gestion de Recursos Humancs, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

1= s solicitud de fucha U6 de ma 2044 dofia Warina TRUCIOS MOLLEHUARA, salicita ficencia por enfermadad, con goce
ymuneraciones, por el periodo de dos (02) dias, del dia 02 y 03 de mayo de 2024, paraio cual adjunta el Certificado Medica N GO05544

& medico tratante;

Que, conforme al Decreto Legisiativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Pdblico, y
Decreto Supremo Mro. 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto
N\ en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprugba el
Reglemento Interno de los Servidores Civiles (RIS a nivel del Pliego 447 del Gobiemno Regional de Huancavelica, establece en el articulo
2°.- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o actidente se concede en concordancia con lo dispuesio por
a Loy de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo [CITT} o el Certificado
WMeédico expedido por 2 profesional tratante en especie valorada en el lormato aprobado por el colegig prefesional carrespondiente, el cual
debe ser presentado hasta el sequndo dia hiabil de iniciada la licencia. En caso de incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad del
i aivil i los dias deé descanso madicn sean informadas como inasistencia sujeta a descuento y 2 la posibilidad del inicio del
dplinario por sbandono de puesto descontadas. Pracisiones de la licancia por enfermedad: Los prmeros
temporal para el rabaio del servidoria civil, 12 entidad asume el pago de sus refunerasiones, previa

Wédinn Particular, el cual es acumulable durante el afio fiscal. A partir del veintiunave (21] dia oo
stz porun maximo g 17 meses y 1C dias; EsSalud debera de financiar ¢ descanso mediante un
3 trabaio. esto teniendo en cuenta que se acumulan los dias de incapacidad remuncradas durante
o medianie acto resalulive, sequr corespenda; por consiguiente, es procedznte conceder |3
iedad, para dicho efects os parinente emitir ¢f aclo resolutivo; y.
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n Directaral Regional N® 0312-2020/G0B.REG HYCADIRESA de fecha 04 de marzo el 2020, resticlven delegar
rdela Oficina £ i Recureos Hurnanos, las facultades v atribuciones de emifir y suscribir actos reso
an e namera 320 del Manual de Grganizaciones y Funciones (MOF). aprobado medianie Resolucion Dirgctoral |
NG0B REG HYCADIRESA,

£n

150 de |as facultades canfericas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Hegonales, Ley 2 iticataria de o Ley Organica de Gobiemos Regionales; Decreto Ley N® 22867, Desconcentracian

Adrmnistrativa, v la Re: | 0120041606 REG-HYCA)

Conla visacian de la Olicina Ejesutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 17 - CONCEDER, en vias de regularizacién, licencia por enfermedad, con goce de remuneraciones, 3 don

sunal A con carge de Educaco: para la Salud, nivel remunerativo 5PD, adjunta el Ce
diz 02 y 03 de mayo de 2024, por el periodo de dos (02} dias: a cargo de la Direccidn Regional de Salud de Hu
por las consideracionss expuestas en la prasenta resolucion,
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Articulp 2¥ - NOTIFICAR 12 oros

consuphentas.
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ssaca € instancias adminisirativas competentas para su conocimiento y lines
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