DIRECION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA N* O 2 7 4 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.
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Visto: La solicitud de licencia par enfermedad presentada por dofia Yorica Andrea LIPA BARJA, con SisGeDo N° 3180220-2024-
OEGRH: de la Oficing Eecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccién Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que. mediante solicitud de fecha 0B de mayo de 2024; dofia Yorica Andrea LIPA BARJA, solicita licencia por enfermedad, con goce de
haber, por &l periodo de siete (07} dias, del dia 27 de abril al 03 de mayo de 2024, para lo cual adjunta el Certificado de incapacidad

Termporal para ef Trabajo CITT N° A-342-00012474-24, otorgado por el medico tratante;

Que, conformne ala Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N” 1057, en
*\ el que otarga derechas laborales, en su articulo 2° dispone 'modifiquese el articulo 6° {...) en &l inciso g} Licencias con goce de haber
‘nor malernidad, paternidad, y otros licencias las que tiene derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales y en
oncordancia con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de fecha 05 de
naviembre de 2023, que aprueba el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles (RIS} a nivel del Pliego 447 del Gobiermna Regional de
Huancavelica, establece en el articulo 72°- 1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia por enfermedad o accidente se
concede en concordancia con lo dispuesta per la Ley de la matenia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de incapacidan
Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado Médico expedida por el profesional tratante en especie valorada en el formalo aorobado
por ¢ colegie profesicnal correspondiente, el cual debe ser presentado hasta el sequndo dia habil de iniciada la licencia. En caso de
incumpiimionio sera oo exclusiva responsabilidad del servidorfa civil, si los dias de descanso médico sean informanas como inasistencia
sujeta @ descuento y @ la posioilidad del inicio dei precedimiento administrativo disciplinaria por abandono de puesio desconiadas.
sionos de la licencia por enfermedad: Los primeros veinte {20} dias de incapacidad temporal para el trabajo de! servidoria civil. a
{ pago de cus remuneraciones, previa presentacion del CITT o Cerificade Médico Particular el cual es acumulable
# parlir de! veintiunayo (21) dia de incapacidad temporal para el frabajo, hasta por un maximo de 11 meses y 10
de fnanciar el descanso mediants un subsidio por incapacidad temparal para el trabajo, esto toniendo en a
ot s diss de incapacidad remunerades duranie cada afio ley. La misma que serd aulorizade medianie acto resolutivo,
sagin Coresponda; por consiguiente, es procedente conceoer la licengia por enfermedad, para dicho efecto es pedinants emitic 21 &aclo
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Que mediante Resclucidn Directoral Regional N° 0312-2020/GOB.REG HVCADIRESA de fecha 04 de marzo del 2023, resuelven
delegar al Direstor da la Oficina Ejecutiva de Recursos Hurnanos, las facultades y atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivas.
estanlecidos on el numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones {MOF), aprobado mediante Resolusion Directoral Regional
N° 0318201 7IGOB REG HYCAIDIRESA:

En uso ce las faculiades conleridas por |a Ley N° 27783, Ley de Bases dela Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Ley N° 27802, Modificatoria de la Loy Orgénica de Gobiernos Regionales: Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion
Administrativa y, la & g Al N” 201 2NZ4IGOR R

Gl

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1° - CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia por enfermedad, con goce de haber, 2 dofiz Yorica Andrea LIPA

BARJA. personal contratada bajo el Régimen Lavoral Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, con cargo de Enfermera. on

la G S A (o= Alud. Infranstruci s, Equipamiento y Manienimiento - SAMU, adjunta el Cerlificado de ! i

ITT N” A-342.000% 2474-24, del dia 27 de abril al 03 de mayo de 2024, por el pericdo de sigte {0
Saiud de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion,

i

| dias; a

5 ¢ instancias administrativas compelentas para su conogimiento y fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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