GIRECCION R[GION{\L DE SALUD
o ne (027 1 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.
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Visto' La solicitud de licencia por enfermadad presentada por dofia Elizabeth Meliza CAIRO TUNQUI con SisGeDo N° 3180279-2024-
OEGRH; de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, y,

CONS!DERANDO:
Que, mediante solicitud de fecha 07 de mayo de 2024 dofia Elizabeth Meliza CAIRO TUNQUI, solicita licencia por enfermedad, con goce

de remun ‘OIIL:. por e | periode de un (01) dia, del dia 06 de mayo de 2024, para lo cual adjunta el Cerificado de Incapacidag Temporal
iz el Traka ¢ A.342-00012722-24, otorgado por el medico tratante;

| Que, conforme al Decreto Legislativa Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico, y
- Decrato Supremo Nro. 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en cancordancia con lo dispuesio
el 1 Resolucion Gerencial General Regional N 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el arficulo
72°.-1) Licencia por enfermedad o accidente: La licencia per enfermedad o accidente se concede en concordancia con le dispuesto par
i Ley de la materia, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Cerificado
Wedico e,(pe(ﬂdn por el F[demuna tratante en especie valorada en el formato aprobado por el colegio profesional corraspondiente, el cual

v;l si log J| 15 d( uesuanaf‘ mpdm sedn mi'}rmada coma inasistencia sujeta a descuento y a la posibilidad ¢ .
enti admin haric por abandono de puesto descontadas. Precisiones de Ja licencia por enfermed:id. Los priinercs

det CITT o Certificads Medica Particular, el cual os acumulable durante el afio fiscal, A partir del veintiunavo (21) gia de
sporal para el trabajo, hasta por un maximo de 11 meses y 10 dias; EsSalud debera de financiar el descanso mediante un
wic oot incapacidad temporal para el trabajo. esto teniende en cuenta que se acumulan los dias de incapacidad remuneradas durante
La prsma que serd autorizado mediante acto rasalutivo, segln corresponda, por consiguiente, es procadente coneeder |2
rmedad. para dicho efecio es pertinente amilir ¢l acto resolutive; y.

solucion Direcloral Regional N® 0312-2020:C0B.REG HVCAIDIRESA de fecha 04 de marzo dal 2020, resuslven ¢
na Faculiva de Recursos HLFT!HH'DS. |as facultades y atriouciones de emitir y suscribir actos resolutivos, establ
Wanual de Crganizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Cirectoral Regional M U
DIRESA:

sral 3.2,
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En uso de las f(]l uitades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiernos
reg 3 N° 27502, '\ﬂOUIf'CE.OFIrJ de la Ley Organica de Gomerncs Regmnales, Decreto Ley N° 228567, Desconcentracion
Adminisi ahm la 3 72491 GUB Gh

e
G-HVCAGER,

la wisacion de la Oficina Ejeculiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica,
SE RESUELVE:

Amculo 1" CONCEDE"{ en \nas de reguianzacmﬂ ||cenc:|a por enfermedad, con goce de remuneraciones, a dofia Elizabeth "Anilza

) siada, con targe de Técnica en Farmacia | nivel remunerativo STF, adiunta el Certifi
T Ne 4-34200012722-24, del diz 06 ae mayo de 2024, por el periode de un (01) dia; a
Huancavelica: por las consideracionas expuestas en la presente resolucion.

cargo de

Articulo 2°, - NOTIFICAR la prasente resclucidn a la interesada e instanicias administrativas competentes para su cor ncimiento y finas
liantas
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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