DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA N¢ 0 2 7 5 -2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.

rnoaveton 1 b W 2004

Visto: La solicitud de parmiso por tratamiento especializado presentada por don Alvaro Gonzalo MURGUIA GARCIA, con SisGeDo N
3154190 9024-NEGRH  de la Oficina Ejecutiva de Geslidn de Recursos Humanos, de la Direccion Regicnal de Salud Huancavelica: y,

CONSIDERANDO:

fiante solicitud de fecha 28 de abril de 2024, don Alvaro Gonzalo MURGUIA GARCIA solicita permisc por tralamienta
livado, con goce de haber, por el penode de un (D1} diz, del dia 09 de mayo de 2024, para lo cual adjunta |3 Referencia, Ci
ada y Constancia de Atencion, expedido por el médica lratante Dra. Kalia Acufia Ordofiez, en &l Hospital Nacional Ramiro Priale

ud Huancayo,

ita

s5al

Que. conforme a la Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 en
ol que olorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone ‘modifiquese el articulo 67 (...) en el inciso g Licencias con goce de haber por
matemidad, paternidad, y otros licencias las que tiene derecho los trabajadores de los regimenes laborales gererales y en concordancia
son I dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de fecha 08 de noviembre de 2023,
aue aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica. establece
&n la Séptima Disposicion Complementaria, Los trabajadores que requieran {ratamientos especializados de salud fuera de la zona de
o centro de laboral, deben acreditar esta necesidad, con selicitud dirigida a la Oficina de Gestion de Racursos Humanos 0 el
inicad Ejecutora, adiuntando copia dela transferencia autorizada por ESSALUD, para ser considerado como permiso
anes: ol mismo gue serd otorgado solo una vez por mes, Caso contrano sera considerado como koencia po
et deberan adiuntar el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o el Certificado Médico axpadido
aanio. el incumplimienta de la no presentacion del requisito indicado sera susceptible al descuento correspondiente La
serd aulcrzadn mediante aclo resolulivo, segun corresponda, por consiguiente, es procedente conceder ia licencia por
win, para dicho efecio es pertinente emitir el acto resolutiva, y,

S Directoral Regional N° 134 2-2020/G0B REG. HVCA/DIRESA de fecha 0¢ de marzn dei 2120, resuelven de
wcutiva de Recursos Humanos, las facullades y atribuciones de emilir y suscribir aclos resoluivos, esta
I e Oroanizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N

2aar

e S uso de las laculiaces conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27857, Ley Organica de Gobiernos
A Regionales. Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiemos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion
faminisirativa, y, 1 ’ {4 MY 25t-20241GOB REG-HYC

S la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, ¥ Oficina de Asesoria Juridica
SE RESUELVE:

Articuic 1°.- CONCEDER, en vias de regularizacion, permiso por tratamiento especializado, con goce de haber, a don Alvaro
Jo MURGUHA GARCIA, persenal cofitratada bajo el Regimen Laboral Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios 501 6argo

4 Compu e la O Ejecutiva de Medicamentos insumos y Drogas, adjunta Conslancia ng S por el periodo
let e 08 (e mayo de 2024, por las congideraciones expuesias en la presente resolucion

NOTIFICAR |a presente resolugion al inieresads e instancias administrativas compelentes para su conocimiento y fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

SoRER RGNS
b o ¥
-

Econ. GeriteasrOFlega Melgar

DIRECTOR DE LA OFICANA EJECUTIVA
Gf EZSTION DE RECURSDS HUMANOS




