DIRECCION REGIONAL DE SALUD 0
HUANCAVELICA ne 2 7 6-2024/608.REG—HVCA/DIRESA-OEGRH.
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rmeaetioz, 1o WD 1004

Visto' La solicitud de licencia por mativos particulares presentada por dofa Nelly Flora LAURA MUNOZ, con SisGeDo N® 3168567 2024
OEGRH: de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 30 de abril de 2024; dofa Nelly Flora LAURA MUNOZ. solicita licencia por moiivos particulares, sin goce
de remunaraciones, par &l dia 29 v 30 de abril da 2024, por ¢l periodo de dos (02} dias!

(Gue, corforme 2l Decreto Legislatvo Nro. 276, Ley ae Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector PUbICo, y
Degreto Supremo Nro. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto

an la Resolucion Gerencial General Regional N° 779.2023/G0B.REG-HVCAIGGR, de fecha 06 de noviembre de 2023, que aprueba ¢l
Regiamento Iniemo de Servidores Civiles (RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica, establece en el articulo
73¢ - Licencia por motivos particulares. La licencia por mativos particulares, (sin goce de remuneraciongs), se podré conceder hasta por
un magime de noventa (80) dias calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Si la Licencia es de unc a dies {10} dias
calendario, solo requiers conformidad del jefe inmedialo a través del ¥° B® en su salicitud del servidor civil; sila Licencia solicitada es por
un piazo mavor adiez (101 dias, es decir de 11 290 dias calendarios, requiere a partir del V® B® en la solicituc del servidor civil, la formacion
14 Dficina de Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces 13 Unidad Ejeculora. * Ei personal Cas, para
os directivos yio de ~crilianza deben de solicitar Licencia por Motivos Particulares sin exceder el plazo de 360 dias,

4o en i dente es de aplicacion para los servidores/as civiles comprendidos en el Decreto Legislatve

oo En e parn

.« de 1a Carrea Admiristrativa v de Remuneraciones del Sector Publico. En caso | licencia es mayor a diez (10] dias, o
Je efectuar su actz de entrega de cargo conforme a los alcances de la Directiva N° 005-2020/GOB.REG HVCAIGRPPYAT
WormaEs y proc 03 para la entrega - recepcion de cargo de los servidores del Gobiermno Regional de Huancavelica”.
i, 85 procedente eder la licencia por motives particulares, para dicho efecto es pertinente emilir el acio rasolutivg; y

dianie Resoluginn Direcloral Regional N° 0312-2020/GOB REG HVCAIDIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resy
‘utiva de: Resursos Humanos, 1as facullades y atribuciones de emitir y suscribir acios resututiy
| Manual de Organizaciones ¥ Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Direcloral Regi

yastacico

an delegar

En use de jak jaculiades conferidas por la Lay N© 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de Cobismnos
Regionales, Loy N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22857, Desconcenlracion
L3k |r|(1. :-\‘J-I ',/.\\' : 3

§ Administrativa; v |

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficing de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE: :

con cargo

Articuio 1°- CONCEDER, " licencia sin goce de remuneraciones, a doiia Nelly Flora LAURA MUNOZ, personal nombrad
i i a5 por las

Lgministeatve. nivel ‘remunerativo SAC, por el dia 26 v 30 de abril de 2024, por ¢ periodo de dos {02} d
nes expuesias ofl fa presenta resolucian

CONSIC

Articuio 2°. - NOTIFICAR [a presente reeqllician @ la interesada ¢ instancias administrativas competentes para sy conncirmento v lines
consauentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

TIREGYOR DE LA OFIC \ A EJECUTIVA
Ot CESTION DE RECURSOS HUMANDS

PERTINENTES A
ESCALAFON

ARLHIVO
ARCHIVO OFE
INTERESADR



