DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UANCAVELICA ne () 277 -2024/60B.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH,

Glrneanctoa, 16 WD 2024

Visto: La solicitud de licencia por motives particulares presentada por don Jhon Ricky VILLANUEVA DAMIAN, con SisGeDo N® 3163138-
2024-OEGRH; de 'a Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicilud de fecha 26 de atrl de 2024; don Jhon Ricky VILLANUEVA DAMIAN, solicita licencia por motivos parliculares,
sin goce de remuneraciones, por el dia 26 de abril de 2024, por el periodo de un (01} dia;

Que, conforme al Decreto Legisiativo Nro 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracienes del Seclor Plblico, y
Decreto Supremo Nio, 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en concordancia con lo dispuesto
en s Resolucian Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCAIGGR, de fecha 08 de noviembre de 2023, qué aprueba el
Reglamento Intemo de Sarvidores Civiles (RIS} 4 nivel del pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, establece en el articulo 73°.-
i Licencia por motivos particulares. La licencia por motivos particulares, (sin goce de remuneraciones), se podra conceder hasta por un
raxima de novenla [90) dias calendario, dependiendo de 25 necesidades del servicio. Sila Licenzia es de uno a diez {10} dias calendarig,
solo requiere conformidad del jefe inmedialo a través del V* B en su solicitud del servidor civil; st la Licencia solicitada es por un plazo
mayor adiez (10] dias, es decir de 11 a 90 dias calendarios, requiere a partir del Y* B® en la solicitud det servidor civil, laformacion mediante
resoluciaon de la Oficing de Gestion de Recursos Humanos o el que haga sus veces la Unidad Ejecutora. * El personal Cas, para ocupar
cargos direclivos y/o de confianza deben de solicitar Licencia por Motivos Particulares sin exceder el plazo de 360 dias, Elplazo
stahlecida en ol parrafo orecedente es de aplicacion para los servidoresfas civiles comprendidos en el Decreto Legislativo 276
s de 12 Carrea Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Publico. En caso la licencia es mayor a diez (10) dias, &l
wotuar su sctd de entrega de cargo conforme alos alcances de la Directiva N® 005-2020/GOB. REG. HVCA/GRPPYAT
y pracedinientos para ls entrega - recepeidn de cargo de los servidores del Coblerno Regicnai de Huancavelica’
do medianie aclo resolutiva, segun corresponda; por consiguiente, es procedente conceder [a liconsia por
edecio g5 perlinente emitir ol acta resolutivor v,

ariiculares, para dicho

e mediante Resolucion Directoral Regional N 0312-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA de fecha 04 de marzo del 2020, resuelven delegar
Al Diractor oe la Oficina Fjecutiva de Recursos Humanos, |as facuitades y atribuciones de emitir y suscribir aclos resolutivos, osiable
o el numeral 3.2 del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion Directora Regional N* 0315-
: OB REG HYCADIRESA;

Enuso de las faculiades conferidas por la Ley N° 27783, Ley ae Bases de la Descentralizacion; Ley Ne 278487, Lay Organica de Gobiernos
Regonslos ey N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernes Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcenlracion
Administrativa; y, | & fona NE 2 3} =

I
Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de dministracion, y Cficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, en vias de regularizacion, licencia sin goce de remuneraciones, a con Jhon Ricky VILLANUEVA DAMIAN,
nersanal noivbrang, con cargo de Especialista en Salud Ambiental, nivel remunerativo SPD, por el dia 26 de abril de 2024, por el pericdo
' dia; por las consideraciones expuestas en 1a presente resolucion.

Articuto 2° - NOTIFICAR la presente resolucion al interesade e instancias administrativas compelentes para su conocimiento y fines

consaden

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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