Anexo N° 1

CUADRO DE PLAZA A CONVOCAR

PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA DE PERSONAL PARA CONCURSO INTERNO DE
MERITOS N° 001-2025

Sede/Zona | : Cargo Plaza : e
0
N Registral Dependencia Estructural CAPP Nivel | Rem. Basica
- . Administrador
1 LUl Oficina de Gestion de | ", oy a0 143 R2 | $/.7 700.00
Central Recursos Humanos

Humanos




Anexo N° 2

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2025

Publicacion de la Convocatoria a nivel nacional

Del 10.01.2025 al

15.01.2025 |
Periodo de inscripcion de los Postulantes: [
Se recibira el Farmato de Ficha de postulante (Anexo N° 4), firmado y
f9|lad0 en cada pagina, de manera virtual, al correo electrénico: 16.01.2025
Desde las 00:00 hasta las 2359 horas del 16.01.2025
EN EL ASUNTO DEBERAN INDICAR EL PUESTO AL QUE POSTULAN
N . 17.01.2025 al
Verificacién de Formato de Ficha de Postulantes 20.01 2025
Publicacion de Resultados de la Inscripcion 20.01.2025
Recepcion de Anexo N° 5: Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral —
Sede Central o Anexo N° 8: Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral —
Zona Registral 1X — Sede Lima o Anexo N° 7: Ficha de Evaluacién de
rendimiento laboral — Zonas Registrales, sobre servidores postulantes, el 21.01.2025 al
cual debe ser remitido por la Zona Registral o Sede Central a la Comision de gy 3
Concurso. 22.(1.2025
Las fichas de evaluacion, deben ser remitidos de manera virtual, al correo
| institucional cip728sedecentral@sunarp.gob.pe.
Desde las 00:00 del 21.01.2025 hasta las 23:59 heras del 22.01.2025
Revisién de las Fichas de Evaluacion de rendimiento laboral 23.01.2025
Publ!cafcnén de Resultados de la Evaluacion de los servidores sobre 23.01.2025
rendimiento laboral |
| Evaluacion de conocimientos 24.01.2025 ,
Publicacion de Resultados de Evaluacién de conocimientos 24.01.2025 E
Recepcidn de documenios que sustentan el Formato de Ficha de postulante, ’
deben ser remitidos firmados y foliades en cada pagina, de manera virtual,
o e . 27.01.2025
al correo institucional cipZ28sedecentral@sunarp.gob.pe.
| Desde las 00:00 hasta Ilas 23:59 horas del 27.01.2025
Evaluacidn Curricular CHO T
29.01.2025
Publicacion de Resultados de Evaluacién de la Curricular 29.01.2025
Entrevista personal 30.01.2025
' Publicacion de Resultados Finales 30.01.2025




o

Anexo N° 3
CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2025

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA PROMOCION

1. Solo pueden postular los servidores con el puesto que se encuentren
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 con contrato

a plazo indeterminado.

2. Los servidores postulantes, al Concurso Interno de Méritos, deben tener en
cuenta, que la promocién constituye un estimulo laboral mediante el cual el
servidor puede acceder a un puesto de nivel superior en ta Sede Central 0 una

Zona Registral de la Sunarp.

3. Ladependencia de origen del servidor promovido, debe transferir a la de destino,
la provisién contable de los derechos laborales economicos devengados a la

fecha del traslado.

4, La promocion produce la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de la plaza
de destino. El servidor que resulte ganador del Concurso Interno de Méeritos,
asume automaticamente los derechos y obligaciones propios de la plaza, desde
el dia siguiente de emitida la resolucidn que aprueba la promocién o desde la

fecha que ésta disponga.

5. Para el presente Concurso, la modalidad para el desarrolio de las Evaluaciones,

son desarroliadas de manera VIRTUAL.
8. En el proceso de evaluacion de los servidores se tiene en cuenta:

a) Evaluacién del servidor sobre rendimiento laboral, cuya nota minima

aprobatoria es trece (13/20).

b) Evaluacidon de Conocimientos, cuya nota minima aprobatoria es trece

(13/20).
¢) Evaluacién Curricular, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).
d) Entrevista Personal, cuya nota minima aprobatoria es trece (13/20).

Se precisa que cada una de las evaluaciones, son eliminatorias, para acceder a
una plaza se requiere la nota minima de trece (13/20) que corresponde al

promedio de las notas de los literales a), b), ¢), d).

7. Los méritos y deméritos mencionados en la Ficha de Evaluacion de rendimiento

laboral, son tomados en cuenta al momento de realizar la entrevista personal.

8. Los Jefes Zonales brindan a los postulantes las facilidades necesarias para su

desplazamiento de acuerdo al cronograma aprobado, de ser necesario.
9. Los servidores pueden postular a una sola plaza.

10. Los praocedimientos a desarrollar en cada evaluacién, se encuentran regulados
por la Directiva que regula el Concurso Interna de Méritos para Promocion y la

Gestion de Incorporaciéon para el Decreto Legislativo N° 728 en

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos y por el Memorandum
Circular N° 035-2024-SUNARP/OGRH en el marco de lo dispuesto en el articulo
2 de la Resolucidon N° 222-2024-SUNARP/GG, prorrogado con Resolucion N°

285-2024-SUNARP/GG, gue es aplicable en todo lo no previsto.

11. El formato de ficha de postulante (Etapa de Inscripcidon} y el Curriculum Vitae
(Etapa de Evaluacion Curricular) deben ser firmados y foliados en cada pagina,

el incumplimiento genera la descalificacién del postulante.

12. Los reguisitos minimos del puesto, deben ser evaluados considerando el
descriptor de cargo establecido en el Manual de Clasificador aprobado por
Resolucion N° 356-2022-SUNARP/GG y modificado con Resolucion N°261-

2024-SUNARP/GG.



\

13. Perfil profesional y requisitos minimos:

DENOMINACION DEL CARGO ' Administrador de Recursos Humanos

1 UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestion de Recursos Humanos

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728, plazo indeterminado

| Requisitos Minimos:

Titulo/Licenciatura en Ingenieria Industrial, Administracidn, Gestion, Relacionista
Industrial o afin a la formacién.

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica en la funcion o la materia minima de tres (03) afios,
desde especialista.

Experiencia laboral especifica en el sector publico minima de dos (02) afios.
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto: Con conocimientos en
Gestion de Recursos Humanos (Sustentados mediante Declaracion Jurada)
Programa de especializacion o diplomado o curso de especializacién en temas de
Gestion de Recursos Humanos o Ley del Servicio Civil o afines y curso en
Planeamiento Estratégico o Monitoreo o Evaluacién o Indicadores o Gestién por
procesos o afines.

Conocimiento de Ofimatica: Nivel Basico (Sustentados mediante Declaracion Jurada).

| Funciones Especificas:

1.

© ®

10.

Coordinar y ejecutar el planeamiento de las actividades inherentes a la administracion
y gestién del Recurso Humano de la SUNARP para coadyuvar en la gestion
institucional y de la Oficina.

Velar por la ejecucion de la politica general de ia organizacion y administracion del
Recurso Humano de la SUNARP.

Proponer las aciualizaciones y/o modificaciones de los documentos de gestidn de
recursos humanos, documentos para el transito al régimen del servicio civil, asf como
brindar asistencia técnica a las Zonas Registrales sobre la materia, en los casos que
resulte necesario.

Proponer la mejora continua y automatizacion de procesos de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos.

Disediar y hacer seguimiento de los indicadores de gestién de recursos humanos, de
acuerdo al marco normativo vigente en la materia.

Velar por el cumplimiento de fas nermas y procedimientos en fa administracion del
Recurso Humano.

Participar en la elaboracién de proyectos de reglamentos, procedimientos, directivas,
entre otras normas internas, para la mejor administraciéon del recurso humano.
Elaborar informes sobre la gestion de recursos humanos.

Emitir opinidn en aspectos propios de su ambito funcional, que se proponga a su
consideracion.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

Remuneraciéon Basica: 8/. 7 700.00 {siete mil setecientos con 00/100 soles)




Anexo N° 4
FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

se debe firmar y foliar cada hoja
FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

'DATOS PE
SEDE A LA QUE PERTENECE LA PLAZA:

P A A LA QUE POSTULA: ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
SEDE DONDE LABORA: PLAZA QUE OCUPA:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNL N°:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL:

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL:
N° CODIGO DE CONADIS:

N° CARNET DE FUERZAS ARMADAS:

DEPORTISTA CALIFICADO: De ser si indicar Detalle Nivel de acuerdo al numeral 12.3 de Ilas Bases del
Coneurso

NOTA:

Para el llenado del presente formato el postulante debe:

1. Lainformacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada.

2.  Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacién que debe
presentar, de pasar a la Evaluacién Curricular.

3.  Tener en cuenta los requisitos del Perfil de la Plaza a |a que postula,

4. Tener en cuenta los aspectos establecidos en la Tabla de Evaluacién, comprendida en el Formato de
Evaluacion Curricular, (que se encuentra debidamente publicada en la seccion del Concurso en la pagina web
institucional).
GRADOS, TITULOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS

De acuerdo a los requisitos sefalados
CARRERA EGRESADO/A,

i Periodo
PROFESIONAL/ | TITULOy GRADOS | ARO DE 0 Ne
UNIVERSIDAD | "0 FaTRIA VIO OBTENIDOS/ | OBTENCION 'f_f;de’:l_:‘::' FOLIO
DOCTORADO SEMESTRES taf

CAPACITACIO

UNIVERSIDADI MATERIA HORAS Periodo N°
INSTITUTO/OTROS ACADEMICAS desdef hasta FOLIO




UNIVERSIDAD/
INSTITUTO/OTROS

MATERIA

HORAS
ACADEMICAS

Periodo
desde/ hasta

EXPERIENCIA

*1.‘. EX

EMPRESA /
INSTITUCION

CARGO

Periodo
Desdef
aios
Hastalanocs

TOTAL
Afos/imese
s

Total de Experiencia General (Afios, Meses y dias)

EMPRESA /
INSTITUCION

CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA PARA

DETERMINAR LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Desde/
anos
Hastalafnos

UNC!

Periodo T

TOTAL
Afos/mese
5

EMPRESA /
INSTITUCION

Total de Experiencia Especifica (Anos, Meses y dias)

Periodo
Desde/
afios
Hastalaios

Afos/imese
S




Total de Experiencia en el Sector Publico (Afos, Meses y dias)

CONOCIMIENTOS
[ ENTOS TECNICOS |

El formaio se debe llenar en funcion a los requisitos del puesto.

FIRMA
DNI No.

La informacion consignada en el presente documento, constituye una Declaracién Jurada, de conformidad con lo
dispuesto en el T.U.O de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.




Anexo N° 5
Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Sede Central.
Informacion lenada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

. DATOS DEL POSTULANTE
Apellidos y Nombres

Sede y area donde labora

Plaza a la que postula

Sede donde se encuentra ubicada
la plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DNI J
ll. INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

[ |

L |

Méritos (especificarlos 1.

documentos) 2. B
3

Deméritos (especificar 1.

los documenios) 2.
3.

lll. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:

Sede Central: Firmas del Jefe de |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos y
Jefe inmediato del postulante.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactoric 5=Sobresaliente

N° | CRITERIOS DE EVALUACION ‘ EVALUACION_f
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Cooperacion con la Entidad: colaboracion en el '
desarrollo de las actividades que desarrolla la

SUNARP (actividades de integracién institucional,

| inclusién social, etc.)
2 Practica de valores y principios eticos

|3 Puntualidad »
Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a

1
4 | los diferentes requerimientos, entusiasmo y _
| motivacion ]
Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion, '

respeto, cooperacion y cordialidad
Conducta:; guarda el debido respeto y consideracion a
todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la

| armonia y colaboracion que requiere todo centro de

] 5 trabajo
| JEFE DE OFICINA O UNIDAD O DIRECCION TECNICA REGISTRAL O
' SUB DIRECTOR




b

1 Adaptabilidad y comunicacién S
2 Capacidad de manejar multlples tareas ]
|3 Responsabilidad: grado de compromiso que asume
' para el cumplimiento de las metas )
: Iniciativa; Capacidad de originar o desarrollar ideas y
| | deiniciar las cosas )
: Espiritu de cooperacion: Trabajo en equipo,
{ identificacion )
| 6 | Capacidad de asumir. r responsabilidades B
| Planificacién del trabajo: Conocimiento del estado de
| 7 sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempe
__ que requiere para llevarlos adelante - -
'8 Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que
Lk utitiza en las labores encomendadas -
f 9 Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza
|~ |y precision
10 Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos
i de entrega de las labores asignadas ]
| 11 | Resolucion de problemas
. 12 Conocimiento y comprensién de todas las fases de su
|~ | labory de los asuntos relacionados al cargo i -
* Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para
' 13 | conocer las distintas herramientas necesarias para el

trabajo.

| Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de

un equipo en aras de un interés comun

Callf icacion al Puntaje

' Puntaje de 0 a 54= Deficiente

' Puntaje de 55 a 64 =Bajo

Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacion del 'puntaje

Unidad o Director o Sub Director



Anexo N° 6

Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Zona Registral N° IX — Sede Lima
Informacién lienada por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

l. 'DATOS DEL POSTULANTE
Apellldos y Nombres 1 ] ] i
' Sede y area d d_onde Iabora - B ] - |

| Plaza a la que postula B o |

| Sede donde se encuentra ubicada
| laplaza

| Cargo actual

_fgcha de ingreso

DNI

Il.  INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Meritos (especificarlos

documentos)

" Deméritos (especificar
los documentos)

Il. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,
PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES INSTITUCIONALES

Debe ser llenada y firmada de |a siguiente manera:

Zona Registral N° iIX — Sede Lima: Firmas del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.

NI

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente

| N° | CRITERIOS DE EVALUACION | EVALUACION |

| JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

| Cooperacién con la Entidad: colaboracién en el
desarrollo de las actividades que desarrolla ia
SUNARP (actividades de integracion institucional,
| inclusién social, etc.) o

2 | Practica de valores y pr|n0|ptos eticos
3 | Puntualidad - _
Predisposmlon Manifiesta una actitud posmva ) frente a |

| 4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y

| motivacién -
Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacion,

| 5
| respeto, cooperacion y cordialidad o -
‘ Conducta: guarda el debido respeto y / consideracién a |

6 todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la

armonia y colaboracién que requiere todo centro de
| trabajo

" JEFE INMEDIATO




1 Adaptabllldad y comunlcac:on

|2 CapaCIdad de manejar mdiltiples tareas
3 | Responsabilidad: grado de compromiso que asume
' para el cumplimiento de las metas
Iniciativa: Capacidad de originar o ) desarrollar ideasy
de iniciar las cosas
Espmtu de cooperacién: Trabajo en equipo,

identificacion

6 | Capacidad de asumlr responsabilidades |
Planificacion del trabajo Conocimiento del estado de

[ 7 sus tareas, analiza sus tareas contemplando el tiempo

' que requiere para llevarlos adelante

i Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que

- ——

i utiliza en las labores encomendadas ]
! 9 Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza

| y precision o

I 10 Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos

. de entrega de las labores asignadas
| 11| Resolucién de problemas I
Conocimiento y comprension de todas las fases de su

s | labor y de los asuntos relacionados al cargo
: , Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para ]
| 13 | conocer las distintas herramientas necesarias para el
. trabajo. S L '
1 4 Liderazgo: Capacidad para desarrollar €l potencial de \
un equipo en aras de un interés comun I

Cahflcamon al Puntaje
Puntaje de 0 a 54= Deficiente
‘ Puntaje de 55 a 64 =Bajo
| Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
' Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

Nota en Sistema Vigesimal

RESULTADO Nota en Sistema Vigesimal | Calificacién del puntaje

Sello y firma del Jefe Zonal Seillo y firma del Jefe Inmediato

Sello y firma Jefe de URH



Ficha de Evaluacion de rendimiento laboral — Zonas Registrales

Anexo N°* 7

Informacién llenada por la Unidad de Administracion

DATOS DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres

Sede y area donde labora

Plaza a ta que postula

Sede donde se encuentra ubicada
ta plaza

Cargo actual

Fecha de ingreso

DiNI . |
Il. INFORME SOBRE EL LEGAJO DE EL/LA SERVIDOR/A

Meéritos (especificarlos 1

documentos)
- 8 S |
' Deméritos (especificar 1, ] ]
| los documentos) N |

3.

. EVALUACION SOBRE EL RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL,

PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES INSTITUCIONALES
Debe ser llenada y firmada de la siguiente manera:
Zona Registral N° I, 1l lll, IV, V, VI, V11, VIII, X, XI, XH, XIll y XIV: Firmas del Jefe

de la Unidad de Administracién, Jefe inmediato del postulante y Jefe Zonal.

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:

| armonia y colaboracion que requiere todo centro de
| trabajo

| JEFE INMEDIATO

1= Muy Bajo 2=Bajo 3= Regular 4= Satisfactorio 5=Sobresaliente
N° CRITERIOS DE EVALUACION | EVALUACION
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION |
Cooperacion con la Entidad: colaboraciéon en el |
1 desarrolio de las actividades que desarrolla la |
SUNARP (actividades de integracion institucional,
inclusion social, etc.)
\ 2 Practica de valores y principios éticos
3 Puntualidad | |
Predisposicion: Manifiesta una actitud positiva frente a | '
4 los diferentes requerimientos, entusiasmo y
W meotivacion
i 5 | Actitud hacia terceros: claridad en la comunicacién,
| | respeto, cooperacién y cordialidad _
| | Conducta: guarda el debido respeto y consideracion a
: 6 todos los trabajadores, contribuyendo a mantener la




Adaptabitidad y comunicacion
Capacidad de manejar muitiples tareas

N —

i Responsabilidad: grado de compromiso que asume
| para el cumplimiento de las metas

—_— * -
! Immatwa Capacidad de originar o desarrollar ideas y
i de iniciar las cosas

Esp[rltu de cooperacmn Trabajo en equipo,
identificacién

6 | Capacidad de asumir responsabilidades

i Planificacion del trabajo: Conocimiento del estado de
| 7 sus tareas, analiza sus tareas contemplando el t;empo
gue requiere para llevarlos adelante

5 Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio que

L 8 utiliza en las labores encomendadas

I 9 Orden y claridad en el trabajo: Minuciosidad, limpieza

L y precision _

3 Administracion de Tiempo: Cumplimiento de plazos o

de entrega de las labores asignadas
11 | Resolucion de problemas

‘ Conocimiento y comprension de todas fas fases de su
i | labor y de los asuntos relacionados al cargo

[ Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para |

' 13 | conocer las distintas herramientas necesarias para el |

| | trabajo. 7 |

" Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de

» ,,,,J un equipo en aras de un interés comin
| Calificacion al Puntaje
| Puntaje de 0 a 54= Deficiente
| Puntaje de 55 a 64 =Bajo
| Puntaje de 65 a 80=Satisfactorio
! Puntaje de 81 a 100=Sobresaliente

; Nota en Sistema Vigesimal

Nota en Sistema Vigesimal | Calificacion del puntaje

| RESULTADO r

Sello y firma Jefe de UA



___ FORMATO DE EVALUA(
Nombre del postulante:

Anexo N° 8
Formato de Evaluacion Curricular para Administrador de Recursos Humanos

Nombre del Puesto al que postula

PUNTAJES
RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 9.00 45%
Grados, Titulos y estudios o
académicos B 25%
Capacitacién 5.00 25%
Conocimientos 1.00 5%

TOTAL ,
REQUISITOS MINIMOS /
EXPERIENCIA

20.00

100%

1. Experiencia laboral Puntaje Marque con Puntaie
general (05 afios) minimo y una X" Puntaje Obtenii'lo
(Obligatorio) maximo

Cumple con el minimo 500

reguerido. '

Tiene 2 afios adicionales 2 50

al minimo requerido. '

Tiene 4 afios adicionales 3.00

al minimo requerido. )

2. Experiencia laboral
especifica en la .
funcion y/o materia, n?i%?r?cj)ey Margue con Puntaie Puntaje
desde especialista maximo una “xX" J Obtenido
(03 ainos)

(Obligatorio)

Cumplfa con &l minimo 1 50

requerido.

Tiene 2 afios adicionales 2 95

al minimo requerido. )

Tiene 4 afios adicionales 3.00

al minimo requerido. )

3. Experiencia laboral Puntaje Marque con Puntaie

especifica en el sector minimo y una “X” Puntaje Obtenijdo

publico (02 afos) maximo

Cumple con el minimo 150

requerido. '

Tiene 2 afics adicionales 200

al minimo requerido. '

Tiene 4 afios adicionales 200

al minimo requerido. '

Total Puntaje de Experiencia (maximo 9.00 puntos)

FORMACION ACADEMICA ____



y R

1. Grados, Titulos y
estudios académicos

{Obligatorio)

Puntaje
minimo y
maximo

Marque con
Una IIX!J

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Titulado/Licenciatura en
Ingenieria Industrial,
Administracién, Gestion,
Relacionista Industrial o
afin a la formacién.

3.50

Egresado de maestria
relacionado a las
funciones del puesto

4.25

Grado de Magister de
maestria relacionado a
las funciones del puesto

5.00

5 puntos)

Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (maximo

2. Capacitacion

a) Cursos de
Especializacion y/o
Diplomado y/o
programas de
especializacion en
temas de Gestion de
Recursos Humanos o
Ley del Servicio Civil o
afines (Obligatorio)

Puntaje
minimo y
maximo

Marque
con una "X"

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Cumple con el /los
Cursos de
Especializacion y/o
Diplomado yfo
programas de
especializacién
requeridos en el perfil
del puesto.

2.00

Cuenta con uno
adiciocnal al minimo
requerido.

2.50

Cuenta con dos
adicionales al minimo
requerido.

3.00

b) Cursos en
Planeamiento
Estratégico o
Monitoreo o Evaluacion
o Indicadores o Gestion
por procesos o afines
(Obligatorio)

Puntaje
minimo y
maximo

Marque
con una "X’

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Cuenta con el/los cursos

requeridos en el perfil.

1.50




Cuenta con uno
adicional al minimo 1.75
requerido.

Cuenta con dos
adicionales al minimo 2.00
requerido.

Total Puntaje de Capacitacion (maximo 5.00 puntos)

P Marque con Puntaje

Conocimientos untajef Sy Puntaje X
acumulativo una “X Obtenido

a) Cuenta con los
conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto: Con 0.50
conocimientos en
Gesticn de Recursos
Humanos.

b) Cuenta con ios
conocimientos de 0.50
Cfimatica: Nivel basico.
Total Puntaje de Conocimientos (maximo 1.00 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:

Noeribre
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Anexo N° 9
Formato para Entrevista Personal

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 20 -
Puesto:
Nombre del Postulante:
CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO BRI an ey Renin. |} Remee. | P T
Dominioy |pestreza y  conocimiento
°°"‘;°"|me"t° teorico - practico sobre las| .
funciﬁn:§ del funciones del puesio al que
puesto posiula
Capacidad para comprender
situaciones y resolver
problemas. Poseer la habilidad
para realizar un analisis légico,
Grado de la capacidad de identificar 5
Analisis problemas, reconocer
informacién significativa,
buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del
puesto al que postula
Capacidad para orientarse a
los resultados. Actitud para
Actitud finalizar I-as. tareas y cumplir 5
los objetivos, ain en
situaciones mas exigentes en
cuanio a piazos.
Capacidad de  expresar
oralmente sus ideas,
... |informacién y opiniones de
Comunicacion | foma clara y comprensible, .
escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demas.
PUNTAJE FINAL

Firmas:




	d8d77b24e03d3869f4b97c51a2908043d358be86bc44cfaa977f7d915018e047.pdf
	d8d77b24e03d3869f4b97c51a2908043d358be86bc44cfaa977f7d915018e047.pdf
	d8d77b24e03d3869f4b97c51a2908043d358be86bc44cfaa977f7d915018e047.pdf
	d8d77b24e03d3869f4b97c51a2908043d358be86bc44cfaa977f7d915018e047.pdf

