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Vista;  e]  OFICIO  N®2B0i2024{RLGRBS-DIRESA-HHHCLSBS-DE  emitido  par  el  Director  Ejecutivo  del
HQspitaL Huacho Huaura Oyon Servicies Basicos de Salud del Gobierno Reg.ional de Lima, solic.Ita renovaci6n
de destaque del afio 2025 de la servidora profesional JULISSA LIZET PEftA FARRO, y visto el  INroRME
TECNIC0 N9400-2024-GRP-DRSP-DSRSLCC430020148 sobre renovaci6n de destaque del afio 2025 de la
servidora  profesional JLJLISSA LIZET PEftA  FARRO con  el  cargo Enfermera  nivel  10 del  Centro de  Salud
Ayabaca al Hospital Huacho Huaura Oyon Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de Lima y;

oNslDEiunlro:
ue, mediante OFICIO N.2130-2024rfeRLGRBS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, el Director del  Director Ejecutivo

del Hospital Huacho Huaura Oyon del Gobierno Regional de Lima, remite opini6n favorable y la acci6n de

personal  para  la  renovaci6n  de destaque del  afio 2025 de  la  servidora  profesional JULISSA LIZET PEftA
FAR fro, con el cargo Enfermera  nivel  10 del Centre de Salud Ayabaca al  Hospital  Huacho Huaura Oyon
Servicios 85sicos de Salud del Gobiemo Regional de Lima;

Que,  mediante OFIclo N.sO3-2024rfeoB.BEG.PILIRA-DRSP-DSpll-SRS-"LCC"-SJCSAYA-A-JEFA el  Med ice
efe de.I Centro de Sa.rud Ayabaca y de Ta lvITcro .Red d-e Aya.baca emite OpmrfuTAVORAe[E de renovacr6n
e destaque del afio 2025 por unidad familiar de la servidora profesional JULISSA LIZET PEfiA FARRO, con
I cargo Enfermera nivel 10 del Centro de Salud Ayabaca al Hospital Huacho Huaura Oyon Servicios 85sicos

de Salud del Gobierno Regional de Lima.

Que, con lNFORME TECNICO N9400T2024{RP-DRSP-DSRSLCCH30020148, de fecha 20 de diciembre del
2o24, .se -emits -opiri6m sober -rerovarct6mr .de- de.stapue -del afio 2025 .cle 'lar -servidorar prtrfestonal. JtJLISSA
LIZET PERA FARRO, por unidad familiar con el cargo Enfermera  nivel  10 del Centro de Salud Ayabaca al
Hospital Huacho Huaura Oyon Servicios 85sicos de Salud del Gobierno Regional de Lima;

Que, de acuerdo al articulo 809 del Detreto SupT€mo 005|90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico Nacional, establece las

nd..reiorres .pafa .coneeder ,eJ--desplaaamieut®. .temp®raJ. -en. ,La- -rnedalidad ,de destaque- a +os servidores y
ncionarios en la administraci6n pt]blica;

Que, de conformidad con el articulo 809 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque "consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destine dentro de su campo de competencia
fu.neionaLEJ`ser¥idorseg.uiri.percihiendQsLLs_remuneracianesen..Iaer:itidaldror..Lgen...EIDes±aquenosera
menor a treinta  (30) dfas  ni  exceder5  el  periodo presupuestal,  debiendo contar con  el  consentimiento
previo del servidor";

Que, el numeral 2.14 del INroRME ricNlco nco35-20ftysERvlrtyGPSC, de fecha 08 de enero del 2019,
mitido per la Autoridad National del Servicio Ci`/il, ente rector del Sis€ema de recursos Humanos, se indica
e ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede ser menor a

reinta (30) dfas ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiere su ampliaci6n  para el
siguiente afro, deberd formalizarse mediante resoluci6n. De ningdn modo podrfa configurarse un destaque
permanente";

QLle, en el numeral 2.15 del  referido informe tdenico se indica  "al culminar el  destaque debidamente
formalizado mediante resoluci6n, el servidor debefa regresar a su entidad de origen, caso contrario, Ias
entidades de la Administraci6n Pdblica en ap!icaci6n del peter de direcci6n pueden iniciar el pracedimiento
administrati¥o disciplinario que sanciona las conductas {acci6n de omisi6n} tipificadas coma faltas.

Que, el Texts Onico Ordenado de la  Ley N9 27444,  fey del  Procet]imiento Administratfro General;
aprobado gel Decreto Supreme N®004-201grJUS, en su CApiTLJro Ill Eficaci-a de los actos admjnistrativos
precisa lo siguiente: "Ard'culo 17.- Eficacia arfu-dp3da del acto administratfro 17.1 La autoridad  podra
disponer en el  mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, s6lo si fuera mss
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favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legaLmertte protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n";

Que, contando con la opini6n favorable de origen y de destino y en sujeci6n a las normas vigentes es procedente
atender lo solicitado, por lo que es conveniente adoptarse el acto administrativo correspondiente;

use de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M, N9 963/2017-MINSA, de fecha
octubre del 2017; hey N9 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional

38-2024/G0BIERNO.REGIONAL.PluRA{R, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
GemaraL de Ja Direfci6n SLib REgianal de Salad nLC.[n -SndJana;

a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos y Direcci6n de Administracien;

SE RESUEIJVE:

ARTituboPRIMERO.-REI\lovARDESTAQLJE,apartirdel01deenerodelafio2025,hastael31dediciembre
el  afro  2025,  por  unidad  familiar  a  la  servidora  profesional  JULISSA  LIZET  PEflA  FARRO,  con  el  cargo
nfermera nivel  10 del Centro de Salud Ayabaca de la Direcci6n Sub Regional de Salud  "Luciano Castillo
olonna" -Sullana al Hospital Huacho Huaura Oyon Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de

Lima;

ARTidJL0 SEGUNDO.- La dependene.ia de destine, bajo responsabilidad, debefa remitir mensualmente a
la  Direcct6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo  Colonna" -
Sullana, el record de asistencia del mencionado servidor para efectos del pago de sus remuneraciones.

ARTictJro TERCERO.- DISP0l\IER, que el 01 de enero de]  2026,  la servidora antes  menciorrado debefa
reincorporarse a su plaza de origen, Centre de Salud Ayabaca de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano
Castillo Cblonna" -Sultana, quedando debidamente notificado a traves de fa presente Resoluci6n, bajo su
responsabilldad y de reaifearse tas acciones Administrativas correspondieTites en caso de inoumptimjento.

AARrfeuL0 CtJAfue.-NOTIFICAR, la presente a la interesada, Area de Control de Asistencia y Permanencia,
Aiea de Remuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6nganos correspondientes de acuerdo a Ley.

fREGISTRESE Y cOMUNIOuESE


