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VisEil; Ias solicitudes de  renovaci6n de destaque 2025 presentado por los servidore5 y vista el lNFORME
TEcf\lICO N®401-ZOZ4-GRPDRSPDSRSLCC430020148 de fecha 20 de diciembre del 2024, sobre renovaci6n
de  destaque  durante  el  afio  2025,  del  personal  declarado  como  APTOS  DEl\lTRO  DEL  PROCES0  DE
REASIGl\lACIOI\I,  mediarrfe RESOLLJclaN GEREI\lcIA REGIOI\lAL N®000927-ZOZ3JGR.LAfvIB/GERESArl  en  los
diferentes establecimientos de salrd de la GEREl\lcIA REGI0l\lAL DE SALUD LAMBAYEQUE y;

con documento de vistos, sobre renovaci6n de destaque durante el afio 2025, del personal declarado
APTOS  DENTRO  DEL  PROCES0  DE  REASIGunael\l.  mediante  RESOLuCI0N  DIRECTORAL  Nel414I

G0BIERNO  REGIONAL  PIURA  DRSP-DEGDth  en los  diferentes  establecimientos  de  salud  de  la
GEREI\lcIA fREGlol\IAL DE SALUD LAMB«YEQLJE;

Que,  Mediante  RESOLLJC]ON  GERENCIA  REGlo«AL  N®000927-2023rfeR.LAMB/GERESA-I  de  fecha  28  de
noviembre del 2023. en la cual se OFICIALIZA los resultados finales de la Comisi6n de Reasignaci6n aiio 2023,
de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE de acuerdo al cuadro anexo de los servidores declarados
APTOS segdn orden de prelaci6n en los diferentes establecimientos de salud, y de acuerdo a las soljcitudes
de rerrovaci6n de destaque para el afio 2025, presemado per los servidores que laboran en los diferentes
establecimientos de salud  de  la de  la GERENCIA REGloRAL DE SALUD I.AMBAVEQUE,  que se  detallan a
continuaci6n:

1)    Mediante, solicitud de fecha 18 de octubre del 2024, presentada por la servidora profesional
MARIA EroDIA TORRES VILLAroBOS con el cargo OBSIETRA nivel  11, solicita  renovaci6n de
destaque del afio 2025, por encontrarse ACT0 en el Droceso de reasignaci6n del Centre de
Salud Jilili al Centre de Salud EI Bosque de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2}    Medilante, solicitud de fecha 11 de noviembre del 2024, presentada por la servidora profesional
ANAMELBA DEL PILAR Rulz CABRERA con el cargo OBSTETRA nivel  11, solicita  renovaci6n de
destaque del afio 2025, par encontrarse ACT0 en el Droceso de reasignaci6n del Centre de
Salud  Sapillica  al  Centro  de  Salud  Jos€  Leonardo  Ortiz  de  la  Gerencia  Regional  de  Salud
Lambayeque.

3}    Mediante, solicitud de fecha 31 de octubre del 2024, presentada par la servidora profesional
AMALIA DEL PIIAR PEREZ ELORREAGA con el cargo BloloG0 nivel V, solicita renovaci6n de

i       destaque   del   afio   2025,   por   encontrarse   ACTO   en   el   proceso   de   reasignaci6n   del
Establecimiento  de  Salud  I-3  Centro de Salud  Marcavelica  al  Laboratorio  Referencial  de  la
Gerencia Regional de Salnd Lambayeque.

4)    Mediante, solicitud de fecha 05 de diciembre del 2024, presentada per la servidora profesional
TEOFILA l\lAl\lcY TLJLLUME FILORES con el cango ENFERMERA nivel ro, solicita  renovaci6n de
destaque del aiio 2025, por encontrarse ±Cro en el procesQ de reasignaci6n del Centro de
Salud   Tamarindo  al   Centro  de  Salud   La  Victoria   S-ll   de   la   Gerencia   Regional   de  Salud
Lambayeque.

5)    Mediante, solicited de fecha 28 de octubre del 2024, presentada por la servidora profesional
ResA IRMA BAILA DIAZ DE TALLEDO. con el cargo OBSTETRA nivel 11, solicita renovacich de
destaque del afio 2025, por encontrarse ±C:ro en el proceso de reasignaciep del Centre de
Salnd La Huaca al Centro de Salud Pitipo de la Gerencia Regional de Salnd Lambayeque.

Que,  mediante  key  N931553  de  fecha  14  de  julia  del  2022,  se  tiene  per  objeto  reasigmar  gradual  y
progresivamente  a  los  profesiorrales  de  la  salud  y el  personal  tdenico  y auxiliar asistencial  de  la  salud
comprendidos  en  los  numerales  3.1  y  3.2  del  Decreto  Legislative  1153,  del  Ministerio  de  Salud,  sus
organismos pdblicos, Ios gobiemos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque a las dependeneias de salud de destine fgn un rfuimo de dos f02} afros continues a mayor de tres
(031 afios discontinues al 31 de diciembre del 20Z1:
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Que, mediante Decreto Supreme N®026-ae23-SA de fecha 15 de setiembre del 2023 se a prueba el reglamento
de  la  Ley N®31553  resignaci6n gradual y progresiva de los profesionales de la salud y  personal t6cnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Pdblicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiemos
Regionales y otras entidades comprendidas en el Decndo Legislativo N®1153;

Que, mediante Resoltit].6n Ministerfel M®934-20Z3/MINSA de fecha 03 de octubre del 2023, se conforma la
';.`l.}comisi6n central  de  reasignaci6n,  de conformidad  con el  articulo 9® del  Reglamento  de  la  Ley N°31553,

fie:nsjj::::;6:egr:ad,::,:upsroog:e::::::s,a;dpbr,::::;o::,Reife,;:::EsyA%e:SeoT::t€conj:eor:oasux:.::jroans:;::n;ja;,td:e:
tidades comprendidas en el Decreto Legislative N®1rs3;

Que, Ics arfu'culos 75® y 76® del Reglamento del Decrcto Lgivslativo N®276 aprobado per Decreto Stipremo
N®005-90-PCM,establecenqueeldesplazamientodelservidorpdblicoparadesempefiardiferentesfunciones
dentro o fuera de su entidad se efectaa teniendo en consideraci6n su formaci6n, capacitaci6n y experiencia,
segdn su grupo y  nivel  de  carrera,  siendo  las acciones administrativas de  desplazamiento  las siguientes:
designaci6n, rotaci6n, reasignaci6n, destaque, permuta, encargo, comisi6n de servicios y transferencia;

ue, el articulo 809 del Decreto Supreme 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislative 276 Ley de Bases
de  la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Ptlblico Nacional,  sefiala  que el destapue
consists eri uria rnedilda de desplazarnieato temporal de un servidor a otra eritidad a pedido de esta
debidarnente fundamentado, para desempefiar funci®nes asignadas por la entidad de destino dentro de su
caqpo de cofqpetencfuf fyncfondr, precisando que el servidor seguifa percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen.  El destaque no sera  menor de treinta (30) dias,  ni excedefa el  periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimieuto previo del servidor;

Que,  el  Manual  Normative  de  Personal  N9  002-9ZDNP  dDesplazamiento de  Personal",  aprobado  por
Resoluci6n  Directoral  N®013-92lNAP/DNP,  el  destaque  puede  darse:  i)  a  solicitud  de  la  entidad,  par
necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipaci6n no
menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogrffico, en cuyo caso se le comunicarf con
no  menos de  cinco  (5}  dias  habiles y,  ii)  solicitud del servidor,  que  precede  cuanclo est:i  debidaiinente
fundarnerhada per Tazones de salud de €1, de su c6nyuge a de sue hijos a par unidad familiar;

Que,  mediante,  LEY NO 32185 Lay de Presupuesto del Sector PGblico pare el Afro  Fiscal  2025,  en sus
DISPOSICIONES   COMPLEMEI\IThRIAS   FINALES,   establece:   "CEN7tslMA   QuWCuAGES/MA   PR/MRA-
Alccsanes de destaaiue de trersonal en la Aldministracasn PGblica: Se autoriza el destaque de servideres deede
y hacia las eritidades ptiblteas que cuenten a ro cot\ Cfuadro de Puestos de la Etttidad (CPE)".,

Que, esfando les servidores en el proceso de resignaci6n gradual y progresiva de los profesionales de la safud
y persoma] tdenico y auxiliar asistencial bajo la modalidad de destaque en la GEREl\ICIA REGIOI\lAL DE SAL.UD
LAIVIBAYEQUE,   solicitud   presentada   por   los  servidores  de   renovaci6n   de   destaque   para   el   ejercicio

presupuestal 2025 y en sujeci6n a las normas vieentes es procedente atender lo solicitado, par lo que es
conveniente adoptarse el acto administrative correspondiente;

En usa de Las atribuciones conferidas sabre acciones de personal, mediante la R.M. N9 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva
Regional Ne638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PluRArGR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediarlte la cual
se desisna al Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana;

SE RESuELVE:

ARTI-CuLOPRIMERO.-RENOVARDESTAQUEapartir01deenerodel2025hastoel31dediciembredel2025,
al  personal  declarado APTO en  el  informe final  del  proceso de  resignaci6n gradual  y  progresiva  de  los
profesionafes  de  la  salud  y  persorlal  t6cnico y auxiliar asistencl.al  bajo  la  modalidad  de  destaque  de  la
GEREI`l€!A REGIOI\lAL DE SALUD I.AIVIBAYEQLJE que se detalfa a continueci6n:
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1)    RENOVAR DES"QUE a par[irol de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora

profesional MARIA EroDIA TORRES VILIAroBOS con el cargo OBSTETRA nivel 11, del Centro de
Salud Jilili al Centro de Salud EI Bosque de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

2)    RENOVAR DESTAQLJEa partirol de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora

profesional ANAMELBA DEL PILAR RUEZ CABRERA con el cargo OBSTETRA nivel 11, del Centro
de Salud  Sapillica al  Centro de Salud Jas€ Leonardo Or[iz de  la Gerencia  Regional de Salud
Lambayeque.

)     RENOVAR DESTAQUE a partir ol de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora
profesional  AMAIIA  DEL  PILAR  PEREZ  EroRREAGA  con  el  cargo  BIOLOGO  nivel  V,  del
Establecimiento de  Salud  I-3  Centre de Salud  Marcavelica  al  Laboratorio  Referencial  de  la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

4)    RENOVAR DESTAQUE a partirol de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, a la servidora

profesional TEOFIIA NANCY TULLUME FLORES con el cargo ENFERMERA nivel  10, del Centro
de  Salud  Tamarindo  al  Centro  de  Salud  La  Victoria  S-II  de  la  Gerencia  Regional  de  Salud
Lambayeque.

5)    REuevAR DESTAQLJE a partir ol de enero de] 2025 hasfa el 31 de diciembre del 2025, a la servidora
profesional ROSA IRMA BAILA DIAZ DE TALLEcO. con el cargo OBSTETRA nivel 11, del Centro de
Salud La Huaca al Centro de Salud Pitipo de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

AndtuLO  SEGUNDO.-  La  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  la  dependencia  de  destiro,  remitirf  bajo
resportsabilidad durante los primeros (05) dias de coda rues los informes de asisteneia de los menciorrados
servidores a  la  Direcci6n de  Recursos Humanos de la  Direcci6n Sub  Regiorral de Salud  "Luciano Castillo
Colorma" -Sullana, para efectos del page de sus remuneraciones.

AmcuL0TERCERO.-Nctificarelpresenteactoadministrativoalosinteresados,GerenciaRegionaldeSalud
Lambayeque  y  establecimientos  de  salud,  Oficina  de  Remuneraciones,  Area  de  Selecci6n,  Control  de
Asistencia y Permanencia y a los 6rganos correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQLJESE
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