GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
” Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Ne 2030 -2024-GOB.REG.PIURA.-
P-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral , -

SUANA, ...

Visto; la HOJA DE TRAMITE EXPEDIENTE N°:05065-2024 la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA
solicita renovacion de destaque, visto el OFICIO N°3449-2024-GRLL-GGR-GS/UTES T.E..D/UP, emitido por el
Director Ejecutivo de la Gerencia Regional de Salud la Libertad, emite opinién favorable y accién de personal de
renovacién de destaque de la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA vy visto la CARTA N°007-2024-
MINSA-GR.P-DRS.P.DSRS”LCC”-CLAS LA HUACA-J el medico jefe del Centro de Salud La Huaca emite OPINION
AVORABLE de renovacion de destaque del afio 2025 de la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA vy;

*GONSIDERANDO:
! Que, mediante HOJA DE TRAMITE EXPEDIENTE N°: 05065-2024 la servidora profesional JUDITH ZELADA
< CABRERA con el cargo Enfermera nivel 10, solicita renovacién de destaque durante el afio fiscal 2025 del Centro

" de Salud Viviate de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.” — Sullana al Puesto de Salud Buenos Aires Sur de
la Micro Red Victor Larco — Red UTES N°6 Trujillo Este — Gerencia Regional de Salud la Libertad;

Que, mediante OFICIO N°3449-2024-GRLL-GGR-GS/UTES T.E..D/UP, el Director Ejecutivo de la Gerencia Regional
de Salud la Libertad, remite OPINION FAVORABLE y ACCION DE PERSONAL de renovacién de destaque del afio
| 2025 de la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA con el cargo Enfermera nivel 10, Centro de Salud
Viviate de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C." — Sullana al Puesto de Salud Buenos Aires Sur de la Micro
Red Victor Larco — Red UTES N°6 Trujillo Este — Gerencia Regional de Salud la Libertad;

Que, mediante CARTA N°007-2024-MINSA-GR.P-DRS.P.DSRS”LCC”-CLAS LA HUACA-J el medico jefe del Centro
de Salud La Huaca de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana emite OPINION FAVORABLE de
renovacién de destaque del afio 2025 de la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA con el cargo
2% Enfermera nivel 10, Centro de Salud Viviate de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C.” — Sullana al Puesto de
£1) Salud Buenos Aires Sur de la Micro Red Victor Larco — Red UTES N°6 Trujillo Este — Gerencia Regional de Salud la
Libertad;
Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°2159-2023-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OGGDRH de fecha 29
de diciembre del 2023, se renueva destaque por unidad familiar y por motivos de salud de su menor hija durante
el afio fiscal 2024 a la servidora profesional JUDITH ZELADA CABRERA con el cargo Enfermera nivel 10, Centro
de Salud Viviate de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C." — Sullana al Puesto de Salud Buenos Aires Sur de
la Micro Red Victor Larco — Red UTES N°6 Trujillo Este — Gerencia Regional de Salud la Libertad;

Que, el articulo 802 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de
“fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional, sefiala que el destaque consiste en
una medida de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente
fundamentado, para desempeiiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de
origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor;

Que, el Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucidén
Directoral N°013-92-INAP/DNP, el destaque puede darse: i) a solicitud de la entidad, por necesidad del servicio
debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipaciéon no menor de un mes, salvo
que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias
hébiles v, ii) solicitud del servidor, que procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud
de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar;

Que, mediante, LEY N2 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en sus
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, establece: “CENTESIMA QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Acciones
de destaque de personal en la Administracién Publica: Se autoriza el destaque de servidores desde y hacia las
entidades publicas que cuenten o no con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”;

Que, contando con la opinion favorable de origen y de destino y en sujecion a las normas vigentes es procedente
atender lo solicitado, por lo que es conveniente adoptarse el acto administrativo correspondiente;
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En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de fecha
31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional
N2638-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de diciembre del 2024, mediante la cual se designa al
Director General de la Direccidn Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

. Estando a lo informado por la Direccion General y Visto Bueno de la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Z Humanos, Asesoria Legal y Direccion de Administracion;

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR DESTAQUE, a partir del 01 de enero del afio 2025 hasta el 31 de diciembre del
" afio 2025, por unidad familiar y por motivos de salud de su menor hija a la servidora profesional JUDITH ZELADA
CABRERA con el cargo Enfermera nivel 10 del Centro de Salud Viviate de la Direccién Sub Regional de Salud
“L.C.C.” —Sullana al Puesto de Salud Buenos Aires Sur de la Micro Red Victor Larco — Red UTES N°6 Trujillo Este —
Gerencia Regional de Salud la Libertad.

ARTICULO SEGUNDO.- La dependencia de destino, bajo responsabilidad, deberd remitir mensualmente a la
Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, el
record de asistencia del mencionado servidor para efectos del pago de sus remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el 01 de enero del 2026, el servidor profesional antes mencionado debera
\"\_ﬁ reincorporarse a su plaza de origen, Centro de Salud Viviate de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano
__{‘?f‘flk,Castillo Colonna” - Sullana, quedando debidamente notificado a través de la presente Resolucion, bajo su
responsabilidad y de realizarse las acciones Administrativas correspondientes en caso de incumplimiento.
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’ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente a la interesada, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area
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José Enrique Cruz Vilchez
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FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL

. (APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°003-75 SA DS-P)
DESTINADO SUCESIVAMENTE 1).- DIRECCION GENERAL
%) DIRECCION DE PERSONAL
3)-
SIGLAS Y N° LUGAR Y FECHA PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION
Fecha Recepcion: 10/12/2024 N° Exp.: 05065-2024
Sullana, dici e del 2024
Recepcionista: Fecha Registro Registrador:
RUBRO |. DEL PRESUPUESTO Total Fijas:
APELLIDOS PATERNO APELLIDO MATERNO (Y DE CASADA) NOMBRES NUMERO COLEGIO PROFESIONAL
ZELADA CABRERA JUDITH

RUBRO HI. ACCION SOLICITADA

Nombramiento Periodo De Prueba Licencia Con Goce De Haber Por FECHA DE EFECTIVIDAD
Contrato Reasignacén Licencia Sin Goce De Haber Por Desde: 1/01/2025
Promocién Cese / Renuncia Destaque X |Hasta: 31/12/2025

RUBRO lil. FUNDAMENTACION Y OBSERVACIONES

N° DE PROGRAMA Y / O SUB - PROGRAMA

ANTES Centro de Salud Viviate SUB REGION DE SALUD “L.C.C." - SULLANA
H
PROPUESTA: l Puesto de Salud Buenos Aires Sur Gerencia Regional de Salud la Libertad

REMUNERACION N° DE
B).- CARGO NIVEL PLAZA

BASICA O UNICA

FEASA VACANTER

ANTERIOR: [ ENFERMERA 10 POR:
PROPUESTA: l ENFERMERA 10 |

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/ O OBSERVACIONES

Con la opinon favorable se eleva la presente Accién de Personal, para la continuacion de los tramites correspondientes.

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

JEFE DE PERSONAL
DIRECCTON REGIONAL BE SALU

FIRMA DIRECCION SUB REZONAL DE SALUT FIRMA

< “LUCIANG CASTILLOZOLONNA" SULLANZ
SELLO =IURA é/\/ SELLO
FECHA Ry R L CIATL ARt cssncsesn PP FECHA

C.PC_Cecilin Flirabeth [lendenes Alygrade

RECTORA EJECUTIVA DEGESTION Y DEBARROLLO DE RECURSOS HuMA*
RUBRO VI. AUTORIZACIZKE CCP ;?"‘1 03 /

T

FIRMA FIRMA
SELLO SELLO

FECHA




