MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
“Jr. Castilla N"449 — Tambo grande — Piura”.
ORGANO SANCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° 006-2024-O.RR. HH

Tambogrande, 13 de noviembre del 2024

VISTO:

El expediente administrativo que contiene los actuados en razoén a la Carta N° 0029-2024-
MDT-GDS sobre el inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y con fecha 15 de julio
2023, el ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, presenta sus descargos mediante Exp. 10001-
2024, el Informe N° 1767-2024-MDT-GDS, emitido por el Organo Instructor, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, (en adelante LSC) se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la LSC, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N o0z2-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva) precisan que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de la fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la LSC,
asi como su Reglamento General, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014; por lo
que, a partir de la fecha son de aplicacién comiin a los regimenes laborales generales de las entidades,
de acuerdo al literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento;

Que, el articulo 106° del Reglamento General de la LSC, establece las fases del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, siendo estos la fase instructiva, conformada por el Acto de Inicio del
PAD, el Descargo por escrito del ex Servidor Procesado y el Informe del Organo Instructor. La fase
sancionadora compuesta desde la recepcién del informe del érgano instructor, hasta la emision de la
comunicacién que determina la imposicion de la sancion o la declaracion de no ha lugar;

Que, el articulo us5° del Reglamento General de la LSC, establece que el acto que pone fin al
Procedimiento Disciplinario en primera instancia debe contener al menos la referencia a la falta
incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisién su responsabilidad respecto a la falta que se estime cometida, la sancién impuesta,
el plazo para impugnar, y la autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, el acto de sancién debe contener los antecedentes y documentos que dieron lugar al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como los recursos administrativos
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(reconsideracién o apelacién) que pueden interponerse contra el acto de sancién, conforme a lo
regulado en la Directiva;

men ue dieron lugar al inicio del procedimiento

1.1. Que, el Informe N°001-2023-MDT-AMHC, con fecha o3 de julio 2023, el servidor Augusto
Martin Helguero Castillo, se dirige al Sub Gerente de Defensoria Municipal dl Nifio y
Adolescente - DEMUNA en la cual pone de conocimiento lo siguiente:

De la revision de los expedientes y actas de conciliacion de enero a febrero del 2023, ha
detectado que hay expedientes incompletos, actas de conciliacién no firmadas por los
usuarios, se han realizado actas de compromisos en lugar de actas de conciliacién
firmadas sin sello del abogado, también se ha detectado con informacién incompletas
del conciliador, las cuales de acuerdo a la Ley 26872 - art. 16° la omision en el acta de
alguno de los requisitos establecidos en los inc., ¢), d), €), 1) del presente articulo dara
lugar a la nulidad documental del acta. Que, en tal caso no podra ser considerada como
titulo de ejecucion, si posibilitaria la interposicion de la demanda, remitiendo una
relacion de expedientes:
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1.2. Que, con fecha 03 de julio de 2023, la Oficina de Recursos Humanos recepciona el Expediente
N° 2236 del informe sefialado precedentemente, y posteriormente a través del Proveido S/N
de fecha o7 de julio de 2023, inserto en la parte posterior, lo remitié a la Sub Gerencia de
DEMUNA, a fin que se sirva remitir el informe respectivo a lo indicado por el ex servidor.

1.3. Que, el Informe N°081-2023-DEMUNA-MDT, de fecha 17 de julio de 2023, el Sub Gerente de
la DEMUNA Abg. Miguel Angel Morales Mendoza, informa que, los expedientes fueron
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Subsanados por la abogada adjunta de DEMUNA que se desempefié como conciliadora y
defensora; ademas de ello, refiere que era de su confianza y laboré en los meses de enero,
febrero y abril 2023. Asimismo, los expedientes que presenta en una lista el Abg. Augusto
Martin Helguero Castillo, ya fueron regularizado por la abogada adjunta, teniendo en cuenta
que realizaba las conciliaciones extrajudiciales y el Abg. Augusto Martin Helguero Castillo
tiene de conocimiento, sin embargo, pretende sorprender con informes que no son
proporcionales a la luz de los hechos.

1.4. Que, mediante Informe N°® 661-2023-MDT-SG-RR-HH, de fecha 04 de octubre de 2023, la
Oficina de Recursos Humanos remite a este despacho el Informe N°081-2023-DEMUNA-

MDT, de fecha 17 de julio de 2023, (Respecto a los descargos del Informe N°001-2023-MDT-
AMHC).

1.5. Que, el Informe N° 051-2024-MDT-STPAD de fecha 10 de abril de 2023, la Secretaria Técnica
del PAD, requiri6 al encargado de la Sub Gerencia de la Defensoria del Nifio y Adolescente -
DEMUNA, el informe situacional y copia de los expedientes sefialados en el Informe N° oo1-
2023-MDT-AMHC.

1.6. Que, mediante Informe N° 052-2024-MDT-STPAD de fecha 10 de abril de 2023, la Secretaria
Técnica del PAD, requirié a la Oficina de Recursos Humanos datos del sefior Miguel Angel
Morales Mendoza, respecto al Régimen laboral al que pertenece o pertenecid, resolucion o
contrato mediante el cual inicio y finalizé la relacién laboral; y antecedentes disciplinarios,
numero de Documento Nacional de Identidad y Domicilio real actualizado, teniendo en
cuenta el Informe N° 470-2024-MDT-DG-RR.HH de fecha 12 de abril de 2023, remiti¢ lo
solicitado por este despacho.

17. Que, mediante Informe N° 067-2024-MDT-STPAD de fecha 17 de mayo de 2023, estd
Secretaria Técnica del PAD, reitera al encargado de la Sub Gerencia de la Defensoria del Nifio
y Adolescente - DEMUNA, lo requerido en el Informe N° 052-2024-MDT-STPAD.

— 1.8. Que, mediante Informe N° 0470-2024-MDT-STPAD de fecha 12 de abril de 2024, la Oficina
de Recursos humanos emite su respuesta a lo requerido por esta Secretaria Técnica de PAD
mediante Informe N° 052-2024-MDT-STPAD.

1.9. Que, el Informe N° 047-2024-MDT-DEMUNA-MDT-A de fecha 17 de mayo de 2023 la Sub
Gerencia de la Defensoria del Nifio y Adolescente informa lo requerido por la Secretaria
Técnica de PAD mediante Informe N° 052-2024-MDT-STPAD, sefialando lo siguiente:

EXPEDIENTE
DE N° DE ACTA DE
CONCILACION | CONCILIACION S T AR _‘
N‘G
N Acta de | eFalta la firma y sello post firma del
3 Conciliaciéon defensor, Formato N°1 (...).
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N°2A e Falta cargo de invitacién a conciliar del
solicitante José Venancio Flores Bereche.
()
* En el Formato N° u (...) falta firma y post
firma del defensor.
e Falta firma y post firma en el Formato N° o1
Acta de (..).
2023-009 Conciliacién e Falta cargo de invitacién a conciliar del
N°®164-2023 solicitante Sr. Judrez Vilchez Jests Fredis.
e Formato N° 11 (...) falta firmar el defensor
e Falta post firma en el Formato N° o1 (...).
Acta de | e Falta cargo de invitacién a conciliar del
2023-2013 Conciliacién solicitante.
N° 07-2023 » Formato N° i1 (...) falta firmar y post firma
el defensor
2023-2018 Acta de | e Falta cargo de invitacién a conciliar del
Conciliacién solicitante para el dia 19 de enero 2023.
N°g8 e Existe Acta de Conciliacién 3 A por falta de
Acta de | acuerdo entre las partes y en esa acta falta
Conciliacién firma, huella digital y DN1 deambas partes.
N 3A-2023 por | «En el formato N° u (..) no se realizé el
falta de acuerdo | seguimiento respectivo.
entre las partes
2023-023 Acta de | o Falta sello y post firma del Formato N° o1
Conciliacién (...).
N°13-A e Falta cargo de invitacién a conciliar del
solicitante de la Sra. Castillo Jiménez Marfa
Delfina.
e Falta firma y post firma del Formato N° 11
(ke
Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° n
2023-034 Conciliacién (...).
N°14-A
Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° 11
2023-001 Conciliaciéon (o
N° 01-2023
2023-003 Acta de | e Falta cargo de invitacion a conciliar del
Conciliacién invitado.
N® 02-2023 e Falta firma y post firma del Formato N° 11
)
2023-005 Acta de | e Falta cargo de invitacion a conciliar de la
Conciliacion solicitante.
N° 03-2023 e Falta post firma del Formato N° o1
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e Falta firma y post firma del Formato N° u1
()
2023-008 Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° 1
Conciliacién ().
N° 05-2023
2023-014 Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N°
Conciliacién ()
N° 08-2023
2023-015 Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° 11
Conciliacion ()
N° 09-2023 e Falta firma y post firma del Formato N° o1
{iss):
2023-017 Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° 11
Conciliacion
N° 11-2023
2023-039 Acta de | e Falta firma y post firma del Formato N° 11
Conciliacién [y
N°18-2023

Que, mediante Informe de Precalificacién N°021-2024-MDT-STAPD, de fecha 27 de junio de
2024, la Secretaria Téenica de PAD, recomienda el inicio de PAD en contra del ex servidor Miguel
Angel Morales Mendoza, por haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del
articulo 85 de LSC, asimismo recomienda como tipo de sancién disciplinaria la suspension sin goce
de remuneraciones y determina como Organo Instructor a la Gerencia de Desarrollo Social y como
Organo Sancionador a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Carta N° 0029-2023-MDT-GDS, de fecha 10 de julio de 2024, emitida por la
Gerencia de Desarrollo Social en su condiciéon de Organo Instructor de PAD, se apertura PAD al ex
servidor Miguel Angel Morales Mendoza, como Sub Gerente de DEMUNA, por la presunta comisién
de la falta de cardcter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85 de LSC;

Que, con fecha 15 de julio de 2023, el ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, en mérito a
la notificacion de la Carta N° 029-2023-MDT-G-ADM, de fecha 10 de julio de 2024 se apertura PAD,
del ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, emite sus descargos sefialando:

PRIMEROQ: Que solo las Actas de Conciliacién tienen cardcter de Titulo Ejecutivo en el Poder Judicial,
desvirtuando que las fichas de Recepcidn de cusos, Cargo de Invitacidn a Conciliar, fichas de sequimiento y mds
faltas imputadas que se me pretende atribuir, tengan cardcter de Titulo Ejecutivo en el Poder Judicial. Por ende,
las atribuciones en el Expediente N°02-2023; 018-2023;023-2023, 034-2023, son observaciones de forma y no de
fondo. Del mismo modo debe ser desestimada la observacién en el numeral 4.14; q.15; 4.16; 4.17; y 4.18; de la Carta
N° 029-2024-MDT-GDS,

SEGUNDO: En la Acta de Conciliacién N°o2 A del expediente N° 002-2023 de fecha o5 del mes de enero del
2023; folios 177 y 118 del Informe de precalificacion N° 021-2024-MDT-STPAD de fecha 27 de junio del 2024, se
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puede apreciar que el Acta de Conciliacién cumple con los requisitos establecidos en el articulo 32 de la RM N°

362-2024-MIMP en conformidad con el articulo 44° numeral 1, del Decreto Supremo N°003-2023- MIMP; del
mismo modo con el Articulo 16 de la Ley N°26872.

Del mismo modo hago el esclarecimiento que al ser los primeros dias del afio 2023, como se puede apreciar en el
expediente N° 02-2023 de fecha o5 del mes de enero del 2023, primeros dias de un nuevo ario, donde se empezaba
una nueva gestién municipal al encontrarme como tnico abogado en el drea de la defensoria del Nifia y
Adolescente (DEMUNA) se tuvo que primar el interés superior del nifio, al tomar la apertura del expediente y
realizar la audiencia de conciliacién; primando como criterio racional que, para recibir casos en la DEMUNA, no
debemos condicionar la apertura de expedientes, ni exigir a los/ lus usuarios/as la presentacién de documentos

visados o copias certificadas de cualquier tipo, por lo que es suficiente para dicho fin la identificacién de las
personas a través de la simple presentacién de su DNI,

SOBRE EL EXPEDIENTE 2023-023; en el folio 116 del Informe de Precalificacién N°021-2024-MDT-STPAD de fecha
27 de junio del 2024, donde el Acta de Conciliacién N° 13 A, de fecha 11 del mes de enero del afio 2023, folio n5 y 16
del Informe de Precalificacién N° 021-2024-MDT-STPAD de fecha 27 de junio del 2024 se encuentra subsanada con
todas las formalidades y criterios que establece el DL 27337, y demds normas complementarias. Por ende, lo que
esboza en el numeral 4.15y 4.17 en su del Informe de Precalificacion N° 021-2024-MDT-STPAD de fecha 27 de junio
del 2024, debe desestimarse por carecer de valorizacién juridica. Por tal motivo esta observacién debe ser
desestimada por el érgano instructor sancionador.

Que, el Organo Instructor mediante Informe N° 1767-2024-MDT-GDS de fecha 31 de julio de 2024,
realizo el analisis de los descargos del ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, a fin de determinar
si existe mérito o no para imputarle responsabilidad administrativa disciplinaria, sefialando:

Que, respecto a lo senalado por el servidor se tiene que indicar lo siguiente:

Que el ex servidor al ser designado como Sub Gerente de DEMUNA de la Entidad, conforme lo
estipulado en el numeral 13 articulo 97 del ROF, debfa de cumplir con las responsabilidades que
le correspondian por Ley que este caso cumplir con lo sefalado en la Guia de Atencién y el
Reglamento.

Por lo tanto, debia de cumplir con lo sefialado en el articulo 7 de la Guia de Atencidn, en el cual
que el Formato N° o1 Fichas de Recepcion de Casos, concluye con la firma del informante

y/o defensora al final de la ficha.

Asimismo, con lo sefialado en el literal k del articulo 32 de la Guia de Atencidn, en el cual se
establece que para la valides del formato Bog Acta de Conciliacién, debe contener firma de
Defensor o Defensora Conciliadora, de las partes. Concordante ademds con lo estipulado en el
numeral literal j) del numeral 44. 1 del articulo 44 del Reglamento.

Dicho se evidencia que el ex servidor en el Formato N° o1(Ficha de Recepcién de Casos), del
expediente N° 002-2023, no cumplir con firma dicho formato igualmente se evidencia que en el
Acta de Conciliacién del Expediente 023-2023, no hizo que las partes conciliantes firmaran dicha
acta, hecho que ademds no es contradicho por el ex servidor en sus descargos. Por lo que si bien
es cierto dichas observaciones son de forma como la sefialado el ex servidor, sin embargo, era
responsabilidad realizar de forma diligente como lo ha sefialado el ex servidor sin embargo era
responsabilidad realizar de forma diligentemente con las formalidades establecidas los
formatos antes sefialados. Por tales razones este Organo Instructore concluye que se encuentra
acreditada la falta del ex servidor.
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Que, en tal sentido y al anilisis realizado, el Organo Instructor sefiala que se encuentra acreditado
que el ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza ha cometido la falta disciplinaria de negligencia
de funciones prevista en el articulo 8s, literal d) de la Ley 30057, y habiéndose realizado el anlisis
de los criterios de graduacién de la sancién y de eximentes de responsabilidad, el Organo Instructor
recomienda la imposicion de la sancién de amonestacién escrita;

Que, en cumplimiento del Primer Pdrrafo del Numeral 17.1 de la Directiva N°02-2015- SERVIR/GPGSC,
concordante con el Articulo 112 del Reglamento General de la LSC, mediante Carta N°033-2024-
MDT.GDS, se notificé el Informe final de Instruccién N°1767 -2024-MDT- GDS al ex servidor Miguel
Angel, Morales Mendoza, recepcionado por esta en fecha 23-08-2024, segun el Cargo de Notificacion,

con el objeto de que ejerza el derecho a su defensa a través de un informe oral, sin embargo la servidora
no lo solicito;

La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos

Que, habiéndose revisado y analizado los medios probatorios correspondientes, asi como los
descargos del ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, y el Informe Final del Organo Instructor,
se aprecia que la conducta atribuida al ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza se encuentra
acreditada con los siguientes medios probatorios: (i) Informe N° 001-2023-MDT-AMHC, con fecha
03.07.2023, del servidor Agusto Martin Helguero Castillo, mediante el cual hace de conocimiento
que se ha detectado que hay expedientes incompletos, actas de conciliacién no firmadas por los
usuarios, se han realizados actas de compromisos en lugar de actas de conciliacién firmadas sin
sellos del abogado, también se ha detectado con informacién incompletas del conciliador, (ii)
Informe N° Informe N° 47-2024-MDT-DEMUNA-MDT-A de fecha 17.05.2023 de la Sub Gerencia de
la Defensoria del Nifio y del Adolescente, mediante el cual informa el estado situacional de los
expedientes (iii) Acta de Conciliacién N° 3A-2023 ( Formato N°0g-B/Acta de Conciliacién) del
Expediente, no hizo donde se aprecia que las partes no firmaron el acta, (iv) Formato N°o1 (Ficha de
Recepcion de Casos) del Expediente N° 02-2023, donde se aprecia que no consigno su firma en el
formato.

Que, por lo tanto el presente Organo Sancionador determina que el ex servidor Miguel Angel
Morales Mendoza, en su calidad de Sub Gerente de DEMUNA de la Municipalidad Distrital de
Tambogrande conforme lo establecido en el articulos 7,9,32 de la Guia para atencion de casos en el
servicio de la Defensoria del Nifio y del Adolescente, aprobada mediante Resolucion Ministerial
N°362-2014-MIMP, y los numerales j) y k) del Reglamento del Servicio de las Defensorias del Nifio y
Adolescente, aprobado por Decreto Supremo N°005-2029-MIMP modificado por el Decreto
Supremo N° 003-2023-MIMP.

'ma juridi erada

Por lo tanto, se aprecia que el ex servidor Miguel Angel morales Espinoza no habria cumplido
diligentemente con sus funciones, infringiendo el articulo 8s, literal d), de la LSC, que describe la
falta administrativa de la siguiente forma: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su
gravedad, puede ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: d) La negligencia en el desemperio de las funciones”;
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Que las funciones que no habria cumplido diligentemente son las contenidas en el articulo
7,9,32 de la Guia para atencién de casos en el servicio de la Defensoria del Nifio y del Adolescente,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N°362-2014-MIMP, y los numerales j) y k) del
Reglamento del Servicio de las Defensorias del Nifio y Adolescente, aprobado por Decreto Supremo
N°005-2029-MIMP modificado por el Decreto Supremo N° 003-2023-MIMP.

La sancidon impuesta

Que, el ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza, en mérito de lo expuesto, y encontrandose
acreditada la falta administrativa incurrida por el ex servidor, corresponde evaluar los criterios
establecidos en el articulo 87 y 91 de LSC, y lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil, mediante
Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, para la determinacién de las posibles sanciones

a imponer:

Criterios de graduacion:

DEBE EVALUARSE

Afectacion a los intereses
generales o a los Dbienes
juridicamente protegidos

No se aprecia (No aplica)

Ocultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento

No se aprecian actos de ocultamiento en la comision dela
falta o su tentativa. (No aplica)

El grado de jerarquia vy
especialidad del servidor civil

El ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza al momento de
los hechos se desempefiaba como Sub Gerente de DEMUNA.
(Si aplica)

Circunstancias en que se comete
la infraccién.

No se evidencia hechos externos que influyan en la comisién
de la falta (No aplica)

Concurrencia de varias faltas

No se aprecia la concurrencia de varias faltas. (No aplica)

Participacion de uno o mas
servidores

No se aprecia la participacién de mas servidores (No plica)

Reincidencia

No se aprecia la reincidencia en la comisién de la falta. (aplica
como atenuante)

Continuidad en la comisién dela
falta

No se aprecia continuidad en la comisién de la falta (No
aplica)

Beneficio ilicitamente obtenido

No se aprecia beneficio ilicito obtenido, en la medida que es
un elemento constitutivo de la falta. (No aplica)

Naturaleza de la infraccion

El hecho suscitado no involucra bienes juridicos tutelados
constitucionalmente (No aplica)

Antecedentes del servidor

De la revisién de los documentos obrantes en el expediente,
no se aprecia algin demérito o registro de sancidn
administrativa por la comision de otras faltas. (aplica como
atenuante)

Subsanacién voluntaria

No aplica

Intencionalidad en la
conducta del infractor

No se aprecia que actuara con dolo. (aplica como
atenuante)

Reconocimiento de
responsabilidad

No se aprecia que haya reconocido su responsabilidad
(No aplica)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
“Jr. Castilla N* 449 — Tambo grande — Piura™.
ORGANO SANCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Que, para la determinacién de la sancién a imponer, conforme a lo previsto en el articulo 103
del Reglamento General de la LSC, se debera considerar si el ex servidor Miguel Angel Morales
Mendoza; se encuentra inmerso dentro de los supuestos que eximen de responsabilidad
administrativa disciplinaria, previstos en el articulo 104 de la referida norma; verificando que,

conforme a lo revisado, en el presente caso no se ha configurado ningiin supuesto de exencién de
responsabilidad administrativa;

Que, de lo sefialado anteriormente este Organo Sancionador aprecia como agravante el
criterio de graduacién el grado de jerarquia y especialidad del ex servidor, sin embargo se evidencia
como atenuante que el ex servidor no ha incurrido en varias faltas, no es reincidente, no ha sido
beneficiado ilicitamente, no tiene antecedentes disciplinarios, no ha tenido intencionalidad en su
conducta infractora, y ha reconocido su error, por lo que concuerda con las recomendaciones y la
propuesta de sancion remitida por el Organo Instructor; en ese sentido corresponde sancionar al
ex servidor con la sancién de amonestacion escrita, ello conforme a lo sefialado en el numeral g.3
de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que sefiala: “Facultades del 6rgano sancionador, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo go de la LSC, en el caso de la sancidn de suspension y de la sancién
de destitucidn, el jefe de recursos humanos y el titular de la entidad, respetivamente pueden modificar

la sancidn propuesta y variar la sancién por una menos grave, de considerar que existe mérito para
=\ ello” (...);

Que, en ese sentido y conforme lo dispuesto en el articulo 102° del Decreto Supremo N° o40-
2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, se impone la SANCION DE AMONESTACION
ESCRITA, al ex servidor Miguel Angel Morales Mendoza;

Recursos administrativo 1 i ar

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo n7 del Reglamento General de la LSC,
contra los actos administrativos que ponen fin al procedimiento disciplinario de primera instancia
puede interponerse recurso de reconsideracién o de apelacién ante la propia autoridad que expidié
el acto que se impugna, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion;

Autoridades encargadas de los recur ini i

Que, en caso de que interponga recurso de reconsideracidn, esta se dirigird a la Oficina de
Recursos Humanos, de conformidad al articulo 118° del del Reglamento General de la LSC, quien se
encargara de resolverlo;

Que, en el caso de que interponga recursos de apelacion, esta se presentara ante la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de que sea resuelto por el érgano competente (Tribunal de Servicio Civil),
agotdndose la via administrativa;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
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“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057", aprobado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N®101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria”; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la SANCION DE AMONESTACION ESCRITA, al ex
servidor MIGUEL ANGEL MORALES MENDOZA, que ocupé el cargo como sub Gerente de
DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, al momento de ocurridos los hechos
materia del presente procedimiento administrativo disciplinario, por la comisién de la falta de
cardcter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85 dela Ley N230057, Ley del Servicio Civil,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién al ex servidor MIGUEL ANGEL,
MORALES MENDOZA; que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario de primera
instancia, quedando facultada para plantear el recurso impugnatorio que considere, dentro de los
quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha de notificacién conformea lo dispuesto en el articulo
95 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, adjunte en el
legajo del ex servidor sancionado, copia fedateada de la presente Resolucién y de su respectiva
notificacion y efectuar las acciones del caso.

ARTICULO CUARTO: DEVOLVER el Expediente administrativo a la Secretaria Técnica, de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para su administracion y custodia.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web
de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la informacion piiblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Abof' Ci
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