MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AZANGARO

REGION PUNO - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de [
conmemoracion de las Reroicas Satallas de Junin y Ayacucho’

Resolucion Gerencial
N 100-2024-MPA/GM.

Azdngaro, 19 de abril del 2024,
E( Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Azdngaro.

VISTO: El Informa N° 0053-2024-MPA-GA-SGRH, de fecha 23 de enero del 2024, emitido
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 045-2024-MPA/GA-GCV, de fecha 29 de enero del 2024, emitido por la
Gerencia de Administracion; Opinién Legal N° 81-2024-MPA/GAJ; de fecha 07 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, de la entidad; y;

CONSIDERANDQC:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Art 194° modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 30305 establece expresamente el ejercicio de una autonomia politica, econdmica y administrativa para las
municipalidades Provinciales y Distritales come 6rganos de Gobiemos Locales, atributo esencial que se encuentra del mismo modo
establecido en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 que en su articulo !l del Titulo Prefiminar, sefiala que en la auionomia
conferida, radica la facultad que tienen ias municipalidades de poder ejercer actos de gobierno, actos admlmstratlvos y actos de
Administracion, los mismos que deben de estar impartidos con sujecién al ordenamiento juridico vigente:

Que, el articulo 20° en su numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
establece como atribucién del alcalde el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas; del
. mismo modo el articulo 43° del mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
| asuntos de carécter administrativo;

Que, mediante Resolucién de Alcaidia N° 010-2023-MPA/A, de fecha 02 de enero del 2023,
el sefior Alcalde de esta Municipalidad Provincial de Azangaro, Abg. Salvador Apaza Flores, ha delegado al Gerente Municipal fas
facultades administrativas y resolutivas (...);

Que, con Informa N° 0053-2024-MPA-GA-SGRH, de fecha 29 de enero del 2024, emitico
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; emite informe dirigido a la Gerencia de Administracion, a efectos ce que se expida la
olucidn de cese definitivo para el servidor VITALIANO BARRA VILCA por causal de iimite de edad, conforme a las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-30-PCM, recomendando la emision del acto administrative previa opinién
Iegaf Adjuntando el Informe N° 010-2024-MPA/GA-SGRH-LHCG, copia simple dei DN! del servidor, Resolucion de Alcaidia N” 045-
2001-MPA; por lo que, mediante Informe N° 045-2024-MPA/GA-GCV, de fecha 29 de enero del 2024, emitido por la Gerencia de
Administracion; remite &l expediente administrativo para la emision del Acto Resolutivo; en ese sentido mediante Opinién Legal N” 81-
2024-MPA/GAJ de fecha 07 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA PROCEDENTE la expendicion
del acto resolutivo de cese definitivo formalizando el término de la Carrera administrativa; -

Que, En esa linea, vistos los documentos expuestos en los antecedentes, se tiene en el
presente caso, &l analisis sobre ef cese definitivo del servidor de carrera VITALIANO BARRA VILCA por causal de limite de edad, &!
mismo que esta sujeto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, al respecto se defing a [z Carrera Administrativa como
el conjunta de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deheres que corresponden a los servidores
piiblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaieza permanernte en ta Administracion Piblica, teniends como objeto la
de permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desairolio y promover su realizacion personal
en el desempeno del servicio plblico;

Que, ahora bien, el articulo 34° del referido Decreto Legislativo, concordado con el articulo
182° de su reglamente, aprobado por Decreto Sunremo N° 005-90-PCM, determina que el término de la carrera se produce por. a)
Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destilucion; asimismo el articulo 35° concordade con el articulo 186° dei
reglamento establece: como causa justificada del Cese Definitivo de un Servidor. a) Limite de setenta afios de edad. b) Pérdida
de Nacionalidac. {...). En efecto, el marco legal antes sefialado expresa y define ciaramente que el término de la carrera administrativa
se efectua en el contexto del cese definitivo como causa justificada al limite de edad, vale decir, que e! servidor haya cumplido los
setenta afos de edad;

Que en ese hecho, conferme al articulo 183° del citado raglamento precisa que, el término
de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de 1a entidad o de quien esté facuttado para ello, con clara mencion
de la causal que se invocay les documentos que acreditan la misma. ¥ conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento,
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renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademés, todos los aspectos referentes a fa situacion laboral del ex
servidor, afin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdémicos que le corresponda.

e  Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, mediante informe Técnico N° 2077- 2019-SERVIR/GPGSC de
fecha 31 de diciembre de 2019, emite pronunciamiento respecto al "Cese por limite de edad en el Régimen del Decreto
Legistativo N° 276°, concluyendo lo siguiente:

»  Enelmarco del decreto Legislativo N 276, una de las causas justificadas para el cese de un servidor s el cumplimiento de
setenta (70) afios de edad.

Que, el cese justificado por limite de edad se materializa a fravés de la resolucion
correspondiente emitida por fa Entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N® 276 ni en su
Reglamento el plazo para la emision de dicha resolucion, de lo cual también se desprende de !a. existencia de obligacion de las
Entidades de emitir a resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto hecho de la norma (cumplimiento de los
70 afos de edad del servidor);

Que, en ese sentido, verificado el informe escalafonario del servidor Sr. Vitaliano Barra Vilca,
identificado con DNi N° 01321874, cumple setenta (70) afios de edad el 27 de enero de 2024, encontrandose en las supuestas causas

jusfificadas para su cese, correspondiendo emitir el acto resolutivo formalizando el término de la carrera administrativa por causal de
liite de edad como servidor de la Municipalidad Provincial de Azangaro, de conformidad con el literal a) del articulo 35° del Decreto
/}_/'egislativo N° 276° en concordancia con el literal a) def Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

’ Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo sefialado en el articulo 39° Gltimo parrafo
' de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente Municipal
mediante Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-MPA/A, de fecha 02 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el cese definitivo formalizando el térming de la carrera
administrativa del servidor VITALIANO BARRA VILCA identificado con DNI N° 01321874, POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD de
conformidad con el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276 en concordancia con el literal a) del articulo 186 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al sefior VITALIANO BARRA VILCA, por lo servicios
prastados a la institucion en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a
realizar la liquidacion respactiva de los beneficios sociales que le corresponda a dicho servidor.

ARTICULO CUARTO .- DISPONER a la Oficina de Informatica y Tecnologia, de la presente

Resolucion.

REGISTRESE, COMUYIQUESE Y CUMPLASE
A
Servidor
OTi

Archiva
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