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Visto, el INFORME LEGAL N° 839-2024/SRSLCC-430020141-430020145 de fecha 11 de diciembre del 2024;

INFORME N°85-2024 PROGRMACION Y PRESUPUESTO RRHH; de fecha 11 de noviembre del 2024/SRSLCC-

430020141-430020145 de fecha 21 de octubre del 2024; OFICIO N2 624-2024 DSRSLCC-GRP-DRSP-DSRSLCC-
— 430020141-430020148; y

qr:.\w““g, SALUD 5

X\ ¢ONSIDERANDO:
CONSIDERANDO

Que,h‘ con INFORME N¢ 006-2024-SRSLCC-OPE-ORG, de fecha 16 de abril del 2024, el Area de Organizacion dela
L Oficina de Planeamiento Estratégico, informa al Director de Planeamiento Estratégico, respecto a las
: 'inconsistencias encontradas entre el anexo de la R.M. N2 DO00545 vy el Listado de Nombramiento por orden de .
““brelacién de Nuestra UE, indicando lo siguiente entre otros: d

-

En el rubro de los Técnicos Asistenciales se debié considerar a:

Datos Personales Profesion Tiempo de Servicio Periodo Acumulado
valdiviezo Montero larly | Piloto De Ambulancia gafos | 11 18 2,538 dias

José \ meses | dias J

Sin embargo, se considerd a:

Profesién |  Tiempo de Servicio Periodo Acumulado
4afios | O 29 | 1,489 dias
‘ meses | dias

| Datos Personales ’
Mena Rugel Ingrid Karina ‘; Técnico en Enfermeria

(...)
Que mediante OFICIO N¢ 624-2024 DSRSLCC-GRP-DRSP-DSRSLCC=430020141-430020148, de fecha 16 de abril
del 2024, el Director General de la DSRS-LCC, solicita al Director General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud MINSA, “Se sirva incorporar mediante modificacion de la Resolucioén Directoral N2 DO00545-
2024-OEGGRH MINSA del personal a nombrar en el ejercicio 2024, ente otros a VALDIVIEZO MONTERQ JARLY
JOSE, en el cargo de Piloto de Ambulancia”.

Que a través del INFORME LEGAL N° 839—2024/SRSLCC-430020141-430020145 de fecha 11 de diciembre del
—~ 2024; la Direccion de Asesoria Legal de la Direccién Sub Regional de Salud LCC, manifiesta:

a¥, e/ INFORME N2 85-2024 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO RRHH, sefiala: "Que, en el marco del proceso
Az egulacion entre el MINSA y MEF de los cargos a considerar en el AIRHSP para el nombramiento 2024,
gézgesponde hacer efectivo durante el presente ejercicio el nombramiento de la Enfermera Alburqueque Palacios
Yghaira, Enfermera Navarro Nole Delia Kimberly y del PILOTO DE AMBULANCIA VALDIVIEZO MONTERO JARLY
AOSE, toda vez que, dichos cargos han sido creados en el AIRHSP referente a nuestra UE 401 Salud Luciano Castillo
Colonna.”;

Que, con fecha 17 de Julio del 2023 la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna procede a emitir
la Resolucion Directoral N® 113 7.2023-GOB.REG-PIURA- DSRSLCC-OEGDRH mediante la cual en su primer articulo
se dispone: "Aprobar ia relacion nominai sefialada en el informe N¢ 001-2023-CN-SRSLCC de fecha 17 de Julio del
2023, emitido por la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 401, Subregion de Salud Luciano Castillo
Colonna- Sullana, segun orden de prelacién en tres listados; en cuya relacién de personal apto del Decreto
Legislativo N2 1057, se encuentran las servidoras Alburqueque Palacios Yahaira Elizabeth Y Navarro Nole Delia
Kimberly; SIN EMBARGO, EL SERVIDOR VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE NO SE ENCUENTRA CONSIGNADO
EN LAACOTADA RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA LA NOMINA DE PERSONAL APTO A SER NOMBRADO;
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SUllANa, ...

Que, remontdndonos a la publicacion de personal apto efectuado por la comision de nombramiento de esta
entidad, tenemos que en cuanto al servidor Valdiviezo Montero Jarly José, el detalle fue el siguiente:

Apellido Apellido Nombres Tipo | Numero Unidad Régimen Cargo Gripo Ados | m Di Motivo de
Paterno Materno Doc. | DN! Ejecutora | contrato v ocupacional € il no apto
g 0900
Bl ] Presenta
: Jark Salud Piloto  de | Técnico certificado
Vaidiviezo | Montero ¥ DN} | 47235887 | Lucigno D.L.1057 . o 7 0 28 Apto s
José = Ambulancia | Asistencial de
castillo .
Paramédico
Colona

Que, de la revision de la Resolucion Ministerial N© 1120-2023-MINSA de fecha 01 de Diciembre del 2023, tenemaos
que la misma dispone en su primer articulo: " Modificar el anexo de la Resolucion Ministerial N2 764-
§2023/MINSA, mediante el cual se aprobd la relaciéon nominal del total del personal de la salud declarado apto
' - para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Novena disposicion
Complementana de la Ley N°© 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, conforme al
‘.~ /anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial y que se publica en la sede digital
" del Ministerio de salud.";

Que, como podemos observar, la Resolucion Ministerial N2 1120-2023-MINSA no aprueba la lista final de
postulantes aptos, sino que corrige algunos errores que se habrian suscitado en la Resolucion Ministerial N2 764-
2023/MINSA, resolucion que si aprueba la ndmina final de personal apto a ser nombrado; manteniéndose de este
modo su legitimo derecho a ser nombradas de conformidad con los Lineamientos para el proceso de

*u.hg i Que, de conformidad con el INFORME N 85-2024 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO RRHH de fecha 11 de
noviembre del afio 2024, el drea de Programacion y Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos sefiala que corresponde hacer efectivo el nombramiento de las servidoras
Alburqueque Palacios Yahaira Elizabeth y Navarro Nole Delia Kimberly durante el presente ejercicio presupuestal
teniendo en consideracion la Resolucion Directoral N2 851- 2024-MINSA que modifico el anexo dela resolucion

irectoral N2 D000711-2024-0GGRH- MINSA y que a su vez modifica el anexo de la Resolucion Directoral N2

on fecha 28 de octubre, esta entidad emitio la Resolucion Directoral N2 1687-2024- GOB.REG.PIURA-DRSP-
91 CC-OEGDRH, la misma que en su primer articulo dispone: "NOMBRAR a partir del 01 de Noviembre del

CASTILLO COLONNA - SULLANA", AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N2 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, se detaile en
el anexo que forma parte integrante de la presente resolucion: (sic), acto administrativo en el que se encuentran
consignadas las servidoras Alburqueque Palacios Yahaira Elizabeth y Navarro Nole Delia Kimberly;

RESPECTO AL SERVIDOR VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE

Que, se ha sefialado, mediante INFORME N2 85-2024 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO RRHH se sefiala el caso
del piloto de ambulancia VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE, sin embargo, debemos de manifestar que ante la
revision de la declaracién de aptos de la comision de nombramiento, en la que el acotado servidor figura con
observaciones y en la Resolucion Directoral N2 1137-2023-GOB.REG-PTUR A-DSRSLCC- OEGDRH donde no fue
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declarado apto (no cumplia con el perfil requerido), tendriamos que no le corresponderia ser nombrado por no
cumplir con los requisitos establecidos en el clasificador de cargos del Ministerio de Salud y que era requisito
indispensable de conformidad con los lineamientos que regulaban el proceso de nombramiento para el personal
asistencial 2023 aprobados mediante Decreto Supremo N2 015-2023-SA, de acuerdo al siguiente detalle:

MANJAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MNISTERIO DE SALUD

Que, de lo sefialado por el clasificador de cargos del Ministerio de Salud, el Piloto de Ambulancia deberia contar
con titulo de TECNICO EN ENFERMERIA, siendo el caso que la comision de nombramiento le observa sefielande
"presenta certificado de paramédico”, es decir, no contaba con titulo, profesional de técnico de enfermeria;

Que, si bien es cierto, el servidor VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE se encuentra como personal apto en la
Resolucién Ministerial N@ 764-2023/MINSA, también es cierto que referida Resolucion aprueba los resultados al
que arribaron las comisiones de nombramiento de cada unidad ejecutora, teniendo en consideracion que el
Ministerio de Salud no desarrolla una etapa evaluadora de cada postulante, sino que recoge los resultados
enviados por cada unidad ejecutora y que se supone, son fiel reflejo de los resultados de la comision de
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(il

nombramiento y es el caso que la Resolucién Directoral N2 21137-2023-GOB.REG-PIURA-DSRSLCC-OEGDRH en la
cual NO CONSIDERA COMO PERSONAL APTO AL SERVIDOR VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, ey del Procedimiento Administrativo General aprobado del

Decreto Supremo N°004-2019-JUS y el Decreto Legislativo N2 1272; en su Articulo IV Principios del

., procedimiento administrativo expresa lo siguiente: “Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

g 1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios...: 1.1. Principio de
' }ﬁLegaIidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
7 dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

&

e Vil

Mﬁa\
D

Que, mediante Decreto Supremo N°192-2024-EF de fecha de publicacion 19 de octubre del 2024 Decreto
Supremo que autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2024 a
favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos
Gobiernos Regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud autorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, con cargo a los recursos del presupuesto
institucional del Ministerio de Salud, en el marco de lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final
de la Ley N2 32127, Ley que modifica la Ley N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio funcional de los profesionales
de la salud;

Que, mediante Resolucién Directoral N°1687-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 28 de
octubre del 2024, se dispone el nombramiento a partir del 01 de noviembre del 2024 del servidor VALDIVIEZO
MONTERO JARLY JOSE con el cargo Piloto de Ambulancia en el Centro de Salud Las Lomas;

Que, de lo manifestado en la documentacion antes sefialada, y de conformidad con lo sefialado por la Direccion
de Asesoria Legal mediante el INFORME LEGAL N° 839-2024/SRSLCC-430020141-430020145 de fecha 11 de
diciembre del 2024, el servidor VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE, no se encuentra consignado en la Resolucion
Directoral N© 1137-2023-GOB.REG-PIURA- DSRSLCC-OEGDRH que resuelve en su primer articulo: "Aprobar la
relacién nominal sefialada en el Informe N2 001-2023-CN-SRSLCC de fecha 17 de Julio del 2023, emitido por la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 401, Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana,
segun orden de prelacion en tres listados;

hue, el mismo informe sefiala que a la revision de la declaracion de aptos de la comision de nombramiento, en

que el acotado servidor figura con observaciones y en la Resolucion Directoral N2 1137-2023-GOB.REG-PTUR
-DSRSLCC- OEGDRH donde no fue declarado apto (no cumplia con el perfil requerido), tendriamos que no le
corresponderia ser nombrado por no cumplir con los requisitos establecidos en el clasificador de cargos del
Ministerio de Salud y que era requisito indispensable de conformidad con los lineamientos que regulaban el
proceso de nombramiento para el personal asistencial 2023 aprobados mediante Decreto Supremo N2 015-2023-
SA, siendo que el clasificador de cargos del Ministerio de Salud, el Piloto de Ambulancia deberia contar con titulo
de TECNICO EN ENFERMERIA, siendo el caso que la comisién de nombramiento le observa sefialando "presenta
certificado de paramédico”, es decir, no contaba con titulo, profesional de técnico de enfermeria;

Que, del mismo informe se colige que, el Servidor VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE, de conformidad a la
Resolucion Directoral N© 1137-2023-GOB.REG- PIURA-DSRSLCC-OEG DRH que aprueba los resultados emitidos
por la Comisién de nombramiento 2023 de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna, no le
correspondia ser nombrado al no reunir el perfil requerido por el clasificador de cargos del Ministerio de Salud,
requisito indispensable considerado en los lineamientos que regian el proceso de nombramiento y que fueran
aprobados el Decreto Supremo N2 015- 2023-SA;
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Que, asimismo la Oficina de Asesoria Legal refiere que, en el expediente analizado no se evidencia documentos
sustentarios, por lo que concluye que esta entidad no habria emitido acto resolutivo alguno que DECLARE APTO
al proceso de nombramiento al servidor VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE no le corresponderia ser nombrado;

Que, de conformidad con el cédigo Penal Peruano tenemos que el articulo N2 381 sefiala de manera textuai:

_Articulo 381.-Nombramiento, designacidn, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo.
N
“El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos
legales para un cargo publico, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro
afos y con sesenta a ciento veinte dias-multa;
El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales serd reprimido con la misma pena”;

Que del parrafo anterior se colige que, el nombramiento indebido se encuentra penado de conformidad a lo
estipulado en el articulo N2 381 del Codigo Penal Peruano, tanto para ei que nombra como para el receptor del
"' nombramiento indebido;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N2 963/2017-MINSA, de fecha
31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional
N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024, mediante la cual se designa al
Director General de la Direccion Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

tando a lo informado por la Direccidén General y Visto Bueno de la Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Recursos
manos, Direccién de Planeamiento Estratégico, Direccion de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;

-/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO el nombramiento del servidor VALDIVIEZO MONTERO JARLY JOSE,
con el cargo Piloto de Ambulancia nivel TF en el Centro de Salud Las Lomas de la Direccidn Sub Regional de Salud

Srfita el expediente administrativo a la comision de nombramiento, para que actué de acuerdo a sus facultades

- eleve un documento solicitando la correccidon del error incurrido, en la Resolucion Ministerial N° 764-

. 2023/MINSA a fin de que el nivel Central efectie una estricta evaluacion del caso y emita un pronunciamiento
al respecto.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR, copia de todos al érea de Secretaria Técnica del PAD, a fin de que proceda a
evaluar la posible determinacion de responsabilidades, de ser el caso.

ARTfCULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo al interesado, Centro de Salud Las Lomas,
Comision de Nombramiento, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, drea de
Seleccidn y a los organos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MMYC/CECA/CEMR.




