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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) del Gobierno Regional Amazonas, para el afio fiscal
2025, se articula con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 Ampliado, del
Gobierno Regional Amazonas, en la programacion de actividades operativas de los
organos que orienten su gestién hacia el logro de los objetivos estratégicos del PEI.

El Plan Operativo Institucional (POI) del Gobierno Regional Amazonas (GRA) para el afio
fiscal 2025, fue elaborado en base a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional
de planeamiento Estratégico (CEPLAN) en la "Guia para el Planeamiento Institucional”
aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion de presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024 -CEPLAN/PCD.

El presente documento denominado Plan Operativo Institucional Consistncia PIA 2025,
incorpora principalmente los ajustes establecidos en la mencionada Guia, relacionados a
la priorizacion de actividades operativas, maodificacion de metas fisicas y la consistencia
de la programacion financiera del POI con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de gastos del Pliego 440 Gobierno Regional del Departamento de Amazonas,
correspondiente al Afio Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
001-2025-Gobierno Regional Amazonas/GR, de fecha 02 de enero del 2025.

DOCUMENTOS DE GESTION .

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, aprobado mediante
Ordenanza N° 00400-2017-GRA/CR y modificada por Ordenanza Regional N° 005-
2024 - Gobierno Regional Amazonas/CR.

e Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, modificado mediante Ordenanza
Regional N° 008-2024-Gobierno Regional Amazonas/CR.

e Manual de Clasificadores de Cargo - MCC, aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General Regional N° 434-2023-GRA/GGR - Gobierno Regional
Amazonas/GGR .

e Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO, actualizado Mediante
Resolucién de Gerencia General Regional N° 30-2020 - Gobierno Regional
Amazonas/GGR. .

e Reglamento Interno de los Servicios Civiles - RIS, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 355-2016-Gobierno Regional Amazonas/GR y modificado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 272-2021 GRA/GR.

MISION INSTITUCIONAL

AMAZONAS

Promover el desarrollo social, econdmico, turistico y ambiental en
el departamento Amazonas de manera integral, sostenible,
competitivo e inclusivo; articulando transparencia, tecnhologia y
calidad en el servicio publico.



https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/2056396-272-2021-gra-gr
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IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

Las actividades operativas descritas en el POl 2025 Consistenciado, se encuentran
alineadas a las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEI 2022-2027 del
Gobierno Regional Amazonas. De acuerdo con el PEl 2022-2027, el Gobierno Regional
Amazonas tiene diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales estan
articulados con un total de cuarenta y uno (41) Acciones Estratégicas Institucionales
conforme al siguiente detalle:

OEIl / AEI
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador
OEI.01 Garantizar la calidad de los servicios de salud en el departamento
Acciones Estratéaicas Institucionales del OEI 01
AEI.01.01 | Atencion integral y oportuna | Porcentaje de nifios menores de 05 afios con controles CRED
para reducir la desnutricion
cronica en la poblacion | Porcentaje de nifios de 15 meses con vacunas completas
infantil
Porcentaje de nifos menores de 05 anos
suplementados
AEIL.01.02 | Atencion integral y oportuna | Porcentaje de nifios de 06 - 11 meses con diagnéstico de anemia
para reducir la anemia en la | y que recibieron tratamiento
poblacion infantil : — -
Porcentaje de familias con nifios menores de 26 meses y
gestantes que reciben al menos una sesi6on demostrativa
en preparacion de alimentos
AEI.01.03 | Atencion integral y oportuna | Porcentaje de gestantes suplementadas con hierro y acido félico
para reducir la anemia en
gestantes Porcentaje de gestantes controladas con seis atenciones
AEI.01.04 | Servicio de salud de amplia | Porcentaje de nifios y niflas menores de 30 dias que acceden
cobertura en el al SIS
departamento -
Porcentaje de personas que acceden al SIS
Porcentaje de medicamentos, insumos médicos Yy productos
sanitarios disponibles en almacén
Numero de médicos por cada 10 000 habitantes
AEI.01.05 | Atencion integral para la | Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la
prevencion y control del | deteccidon de lesiones pre malignas e incipientes de cancer de
cancer, TBC -VIH/SIDA vy | cuello uterino, que se atendieron en establecimientos de salud
salud mental en la poblacion - — - —
Porcentaje de varones de 18 a 59 afios que reciben consejeria
y tamizaje con prueba rapida de VIH
Porcentaje de sintométicos respiratorios identificados en mayores
de 15 afios con tratamiento
Porcentaje de personas detectadas con problemas y trastornos de
salud mental que tienen diagnostico e inician tratamiento
AEI.01.06 | Atencion integral para la | Porcentaje de poblacion atendida que consume drogas e inician
prevencion y tratamiento del | tratamiento
consumo de drogas en la
poblacion
AEI.01.07 | Atencion preventiva para la | Nomero de personas con discapacidad certificadas en los
reduccion y manejo de | establecimientos de salud
condiciones secundarias de
salud en personas con
discapacidad
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OEIl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEI.01

Garantizar la calidad de los servicios de salud en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01

AEIL01.08

Atencion integral para mejorar
la salud materno neonatal

Porcentaje de recién nacidos controlados

Porcentaje de partos institucionales

AEIL01.09

Intervenciones sanitarias
oportunas para reducir las
enfermedades metaxénicas vy
zoonosis en la poblacion del
departamento

Porcentaje de personas con diagnéstico de dengue

Porcentaje de positividad en el diagndstico de malaria

Porcentaje de con

leishmaniosis

personas diagndstico de

AEIL01.10

Atencion preventiva de riesgos
y dafios para la salud producidos
por enfermedades no
transmisibles en la poblacion del
departamento

Porcentaje de atendidos de 05 afios a mas tamizados
de diabetes, hipertension arterial, dislipidemia, sobre
peso y obesidad

AEI.01.11

Atencion oportuna para reducir
la mortalidad por emergencias y
urgencias médicas a la poblacién
del departamento

Porcentaje de pacientes que lleguen con vida al
establecimiento de salud

AEI.01.12

Infraestructura  sanitaria  con
equipamiento meédico integral y
telemética para la poblacion

Porcentaje de IPRESS con disponibilidad de
eguipamiento bio médico especializado para urgencias

OEI.02

Mejorar la calidad de los servicios de saneamiento en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02

AEL02.01 |Asistencia técnica y vigilancia| Porcentaje de municipalidades y JAA con asistencia
focalizada integral en agua y|técnica y vigilancia en medidas de calidad de agua y
saneamiento a Gobiernos Locales| saneamiento
y Juntas Administradoras de Agua

AEI.02.02 | Saneamiento basico integral en el Porcentaje de hogares que tienen acceso a la red
departamento publica de alcantarillado

Porcentaje de hogares que se abastecen de agua por
red publica y/o pilén de uso publico

Porcentaje de hogares con servicio de agua todos
los dias de la semana

Porcentaje de hogares que acceden al sistema de
tratamiento de aguas residuales

AEIL.02.03 |Sistemas y tecnologias de| Numero de proyectos ejecutados con la aplicacion de
saneamiento implementadas, | sistemas y tecnologias de saneamiento
para mejorar la calidad de vida de
la poblacién

AEIL.02.04 |Infraestructura de agua potable y| Porcentaje de poblacion con acceso a agua potable

saneamiento basico adecuado en
beneficio de la poblacion

NUmero de proyectos de saneamiento

ejecutados con control de calidad
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OEIl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEI.03

Mejorar la calidad de los servicios educativos con equidad en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03

AEL03.01 | Plan Educativo Regional (PER) | Porcentaje de avance en la actualizacion del PER
actualizado e implementado con
enfoque territorial e inclusivo, en | Porcentaje  de  implementacion del PER
beneficio de los estudiantes del | actualizado
departamento

AEL03.02 | Acompafiamiento pedagdgico y | Porcentaje de I.E. del nivel primario donde todos sus
dotacion de recursos | docentes del ler y 2do grado han recibido
educativos de manera oportuna | acompafiamiento pedagdgico
a los estudiantes de Educacion
Béasica Regular de instituciones
educativas publicas

AEL03.03 | Condiciones adecuadas para el| porcentaje de I.E. del nivel primario que iniciaron
cumplimiento de horas lectivas | el afio escolar con el equipo docente completo
normadas en las instituciones B e de LE. del nivel dari , q
educativas pablicas orcentaje de I.E. del nivel secundario con jornada

escolar regular que cumplen con horas
reglamentarias de clases anuales

AEI.03.04 | Educacion superior competitiva, NUimero de talleres inductivos para la
que oferte  carreras  con especializacion de docentes de EBR
especialidades pedagdgicas de
acuerdo a la demanda educativa

AEI.03.05 | Educacion superior técnica y | Porcentaje de instituciones superiores acreditadas
pedagbgica de calidad, en
beneficio de los estudiantes

AEI.03.06 | |nfraestructura educativa | Porcentaje de |.E. mejoradas con infraestructura
mejorada, con equipamiento y| ¥/0 implementada con equipamiento y/o mobiliario
mobiliario adecuado en beneficio | @decuado
de la comunidad educativa

AEI.03.07 | Fortalecimiento de capacidades
permanentes para la mejora de | Porcentaje de docentes capacitados en
la practica docente sus especialidades y niveles

OEI.04 Promover la competitividad econémica con enfoque de investigacion,

desarrollo e innovacién en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04

AE1.04.01 AS|ster;C|a _tecm(_:a tlnt((j—:'grlal Numero de convenios firmados para el mejoramiento
para e _r,nejoramle,n 0 de1al gela produccion agricola y ganadera
produccion agricola vy
ganadera en el NUmero de productores capacitados en
epartamento cadenas productivas en el departamento
AEI.04.02 | Procesos tecnolégicos | Numero de investigaciones en mejoramiento genético
basados en I+D+l | realizadas

implementados en beneficio
de los productores del
departamento

Numero de organizaciones que implementan procesos
agroindustriales

Ndmero de CITES creados
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OEIl / AEI

Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
OEI.04 Promover la competitividad econdmica con enfoque de investigacion, desarrollo e
innovacioén en el departamento
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04
AEI.04.03 | Programas de desarrollo | NGmero de pequefios productores que utilizan
productivo en el departamento servicios informaticos
Numero de talleres sobre Certificacion en Buenas
Practicas Agricola
AEIL04.04 | Asistencia técnica integral para | Numero de productores asociados
la constitucion y/o formalizacion
de agentes econémicos en NUumero de Mypes, asociaciones y cooperativas
el departamento constituidas
AEL04.05 | Mecanismos de articulacion | NUmero de organizaciones articuladas a una cadena
comercial  eficiente en el | comercial
departamento
AEI.04.06 | Cadena agroexportadora | Numero de ferias desarrolladas
fortalecida en Amazonas NUmero de productos exportados
NUumero de organizaciones que realizan
exportaciones
NUmero de centros de acopio, seleccién y embalaje
creados
AEL04.07 | |nfraestructura energética | Porcentaje de hogares con acceso a energia
eficiente para la poblacion eléctrica
AEI.04.08 | Asistencia técnica en wuso | Cantidad de poblacién capacitada
eficiente de la energia eléctrica
para la poblacién
AEI.04.09 | Generacion de energia eléctrica | NUmero de hogares que recibe el servicio de
procedente de fuente fotovoltaica | energia eléctrica de fuente fotovoltaica
para la poblacion rural
AEI.04.10 | Ordenamiento vy desarrollo | Nimero de acuicultores con derecho otorgado
integral de la acuicultura i ) . . .
Numero de acuicultores que reciben asistencia
técnica en manejo productivo
OEI.05 Promover la gestién de riesgo de desastres en el departamento
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05
AEL05.01 | Evaluaciones de riesgo oportunas | Numero de evaluaciones de riesgo realizadas en
en ambitos priorizados del | zonas criticas
departamento
AELO5.02 | Asistencia técnica integral y | Porcentaje de poblacion asistida
respuesta inmediata ante la - -
ocurrencia de un desastre a la | NUmero de aimacenes implementados
poblacion del departamento
AEI.05.03 SenS|b|I|_z,ac(|jon _de la csltura de Porcentaje de personas capacitadas en gestion de
prevencion de riesgos y (_a§astres riesgo de desastre y adaptacion al cambio climatico
oportuna en la poblacién del
departamento Numero de simulacros en prevencion de riesgo de
desastre y adaptacion al cambio climatico
AEI.05.04 | Estrategia regional implementada | NUmero de proyectos para la mitigacion vy

para la mitigacion y adaptacion
del cambio climatico en el

adaptacion al cambio climatico
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OEIl / AEI

Cédigo

Descripcién

Nombre del Indicador

OEI.05

Promover la gestiéon de riesgo de desastres en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05

AEL.05.05 Programas de reforestacion permanentes | Nimero de hectareas reforestadas con
de ecosistemas degradados, con especies | especies nativas
nativas en el departamento
OEI.06 Promover la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06

AEI.06.01 Plan de Zonificacion y ordenamiento |[Nimero de hectareas de territorio
forestal implementado, promoviendo el uso | categorizada
sostenible de recursos forestales en el
departamento
AEI.06.02 L . . . L
Informacién  espacial departamental | Porcentaje de informacion generada por la
actualizada y accesible para la poblaciéon | IDER
AEL.06.03 Sistema regional de gestion ambiental |NUmero de instituciones publicas que
implementado para el departamento implementan el sistema regional ambiental
AEI.06.04 Control y vigilancia permanente de los |NUmero de intervenciones que sancionan la
bosques del departamento extraccion ilegal de madera en el departamento
AEI.06.05 Recursos naturales protegidos en el |[NUumero de areas de conservacion
departamento operativas con participacién publico privado
AEL.06.06 Conservacion y aprovechamiento | NUmero de zonas proveedoras de servicios
sostenible de los recursos hidricos en el | ecosistémicos hidricos conservados
departamento
Numero de hectareas de cabecera de cuenca
conservadas
AEI.06.07 Gestién integral de recursos hidricos | Porcentaje de implementacién de instrumentos
fortalecidas e implementadas para la | parala mejora de la gestién integral de recursos
poblacién hidricos
AEI.06.08 Zonificacion ecoldgica econémica
implementada a nivel micro en el ) ) y
departamento Porcentaje de implementacion de la ZEE
AEI.06.09 Plan de ordenamiento territorial
implementado a nivel departamental Porcentaje de implementacién del POT
AEI.06.10 Gestion integral para el manejo de |Numero de plantas de tratamiento de
residuos solidos en el departamento residuos solidos
Numero de rellenos sanitarios
OELI07 Fortalecer un destino turistico seguro, competitivo e integrado en el departamento.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06

AEL07.01 Nlcleos turisticos identificados e | Nimero de ndcleos turisticos implementados
implementados para promover la
inversion privada

AEI.07.02 Apoyo a la competitividad de los destinos | Namero de visitantes a Kuelap registrados en

turisticos de manera

departamento

integral en el

aplicativos virtuales

Numero de marcas turisticas desarrolladas
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OEIl / AEI

Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
Fortalecer un destino turistico seguro, competitivo e integrado en el
OEI.07 |departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06

AEIL07.03

Puesta en valor de los recursos
turisticos del departamento

NUmero de recursos turisticos puestos en
valor

Numero de atractivos turisticos
inventariados

AEL07.04

Asistencia  técnica  integral,
posicionar productos en el
turistico de los artesanos

para
mercado

Numero de artesanos con asistencia
técnica en el departamento

AEIL07.05

Plan de seguridad turistica implementada
en el departamento

Porcentaje de implementacion del plan de
seguridad turistica en el departamento

OEI.08

Incrementar la inversion en infraestructura productiva en el departamento

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 08

AEIL08.01

Apoyo adecuado al uso de los servicios
publicos de telecomunicaciones e
informacion asociados en el

Porcentaje de hogares con acceso a internet

AEL08.02

Infraestructura de transporte terrestre,
con adecuados niveles de servicios en el
departamento

Porcentaje de red vial
departamental asfaltada

Porcentaje de red vial vecinal mejorado

Numero de puentes carrozables mejorados

AEL08.03

Infraestructura ampliada y mejorada para
la produccion piscicola para el desarrollo
sostenido de la actividad acuicola y

nacailiara

Numero de proyectos piscicolas
aprobados e implementados

AEI.08.04

Saneamiento fisico legal eficiente de la
propiedad agraria del departamento

Numero de predios agricolas saneados
en Amazonas

AEI.08.05

Infraestructura de riego alineadas a las
cadenas productivas priorizadas en el
departamento

Numero de hectareas con sistema de
riego tecnificado

Numero de canales de irrigacion
construidos y/o mejorados
Numero de reservorios de irrigacion

construidos y/o mejorados

OEI.09

Fortalecer la interculturalidad de las poblaciones vulnerables

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 09

AEIL09.01

Programas de sensibilizacién periédicas
sobre discriminacion racial, violencia
familiar y violencia de genero a las
poblaciones vulnerables

Numero de programas de sensibilizacion
sobre discriminacion racial, violencia familiar
y violencia de genero de poblaciones
vulnerables

AEI.09.02

Materiales bilingiies didacticos que
promuevan las tradiciones y costumbres
de las comunidades nativas y
campesinas en el departamento

NUimero de textos publicados en
lengua originaria y castellana

Nimero de textos publicados
promueven la identidad histérico cultural

que
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OEIl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEI.09

Fortalecer la interculturalidad de las poblaciones vulnerables

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 09

AEI.09.03 |Fortalecimiento de capacidades en|Cantidad de personal de educacion y salud
interculturalidad permanente al personal|que son capacitados en temas de
docente y de salud en beneficio de|interculturalidad
las poblaciones vulnerables

AEL09.04 | Actividades culturales y artisticas que| NUmero de actividades de promocion de
promocionen la diversidad étnica del| €xpresiones culturales en |.E.
departamento de Amazonas

OEIL10 |Fortalecer la gestion institucional

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 10

AEI.1.01 Gobierno dlglta' implementado en el Porcentaje de imp|ementaci()n del p|an de
Gobierno Regional Amazonas gobierno digital
NUmero de unidades ejecutoras que
realizan tramites en linea
NUimero de Unidades Ejecutoras
gue implementen firma electrénica
AEL10.02 | Fortalecimiento de capacidades| NUmero de cursos sobre gestion publica
constante del talento humano del|dictados en el GORE - A
GOREA
AEL.10.03 | procesos y procedimientos Porcentaje de procedimientos simplificados
administrativos  simplificados en el| €N €l Gobierno Regional Amazonas
Gobierno Regional Amazonas
AEI.10.04 Instrumentos de gestion actualizados e Numero de unldadeg ejecutoras qu? .
implementados en el Gobierno cuenten con MAPRO y TUPA actualizados
Regional Amazonas
AEI.10.05 _Slstlema d estadistico inf feg'oﬂa' Porcentaje de implementacion del sistema
imp (_amenta 0, que genere informacion| oq4qistico regional
confiable para una adecuada toma de
decisiones en el GOREA Boletines estadisticos publicados
AEI.10.06 _Gestic?n ins_titucional transpa_re_nte _,e Porcentaje de mujeres que participan en
|qclu3|va orientada a la participacion|jnstancias de toma de decisiones
ciudadana S
Incremento de la participaciéon de la
sociedad civil en los procesos patrticipativos
Incremento  del ndmero de
acuerdos aprobados por el CCR
AEI.10.07 Proces_o presup_uestario eficiente en Porcentaje de ejecucién del gasto corriente
el Gobierno Regional Amazonas
Porcentaje de ejecucion del gasto de capital
AEIL10.08 Numero de proyectos de inversion bajo la

Gestion de las inversiones privadas que
garantice la mejora de los servicios de
manera eficiente del Gobierno Regional
Amazonas

modalidad de asociacion publico privada
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V. REPORTES DEL POl

CONSISTENTE AL PIA 2025, OBTENIDOS DEL

APLICATIVO CEPLAN V.01

CUADRO RESUMEN.

Unidad Ejecutora

000721 - REGION AMAZONAS-SEDE CENTRAL
000722 - REGION AMAZONAS-AGRICULTURA
000723 - REGION AMAZONAS-TRANSPORTES
000724 - REGION AMAZONAS-EDUCACION
000725 - REGION AMAZONAS-SALUD

000953 - REGION AMAZONAS- GERENCIA SUB
REGIONAL BAGUA

000954 - REGION AMAZONAS-EDUCACION
BAGUA

000955 - REGION AMAZONAS-SALUD BAGUA

000998 - REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE
APOYO CHACHAPOYAS

001023 - REGION AMAZONAS- GERENCIA SUB
REGIONAL CONDORCANQUI

001101 - REGION AMAZONAS -HOSPITAL DE
APOYO BAGUA

001220 - REGION AMAZONAS -EDUCACION
CONDORCANQUI

001349 - GOB.REG.AMAZONAS - EDUCACION
BAGUA CAPITAL

001350 - GOB.REG.AMAZONAS - SALUD
UTCUBAMBA

001429 - GOB.REG.AMAZONAS- GERENCIA SUB
REGIONAL DE UTCUBAMBA

001518 - GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS-
PROAMAZONAS

001664 - GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS -
SALUD CONDORCANQUI

001739 - GOB. REG. DPTO. DE AMAZONAS -
UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL
IMAZA - BAGUA

TOTAL

385,919,815.00
13,668,371.00
10,051,901.00
255,315,270.00
98,818,758.00
19,872,356.00

143,542,860.00

40,824,920.00
40,436,902.00

19,750,025.00

26,660,296.00

107,507,711.00

69,813,849.00

59,146,943.00

19,699,894.00

14,658,379.00

34,645,657.00

63,909,467.00

CONSISTENCIA PIA

385,919,815.00
13,668,371.00
10,051,901.00
255,315,270.00
98,818,758.00
19,872,356.00

143,542,860.00

40,824,920.00
40,436,902.00

19,750,025.00

26,660,296.00

107,507,711.00

69,813,849.00

59,146,943.00

19,699,894.00

14,658,379.00

34,645,657.00

63,909,467.00

1,424,243,374.00 1,424,243,374.00

Firmado digitalmente por
DOMINGUEZ BOCANEGRA TITO
FIR 40567975 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 06.01.2025 10:32:26 -05:00

Fuente: Consulta Amigable y reporte CEPLAN
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