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I. INTRODUCCIÓN 

El Plan Operativo lnstitucional (POl) del Gobierno Regional Amazonas, para el año fiscal 

2025, se articula con el Plan Estratégico lnstitucional (PEI) 2022-2027 Ampliado, del 

Gobierno Regional Amazonas, en la programación de actividades operativas de los 

órganos que orienten su gestión hacia el logro de los objetivos estratégicos del PEl. 

El Plan Operativo lnstitucional (POl) del Gobierno Regional Amazonas (GRA) para el año 

fiscal 2025, fue elaborado en base a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional 

de planeamiento Estratégico (CEPLAN) en la "Guía para el Planeamiento lnstitucional" 

aprobado mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017- 

CEPLAN/PCD y modificada por Resolución de presidencia de Consejo Directivo N° 055-

2024 -CEPLAN/PCD. 

El presente documento denominado Plan Operativo lnstitucional Consistncia PlA 2025, 

incorpora principalmente los ajustes establecidos en la mencionada Guía, relacionados a 

la priorización de actividades operativas, modificación de metas físicas y la consistencia 

de la programación financiera del POI con el Presupuesto lnstitucional de Apertura (PlA) 

de gastos del Pliego 440 Gobierno Regional del Departamento de Amazonas, 

correspondiente al Año Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 

001-2025-Gobierno Regional Amazonas/GR, de fecha 02 de enero del 2025. 

II. DOCUMENTOS DE GESTIÓN .  

• Texto Único de Procedimientos Administrativos - TUPA, aprobado mediante 

Ordenanza N° 00400-2017-GRA/CR y modificada por Ordenanza Regional N° 005-

2024 - Gobierno Regional Amazonas/CR.  

• Reglamento de Organización y Funciones - ROF, modificado mediante Ordenanza 

Regional N° 008-2024-Gobierno Regional Amazonas/CR.  

• Manual de Clasificadores de Cargo - MCC, aprobado mediante Resolución de 

Gerencia General Regional N° 434-2023-GRA/GGR - Gobierno Regional 

Amazonas/GGR .  

• Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO, actualizado Mediante 

Resolución de Gerencia General Regional N° 30-2020 - Gobierno Regional 

Amazonas/GGR. .  

• Reglamento lnterno de los Servicios Civiles - RlS, aprobado mediante Resolución 

Ejecutiva Regional N° 355-2016-Gobierno Regional Amazonas/GR y modificado 

con Resolución Ejecutiva Regional N° 272-2021 GRA/GR. 

III. MISION INSTITUCIONAL 

 

 

 

Promover el desarrollo social, económico, turístico y ambiental  en  

el  departamento  Amazonas  de manera integral, sostenible, 

competitivo e inclusivo; articulando transparencia, tecnología y 

calidad en el servicio público.

https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/2056396-272-2021-gra-gr
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IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI) 

Las actividades operativas descritas en el POI 2025 Consistenciado, se encuentran 

alineadas a las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEI 2022-2027 del 

Gobierno Regional Amazonas. De acuerdo con el PEI 2022-2027, el Gobierno Regional 

Amazonas tiene diez (10) Objetivos Estratégicos lnstitucionales, los cuales están 

articulados con un total de cuarenta y uno (41) Acciones Estratégicas lnstitucionales 

conforme al siguiente detalle: 

OEI / AEI  

Nombre del Indicador 
Código Descripción 

OEI.01 Garantizar la calidad de los servicios de salud en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01 

AEI.01.01 Atención integral y oportuna 
para reducir  la  desnutrición 
crónica en la población 
infantil 

Porcentaje de niños menores de 05 años con controles CRED 

Porcentaje   de   niños   de   15   meses   con   vacunas completas 

Porcentaje     de     niños     menores     de     05     años 
suplementados 

AEI.01.02 Atención integral y oportuna 
para reducir la anemia en la 
población infantil 

 

 

 

Porcentaje de niños de 06 - 11 meses con diagnóstico de anemia 
y que recibieron tratamiento 

Porcentaje de familias con niños menores de 26 meses y   
gestantes   que   reciben   al   menos   una   sesión demostrativa 
en preparación de alimentos 

 
AEI.01.03 Atención integral y oportuna 

para reducir la anemia en 
gestantes 

Porcentaje de gestantes suplementadas con  hierro  y ácido fólico 

Porcentaje de gestantes controladas con seis atenciones 

AEI.01.04 Servicio de salud de amplia 
cobertura en el 
departamento 

Porcentaje de niños y niñas menores de 30 días que acceden 
al SIS 

Porcentaje de personas que acceden al SIS 

Porcentaje   de   medicamentos,   insumos   médicos   y productos 
sanitarios disponibles en almacén 

Número de médicos por cada 10 000 habitantes 

AEI.01.05 Atención integral para la 
prevención y control del 
cáncer, TBC -VIH/SIDA y 
salud mental en la población 

 

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la 
detección de lesiones pre malignas e incipientes de cáncer  de  
cuello  uterino,  que  se  atendieron  en establecimientos de salud 

Porcentaje de varones de 18 a 59 años que reciben consejería 
y tamizaje con prueba rápida de VIH 

Porcentaje de sintomáticos respiratorios identificados en mayores 
de 15 años con tratamiento 

Porcentaje de personas detectadas con problemas y trastornos de  
salud mental  que  tienen  diagnostico e inician tratamiento 

AEI.01.06 Atención integral para la 
prevención y tratamiento del 
consumo de drogas en la 
población 

Porcentaje de población atendida que consume drogas e inician 
tratamiento 

AEI.01.07 Atención preventiva para la 
reducción y manejo de 
condiciones secundarias de 
salud en personas con 
discapacidad 

Número de personas con discapacidad certificadas en los 
establecimientos de salud 
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OEI / AEI Nombre del Indicador 

Código Descripción  

OEI.01 Garantizar la calidad de los servicios de salud en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01 

AEI.01.08 Atención   integral   para   mejorar   

la salud materno neonatal 
Porcentaje de recién nacidos controlados 

Porcentaje de partos institucionales 

AEI.01.09 Intervenciones sanitarias 

oportunas para reducir las 

enfermedades metaxénicas y 

zoonosis en la población del 

departamento 

Porcentaje de personas con diagnóstico de dengue 

Porcentaje de positividad en el diagnóstico de malaria 

Porcentaje de personas con diagnóstico de 

leishmaniosis 

AEI.01.10 Atención   preventiva   de   riesgos   

y daños para la salud producidos 

por enfermedades no 

transmisibles en la población del 

departamento 

Porcentaje de atendidos de 05 años a más tamizados 

de diabetes, hipertensión arterial, dislipidemia, sobre 

peso y obesidad 

AEI.01.11 Atención oportuna para reducir 

l a  mortalidad por emergencias y 

urgencias médicas a la población 

del departamento 

Porcentaje de pacientes que lleguen con vida al 

establecimiento de salud 

AEI.01.12 Infraestructura sanitaria con 

equipamiento médico integral y 

telemática para la población 

Porcentaje de IPRESS con disponibilidad de 

equipamiento bio médico especializado para urgencias 

OEI.02 Mejorar la calidad de los servicios de saneamiento en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02 

AEI.02.01 Asistencia técnica y vigilancia 

focalizada integral en agua y 

saneamiento a Gobiernos Locales 

y Juntas Administradoras de Agua 

y Saneamiento 

Porcentaje de municipalidades y JAA con asistencia 

técnica y vigilancia en medidas de calidad de agua y 

saneamiento 

AEI.02.02 Saneamiento básico integral en el 

departamento 
Porcentaje de hogares que tienen acceso a la red 

pública de alcantarillado 

Porcentaje de hogares que se abastecen de agua por 

red pública y/o pilón de uso público 

Porcentaje de hogares con servicio de agua todos 

los días de la semana 

Porcentaje de hogares que acceden al sistema de 

tratamiento de aguas residuales 

AEI.02.03 Sistemas  y       tecnologías       de 

saneamiento implementadas, 

para mejorar la calidad de vida de 

la población 

Número de proyectos ejecutados con la aplicación de 

sistemas y tecnologías de saneamiento 

AEI.02.04 Infraestructura de agua potable y 

saneamiento básico adecuado en 

beneficio de la población 

Porcentaje de población con acceso a agua potable 

Número    de    proyectos    de    saneamiento 

ejecutados con control de calidad 
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OEI / AEI  

Nombre del Indicador Código Descripción 

OEI.03 Mejorar la calidad de los servicios educativos con equidad en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03 

AEI.03.01 Plan Educativo Regional (PER) 

actualizado e implementado con 

enfoque territorial e inclusivo, en 

beneficio  de los estudiantes  del 

departamento 

Porcentaje de avance en la actualización del PER 

Porcentaje     de     implementación     del     PER 

actualizado 

AEI.03.02 Acompañamiento pedagógico y 

dotación de recursos 

educativos de manera oportuna 

a los estudiantes de Educación 

Básica Regular de instituciones 

educativas públicas 

Porcentaje de I.E. del nivel primario donde todos sus 

docentes del 1er y 2do grado han recibido 

acompañamiento pedagógico 

AEI.03.03 Condiciones adecuadas para el 

cumplimiento de horas lectivas 

normadas en las instituciones 

educativas públicas 

Porcentaje de I.E. del nivel primario que iniciaron 

el año escolar con el equipo docente completo 

Porcentaje de I.E. del nivel secundario con jornada 

escolar regular que cumplen con horas 

reglamentarias de clases anuales 

AEI.03.04 Educación superior competitiva, 

que oferte carreras con 

especialidades pedagógicas de 

acuerdo a la demanda educativa 

Número     de     talleres     inductivos     para     la 

especialización de docentes de EBR 

AEI.03.05 Educación superior técnica y 

pedagógica de calidad, en 

beneficio de los estudiantes 

Porcentaje de instituciones superiores acreditadas 

AEI.03.06 Infraestructura educativa 

mejorada, con equipamiento y 

mobiliario adecuado en beneficio 

de la comunidad educativa 

Porcentaje de I.E. mejoradas con infraestructura 

y/o  implementada  con  equipamiento  y/o mobiliario 

adecuado 

AEI.03.07 Fortalecimiento de capacidades 

permanentes para la mejora de 

la práctica docente 

 

Porcentaje   de   docentes   capacitados   en   

sus especialidades y niveles 

OEI.04 Promover la competitividad económica con enfoque de investigación, 

desarrollo e innovación en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04 

AEI.04.01 Asistencia técnica integral 

para el mejoramiento de la 

producción agrícola y 

ganadera en el 

departamento 

Número de convenios firmados para el mejoramiento 

de la producción agrícola y ganadera 

  
Número   de   productores   capacitados   en   

cadenas productivas en el departamento 

AEI.04.02 Procesos tecnológicos 

basados en I+D+I 

implementados en beneficio 

de los productores del 

departamento 

Número de investigaciones en mejoramiento genético 

realizadas 

Número de organizaciones que implementan procesos 

agroindustriales 

Número de CITES creados 
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OEI / AEI  

Nombre del Indicador Código Descripción 

OEI.04 Promover la competitividad económica con enfoque de investigación, desarrollo e 

innovación en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04 

AEI.04.03 Programas        de        desarrollo 

productivo en el departamento 
Número  de  pequeños  productores  que  utilizan 

servicios informáticos 

Número de talleres sobre Certificación en Buenas 

Prácticas Agrícola 

AEI.04.04 Asistencia  técnica  integral  para 

la constitución y/o formalización 

de   agentes   económicos   en   

el departamento 

Número de productores asociados 

Número  de  Mypes,  asociaciones  y  cooperativas 

constituidas 

AEI.04.05 Mecanismos de articulación 

comercial eficiente en el 

departamento 

Número de organizaciones articuladas a una cadena 

comercial 

AEI.04.06 Cadena               agroexportadora 

fortalecida en Amazonas 

Número de ferias desarrolladas 

Número de productos exportados 

Número      de      organizaciones      que      realizan 

exportaciones 

Número de centros de acopio, selección y embalaje 

creados 

AEI.04.07 Infraestructura             energética 

eficiente para la población 

Porcentaje   de   hogares   con   acceso   a   energía 

eléctrica 

AEI.04.08 Asistencia     técnica     en     uso 

eficiente de la energía  eléctrica 

para la población 

Cantidad de población capacitada 

AEI.04.09 Generación de energía eléctrica 

procedente de fuente fotovoltaica 

para la población rural 

Número  de  hogares  que  recibe  el  servicio  de 

energía eléctrica de fuente fotovoltaica 

AEI.04.10 Ordenamiento      y      desarrollo 

integral de la acuicultura 
Número de acuicultores con derecho otorgado 

Número  de  acuicultores  que  reciben  asistencia 

técnica en manejo productivo 

OEI.05 Promover la gestión de riesgo de desastres en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05 

AEI.05.01 Evaluaciones de riesgo oportunas 

en ámbitos priorizados del 

departamento 

Número  de  evaluaciones  de  riesgo  realizadas  en 

zonas críticas 

AEI.05.02 Asistencia técnica integral y 

respuesta inmediata ante la 

ocurrencia de un desastre a la 

población del departamento 

Porcentaje de población asistida 

Número de almacenes implementados 

AEI.05.03 Sensibilización de la cultura de 

prevención de riesgos y desastres 

oportuna en la población del 

departamento 

Porcentaje de personas capacitadas en gestión de 

riesgo de desastre y adaptación al cambio climático 

Número de simulacros en prevención de riesgo de 

desastre y adaptación al cambio climático 

AEI.05.04 Estrategia   regional implementada 

para la mitigación y  adaptación  

del  cambio climático en el 

departamento 

Número   de   proyectos   para   la   mitigación   y 

adaptación al cambio climático 



8 
 

OEI / AEI  

Nombre del Indicador Código Descripción 

OEI.05 Promover la gestión de riesgo de desastres en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05 

AEI.05.05 Programas de reforestación permanentes 

de ecosistemas degradados, con especies 

nativas en el departamento 

Número   de   hectáreas   reforestadas   con 

especies nativas 

OEI.06 Promover  la  conservación  y  el  aprovechamiento  sostenible  de  los  recursos 

naturales en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06 

AEI.06.01 Plan de Zonificación y ordenamiento 

forestal implementado, promoviendo el uso 

sostenible de recursos forestales en el 

departamento 

Número     de     hectáreas     de     territorio 

categorizada 

AEI.06.02 
Información     espacial     departamental 

actualizada y accesible para la población 

Porcentaje de información generada por la 

IDER 

AEI.06.03 Sistema  regional  de  gestión  ambiental 

implementado para el departamento 

Número   de   instituciones   públicas   que 

implementan el sistema regional ambiental 

AEI.06.04 Control y vigilancia permanente de los 

bosques del departamento 

Número de intervenciones que sancionan la 

extracción ilegal de madera en el departamento 

AEI.06.05 
Recursos   naturales   protegidos   en   el 

departamento 

Número     de     áreas     de     conservación 

operativas con participación publico privado 

AEI.06.06 Conservación y aprovechamiento 

sostenible de los recursos hídricos en el 

departamento 

Número de zonas proveedoras de servicios 

ecosistémicos hídricos conservados 

Número de hectáreas de cabecera de cuenca 

conservadas 

AEI.06.07 Gestión integral de recursos hídricos 

fortalecidas e implementadas para la 

población 

Porcentaje de implementación de instrumentos 

para la mejora de la gestión integral de recursos 

hídricos 

AEI.06.08 Zonificación ecológica económica 

implementada a nivel micro en el 

departamento 

 

Porcentaje de implementación de la ZEE 

AEI.06.09 Plan     de     ordenamiento     territorial 

implementado a nivel departamental 

 

Porcentaje de implementación del POT 

AEI.06.10 Gestión   integral   para   el   manejo   de 

residuos sólidos en el departamento 
Número   de   plantas   de   tratamiento   de 

residuos solidos 

Número de rellenos sanitarios 

OEI.07 Fortalecer un destino turístico seguro, competitivo e integrado en el departamento. 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06 

AEI.07.01 Núcleos turísticos identificados e 

implementados para promover la 

inversión privada 

Número de núcleos turísticos implementados 

AEI.07.02 Apoyo a la competitividad de los destinos 

turísticos de manera integral en el 

departamento 

Número de visitantes a Kuelap registrados en 

aplicativos virtuales 

Número de marcas turísticas desarrolladas 
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OEI / AEI  

Nombre del Indicador Código Descripción 
 

OEI.07 

Fortalecer un destino turístico seguro, competitivo e integrado en el 

departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 06 

AEI.07.03 Puesta en valor de los recursos 

turísticos del departamento 
Número de recursos turísticos puestos en 

valor 

Número de atractivos turísticos 

inventariados 

AEI.07.04 Asistencia técnica integral, para 

posicionar productos en el mercado 

turístico de los artesanos 

Número de artesanos con asistencia 

técnica en el departamento 

AEI.07.05 Plan de seguridad turística implementada 

en el departamento 

Porcentaje de implementación del plan de 

seguridad turística en el departamento 

OEI.08 Incrementar la inversión en infraestructura productiva en el departamento 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 08 

AEI.08.01 Apoyo adecuado al uso de los servicios 

públicos de telecomunicaciones e 

información  asociados  en  el 

departamento 

Porcentaje de hogares con acceso a internet 

AEI.08.02 Infraestructura   de   transporte  terrestre, 

con adecuados niveles de servicios en el 

departamento 

Porcentaje    de    red    vial    

departamental asfaltada 

Porcentaje de red vial vecinal mejorado 

Número de puentes carrozables mejorados 

AEI.08.03 Infraestructura ampliada y mejorada para 

la producción piscícola para el desarrollo 

sostenido de la actividad acuícola y 

pesquera 

Número de proyectos piscícolas 

aprobados e implementados 

AEI.08.04 Saneamiento físico legal eficiente de la 

propiedad agraria del departamento 

Número de predios agrícolas saneados 

en Amazonas 

AEI.08.05 Infraestructura de riego alineadas a las 

cadenas productivas priorizadas en el 

departamento 

Número de hectáreas con sistema de 

riego tecnificado 

Número     de     canales     de     irrigación 

construidos y/o mejorados 

Número    de    reservorios    de    irrigación 

construidos y/o mejorados 

OEI.09 Fortalecer la interculturalidad de las poblaciones vulnerables 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 09 

AEI.09.01 Programas de sensibilización periódicas 

sobre discriminación racial, violencia 

familiar y violencia de genero a las 

poblaciones vulnerables 

Número de programas de sensibilización 

sobre discriminación racial, violencia familiar  

y  violencia  de  genero  de poblaciones 

vulnerables 

AEI.09.02 Materiales bilingües didácticos que 

promuevan las tradiciones y costumbres 

de  las  comunidades  nativas  y 

campesinas en el departamento 

Número  de  textos  publicados  en  

lengua originaria y castellana 

Número     de     textos     publicados     que 

promueven la identidad histórico cultural 
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OEI / AEI  

Nombre del Indicador Código Descripción 

OEI.09 Fortalecer la interculturalidad de las poblaciones vulnerables 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 09 

AEI.09.03 Fortalecimiento de capacidades en 

interculturalidad permanente  al personal  

docente  y  de  salud  en beneficio  de  

las  poblaciones vulnerables 

Cantidad de personal de educación y salud 

que son capacitados en temas de 

interculturalidad 

AEI.09.04 Actividades culturales y artísticas que 

promocionen la diversidad étnica del 

departamento de Amazonas 

Número  de  actividades  de  promoción  de 

expresiones culturales en I.E. 

OEI.10 Fortalecer la gestión institucional 

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 10 

AEI.1.01 Gobierno  digital  implementado  en  el 

Gobierno Regional Amazonas 
Porcentaje de implementación del plan de 

gobierno digital 

Número de unidades ejecutoras que 

realizan tramites en línea 

Número    de    Unidades    Ejecutoras    

que implementen firma electrónica 

AEI.10.02 Fortalecimiento de capacidades 

constante del talento humano del 

GOREA 

Número  de  cursos  sobre  gestión  pública 

dictados en el GORE - A 

AEI.10.03 Procesos y procedimientos 

administrativos simplificados en el 

Gobierno Regional Amazonas 

Porcentaje de procedimientos simplificados 

en el Gobierno Regional Amazonas 

AEI.10.04 
Instrumentos de gestión actualizados e 

implementados   en el Gobierno 

Regional Amazonas 

Número de unidades ejecutoras que 

cuenten con MAPRO y TUPA actualizados 

AEI.10.05 Sistema estadístico regional 

implementado, que genere información 

confiable para una adecuada toma de 

decisiones en el GOREA 

Porcentaje de implementación del sistema 

estadístico regional 

Boletines estadísticos publicados 

AEI.10.06 Gestión institucional transparente e 

inclusiva orientada a la participación 

ciudadana 

Porcentaje de mujeres que participan en 

instancias de toma de decisiones 

Incremento   de   la   participación   de   la 

sociedad civil en los procesos participativos 

Incremento    del    número    de    

acuerdos aprobados por el CCR 

AEI.10.07 Proceso presupuestario eficiente en 

el Gobierno Regional Amazonas 
Porcentaje de ejecución del gasto corriente 

Porcentaje de ejecución del gasto de capital 

AEI.10.08 Gestión de las inversiones privadas que 

garantice la mejora de los servicios de 

manera eficiente del Gobierno Regional 

Amazonas 

Número de proyectos de inversión bajo la 

modalidad de asociación público privada 
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V. REPORTES DEL POI CONSISTENTE AL PIA 2025, OBTENIDOS DEL 

APLICATIVO CEPLAN V.01 

 
CUADRO RESUMEN. 

Unidad Ejecutora PIA CONSISTENCIA PIA 

 

000721 - REGION AMAZONAS-SEDE CENTRAL 385,919,815.00 385,919,815.00  

000722 - REGION AMAZONAS-AGRICULTURA 13,668,371.00 13,668,371.00  

000723 - REGION AMAZONAS-TRANSPORTES 10,051,901.00 10,051,901.00  

000724 - REGION AMAZONAS-EDUCACION 255,315,270.00 255,315,270.00  

000725 - REGION AMAZONAS-SALUD 98,818,758.00 98,818,758.00  

000953 - REGION AMAZONAS- GERENCIA SUB 
REGIONAL BAGUA 

19,872,356.00 19,872,356.00  

000954 - REGION AMAZONAS-EDUCACION 
BAGUA 

143,542,860.00 143,542,860.00  

000955 - REGION AMAZONAS-SALUD BAGUA 40,824,920.00 40,824,920.00  

000998 - REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE 
APOYO CHACHAPOYAS 

40,436,902.00 40,436,902.00  

001023 - REGION AMAZONAS- GERENCIA SUB 
REGIONAL CONDORCANQUI 

19,750,025.00 19,750,025.00  

001101 - REGION AMAZONAS -HOSPITAL DE 
APOYO BAGUA 

26,660,296.00 26,660,296.00  

001220 - REGION AMAZONAS -EDUCACION 
CONDORCANQUI 

107,507,711.00 107,507,711.00  

001349 - GOB.REG.AMAZONAS -  EDUCACION 
BAGUA CAPITAL 

69,813,849.00 69,813,849.00  

001350 - GOB.REG.AMAZONAS -  SALUD 
UTCUBAMBA 

59,146,943.00 59,146,943.00  

001429 - GOB.REG.AMAZONAS- GERENCIA SUB 
REGIONAL DE UTCUBAMBA 

19,699,894.00 19,699,894.00  

001518 - GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS- 
PROAMAZONAS 

14,658,379.00 14,658,379.00  

001664 - GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS – 
SALUD CONDORCANQUI 

34,645,657.00 34,645,657.00  

001739 - GOB. REG. DPTO. DE AMAZONAS - 
UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL 
IMAZA - BAGUA 

63,909,467.00 63,909,467.00 
 

TOTAL 1,424,243,374.00 1,424,243,374.00  
 

Fuente: Consulta Amigable y reporte CEPLAN  
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