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"Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2025-MPL
Pueblo Libre, 03 de enero de 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE:

VISTO; el Memorando N° 2118-2024-MPL-GM, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Gerencia
Municipal; e! Informe N° 1805-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Subgerencia
. de Recursos Humanos; el Informe N° 002-2025-MPL-GAJ, de fecha 02 de enero de 2025, de la Gerencia

P \de Asesoria Juridica; el Memorando N° 0004-2025-MPL-GM, de fecha 02 de enero de 2025, de la Gerencia

Que, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de
— la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia poliica,

UQQ}.‘ econamica y administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia

/:\;‘f
/9 G%_o adica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
fg 73 brdenamiento juridico;

", V B ,<~Q Que, el articulo 6 de 1a Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia es ef
NS drgano ejecutivo de gobiemo local. Ef alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa” de la misma forma, el inciso 6 del articulo 20 de la ley en mencion; sefiala que,
son atribuciones del alcalde; entre otras, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
%\[ leyes y ordenanzas; adicionalmente, el articulo 43 de la Ley descrita, establece que las Resoluciones de
;a;-' Alcaldia aprusban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;
Que, aunado a lo expuesto, el articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit en el literal ) define al
servidor de confianza como: “Es un servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los
) funcionarios piblicos o directivos pUblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y
(% supeditada a la confianza por parte de la persona que fo designé. Puede formar parte del grupo de directivos
ptiblicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso piblico
e méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma
un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa’;

Que, por otro lado, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula et régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849, que regula la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, establece que: “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado.
Se reguia por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.
El Régimen Laboral Especial del Decreto Legistativo 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, adicionalmente, la Primera Disposicién Compiementaria Final de ia Ley N° 29849 antes descrita,
sefiala que: “Ef personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) def articulo 4 de fa
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Lagislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en ef articulo 8 de dicho decreto legisiativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en e/ Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP de la entidad”;

Que, en ese orden de ideas, el sub numeral 7.3.1 del numeral 7.3. de ta Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion

Av. General Manuel Vivanco N2 859 — Pueblo Libre | Telf. (01)202-3880 Anexo: 1015 www.muniplibre.gob.pe



Municipalidad
de Pueblo Libre Secretaria General

"Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2025-MPL

pliblica”, aprobada por Resolucion de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP refiere que la Oficina de
Integridad Institucional es la: “Unidad de organizacion que depende directamente def titular de la entidad o
de la méxima autoridad administrativa, sequn corresponda, para garantizar el alfo nivel jerdrquico y el
adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar. Su creacion se materializa en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, incorporando las funciones de integridad institucional y
considerando en su denominacion fa referencia a Integridad Institucional. El jefe de la Oficina de Integridad
Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad”,

Que, de la misma forma, el sub numeral 8.3.4 de la antes citada Directiva, establece que: "Los requisitos
minimos para ocupar el cargo de Oficial de Integridad se sujetan a los requeridos en ef perfil de Gerente
Pablico de Integridad Institucional, aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
cautelando el cumplimiento de las normas que regulan la idoneidad para el acceso a la funcion publica.
Cuando la entidad cuente con una Oficina de Integridad Institucional o unidad de integridad, se asegura
que el perfil del puesto contenido en su instrumento de gestion interna se sujele a los requisitos minimos
previstos en ef perfil de Gerente Publico de Integridad Institucional”;

. Que, conforme a lo descrito, con Memorando N° 2118-2024-MPL-GM, de fecha 27 de diciembre de 2024,

\ la Gerencia Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la sefiora
Mayra Sheyla Nontol Rojas, a fin que evalle e informe si cumple con los requisitos para ser designada en
el cargo de Jefe de la Oficina de Integridad Institucional,

Que, con Informe N° 1805-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Subgerencia de
Recursos Humanos, sefiala que, conforme a lo declarado en la Hoja de Vida documentada; concluye que,
la sefiora Mayra Sheyla Nontol Rojas, cumple con fos requisitos que sefiata el Perfil de Puesto expedido
por SERVIR y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion plblica, recomendando
se continue con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion del profesional propuesto
en el cargo descrito, previa opinion legal de acuerdo a su competencia;

'il e, en virtud a lo expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 002-2025-MPL-GAJ,
i} fecha 02 de enero de 2025; refiere que, en atencion a lo seifialado en el Informe N° 1805-2024-MPL-
EA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos como responsable de conducir los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y supervisar la correcta aplicacion de la
normatividad vigente sobre la materia, concluye que la sefiora Mayra Sheyla Nontol Rojas, cumple con los
requisitos en el perfil para ser designada en el puesto de confianza como Jefe de la Oficina de Integridad
Institucional, recomendando continuar con el tramite respectivo;

Que, mediante Memorando N° 0004-2025-MPL-GM, de fecha 02 de enero de 2025, la Gerencia Municipal
remite a la Secretaria General, el Informe N° 002-2025-MPL-GAJ, de ta Gerencia de Asesoria Juridica, asi
como, todos los actuados para la designacion de la sefiora Mayra Sheyla Nontol Rojas, en el cargo de
ca . confianza de Jefe de la Oficina de Integridad Institucional, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2025;

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LALEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a la sefiora MAYRA SHEYLA NONTOL ROJAS, con eficacia
anticipada a partir del 01 de enero de 2025, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la Municipaiidad de Pueblo Libre, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado par el Decreto Legislativo N° 1057.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion; de acuerdo, a los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUNI LIDAD EBI.O LIBRE
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