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ASUNTO - REMITO INFORMACION SOLICITADA et
REF. . b) INFORME N°0302-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC

a) OFICIO N°0250-2024-GR. PASCO-GGR/GSRO-UEPSC

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo
a nombre de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Pasco; a la vez en atencién al documento de
referencia aj, donde solicita copia de Manual de Operaciones (MOP) 2022, al
respecto la Sub Gerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC, segun su competencia
remite copia del documento oficial aprobado del MANUAL DE OPERACIONES — MOP-
2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa — UEPSC.

Ocasibn propicia para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.
Atentamente,

: GOBIERNO
Ce. @W REGIONAL PASCO [ ]
> GGR GERENCIA SUB REGIONAL OXAPAMPA SISGEDO
; UNIDAD EJECUTORA PASEO
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ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL para Avanzar

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION

DE LAS HEROICAS BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO”

“ARO DE LA INTEGRACIGN REGIONAL, CONCERTACIGN Y GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA EN EL REGIGN PASCO”

INFORME N° 0302-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC

A

ASUNTO
REF.

FECHA

: Mg. FAUSTO A. ATENCIO ALIAGA

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

. REMITO COPIAS DEL MANUAL DE OPERACIONES (MOP) 2022

. OFICIO N°0250-2024-GR.PASCO-GGR/SGRO-UEPSC.

. Cerro de Pasco, 04 de abril del 2024

Por intermedio del presente me dirijo a Ud, para hacerle llegar mis cordiales

saludos a nombre de quienes integramas la Sub Gerencia de Racionalizacidn y Sistemas TIC.

En cumplimiento al documento de la referencia, REMITO ADJUNTO copias del documento oficial aprobado
del MANUAL DE OPERACIONES - MOP - 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa - UEPSC
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Es cuanto informo para su conocimiento y atencion que corresponde.

SISGEDO

Reg.Doc. 02604064
Reg. Exp. 01539062

Edificio estatal N° 01 San Juan Pampa-Cerro de Pasco —f. (063)597060 (Ane. 3030) - F.D. (063)597070 Correo Electronico:

sistemas@regionpasco.gob.pe
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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

] VISTO:

Jx'f El Informe N° 003-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 20 de marzo del 2023, suscrito por el
Economista Il de fa Unidad de Racionalizacion, Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de
fecha 20 de abril del 2023, suscrito por et Economista {ll de la Unidad de Racionalizacién, Informe N° 219-2023-GRP-
GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 24 de abril del 2023, suscrito por el Sub Gerente de Racionalizacién y Sistemas
TIC, Informe N° 498-2023-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 25 de abril del 2023, suscrito por el Director Regional de
Asesoria Juridica, Informe N° 0200-2023-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 02 de mayo del 2023, suscrito por el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Informe N° 357-2023-G.R.P-PRES/GGR, de

fecha 01 de agosto del 2023, suscrito por el Gerente General Regional y Memorando N° 0991-2023-G.R.P/GOB, de
4 ‘,_ fecha 02 de agosto del 2023, suscrito por el Gobernador Regional de Pasco, y;
=\ CONSIDERANDO:
;” 2L\ \ Que, de conformidad al articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, Ley

de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tiulo IV sobre Descentralizacion, establece que los Gobiemos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los

\'«. bt asuntos de su competencia; constituyendo para su administracién economica y financiera, un Pliego Presupuestal con

AR N

N jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones teritoriales, conforme a Ley; el articulo 192 en su inciso
1) establece que los Gobiemos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, conforme al literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales
- se desprende que es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional — segun lo previsto
en fa Ley N° 30305 - dirigir y supervisar ia marcha del Gobiemo Regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrados
y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales {...)",

Que, el articulo 10° de la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N° 27902,
establece en el numeral 1, literal ¢) que, son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales formular y aprobar
su organizacion intera y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

=T GG, Descentralizacion, “La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles de normar,

/5; g i =S ¢ ~oy, Tegular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y alas leyes de desarrolio
F /o fff‘;‘jiv kY ’vi\;oonstitucional respectivas (énfasis agregado);

; A\ E3 4{‘; P;} Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado

f@‘v&“ ﬂ}%;:/ peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

Qf\abﬁ,g‘@ﬁ/ procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion piiblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al

- sefvicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion
Pablica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la Administracion Publica,
sefialadas en e} Articulo | del Titulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, en cuyo articulo 4°, sefial: “Las
entidades de la administracion pblica implementan la Poiitica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica al
2030, en el marco de sus funciones y competencias, a través de los diferentes planes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, Para tal efecto, dichas entidades coordinan con la Presidencia del Consejo
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de Ministros, la implementacion de los servicios identificados y otras acciones a fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030" (énfasis nuestro);

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece entre los principios que sustentan el procedimiento administrativo,
el debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y de simplicidad, los cuales deben aplicarse dentro de Ia
actuacion de toda entidad de la Administracién Pablica; ello implica, entre otros aspecios, identificar, reducir y/o
eliminar aquellos procedimientos que resulten innecesarios, injustificados, desproporcionados, redundantes o no se

cuentren adecuados a la Ley del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que les
sirven de sustento;

Que, el Decreto Legislativo N° 1446 modifica algunos articulos de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, entre otros, el articulo 13° que regula diversas acciones de reforma de la
estructura del Estado entre las que se encuentra la extincion de los programas, proyectos especiales y comisiones
del Poder Ejecutivo. Asimismo, el citado Decreto Legislativo incorpora a la Ley el articulo 6-A, que dispone que las
entidades publicas del Poder Ejecutivo por su tamafio o la complejidad de sus operaciones pueden declararse en
fortalecimiento organizacional, permitiendo a la entidad que el proceso de eleccion de la estructura organica mas
adecuada para el cumplimiento de sus funciones se efectte de forma progresiva, Igualmente, el Decreto Legislativo
N° 1446 incorpora ta Octava Disposicin Complementaria y Final en la Ley, que establece que los Ministerios,
Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia del Consejo de Ministros la creacion, fusion y extincion
de programas, proyectos especiales y cualquier otra entidad a su cargo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 131-2018-
PCM y N° 064-2021-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado (en adelante, “Los Lineamientos™),
'\ con el objeto de regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
&juncionamiento de las entidades del Estado, buscando que conforme a su tipo, competencias y funciones, se
"z organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania, en su
. /™| articulo 53°, establece que el Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza; a) La estructura funcional de los programas y los proyectos especiales, b) La estructura
organica al interior de los 6rganos desconcentrados, cuando corresponda; y, ¢} La estructura organica al interior de
los érganos académicos, cuando corresponda;

Que, el articulo 54° de los lineamiento establece que el MOP debe estar estructurado por: a) Titulo Primero
de las Disposiciones Generales, comprendido por: 1) Finalidad, 2) Naturaleza Juridica, 3) Entidad a la que pertenece,
4) Funciones generales, y 5) Base Legal; b) Titulo Segundo: La estructura, referida a los tipos de unidades de
organizacion que la componen, sus funciones y la interrelacion interna y externa de estos; c) Titulo Tercero: Bienes,
servicios y procesos, referido a la identificacion de los bienes y servicios que entrega el proyecto especial con la
\  respectiva descripcion de los procesos operafivos o misionales que los generan, ademas de los procesos estratégicos

\ yde apoyo; y, d) Anexo, en el cual se detalla el Organigrama que refleje la estructura;

Que, el numeral 55.1 del articulo 55° de los Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones (MOP)
se sustenta en un Informe Técnico elaborado por 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,
¢l cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacion; y, en un informe legal elaborado por la
Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas
“53'0”4(\ N\ en el MOP. Y en el numeral 55.2 sefiala que en el caso de los Gobiernos Regionales su aprobacion se da por el tituiar
' 2\ de la Entidad mediante Decreto Regional (subrayado agregado);

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprobd los
’ / Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones —
" ROF y el Manual de Operaciones — MOP, donde sefiala: “El Manual de Operaciones - MOP es el documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza: La estructura funcional de un programa o proyecto especial, a
fravés de la cual se agrupan las funciones entre sus unidades funcionales, estableciendo ias lineas de dependencia.
La estructura organica de un 6rgano desconcentrado o de un 6rgano académico, cuando asi corresponda, agrupando
las funciones entre sus unidades y estableciendo las lineas de dependencia’;
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Que, el citado lineamiento sefiala: “E) expediente que sustenta la aprobacion o modificacion de un MOP
contiene los siguientes documentos: 6. Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del MOP, visado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y fa Oficina General de Asesoria Juridica o la que
haga sus veces de la entidad con personeria de derecho piiblico de la cual forma parte el organo o de la cual depende

12

(3¢



T
RN
&

/w& /-

9/, AN

(&2,
= i <] i
3«;\? e
RS
R

la entidad, 7. Proyecto de MOP visado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces
y la Oficina de Asesoria Juridica o fa que haga sus veces de la entidad con personeria de derecho publico de la cual
forma parte el 6rgano o de la cual depende la entidad. 8. Informe técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad con personeria de derecho publico de la cual forma parte el rgano
o de la cual depende la entidad. Dicho informe justifica ta estructura organizacional y los mecanismos de confrol y
coordinacion. 9. Informe legal efaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces de la entidad con
personeria de derecho publico de la cual forma parte el 6rgano o de la cual depende la entidad. Dicho informe valida
Ia legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacion (...)" (énfasis agregado;

Que, mediante Oficio N° 0649-2022-G.R.PASCO/GSRO/UEPSC, ia Gerencia Sub Regional Oxapampa,
remite al Gobiemo Regional de Pasco, la propuesta del Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional
Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, para su revision y aprobacion mediante Ordenanza Regional. Es
asi que, mediante Oficio N° 015-2023-G.R PASCO/GSRO/UEPSC, de fecha 07 de febrero del 2023, la Gerencia Sub
Regional Oxapampa, solicita al Gobierno Regional de Pasco, respuesta sobre aprobacion de anteproyeclo del Manual
de Operaciones —MOP de la Gerencia Sub Regional Oxapampa(...)";

Que, mediante Informe N° 002-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 17 de febrero del
2023, el Economista Il de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, sobre
el Anteproyecto de! Manual de Operaciones MOP 2022, remite a la Gerencia Sub Regional Oxapampa,
observaciones respecto al proyecto de Manual de Operaciones — MOP, es asi que, mediante Reporte N°
009/2023/GRSO/OSRPP/UPE/JABF, de fecha 03 de marzo del 2023, el Jefe de la Unidad de Planificacion Estratégica
de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, remite informe técnico sustentatorio del Manual de Operaciones MOP 2022
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa (...);

Que, mediante Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 20 de abril del
2023, el Economista Il de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC,
respecto al proyecto de Manual de Operaciones MOP - 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, indica: “En los
adjuntos recibidos con el documento de la referencia f), se encuentra sustento por lo tanto, justifica la Necesidad de
contar con el Manual de Operaciones - MOP 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, donde concluye:
Considerando tener por levantado las observaciones del Anteproyecto del Manual de Operaciones MOP 2022 de la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa y habiendo sido sustentado teniendo en cuenta lo establecido en los
LINEAMIENTOS N° 02-2020-SGP QUE ESTABLECEN ORIENTACIONES SOBRE EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y EL MANUAL DE OPERACIONES - MOP (...)";

Que, mediante Informe N° 498-2023-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 25 de abril del 2023, el Director Regional
de Asesoria Juridica, opina: “3.1. Que, el presente Manual de Operaciones MOP de la Gerencia Sub Regional
Oxapampa, cumple con fas condiciones suficientes para su aprobacion, ya que se encuentra acorde con lo estipulado
en el lineamiento N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Manual de Operaciones - MOP, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
005-2020-PCM/SGP, debiendo de canalizarse a fravés de Decreto Regional, en aplicacion del articulo 21° y 40° de
fa Ley Orgénica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867. 3. 2 Que, resulfa necesario indicar que sin perjuicio que
cuente con un MOP, el 6rgano destoncentrado debe estar incluido en ef ROF de fa entidad piblica de fa cual forma

= ™ “"v\)\.parte (por ejemplo, ministerio o gobiemo regional, direccion, regional), tanto en el articulo que desarrolia la estructura

rgano desconcentrado. Por ende, de corresponder se deberd incluir dentro del ROF de la Entidad actual, la inclusion
del MOP de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, a través de una modificacion correspondiente, a fin de evitar
posibles duplicidades de funciones y dependencias (...)",

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.P/CR, de fecha 21 de abril del 2017, el Gobiemo
Regional de Pasco, resuelve aprobar fa modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Pasco, en cuyo articulo 92°, sefiala: “La Gerencia Sub Regional de Oxapampa, €s un 60ano

desconcentrado del Gobierno Regional de Pasco, depende de la Gerencia General Regional, responsable de conducir

las acciones de desamollo socicecondmico en el ambito Provincial de Oxapampa. La conduccibén de la_misma
corresponde a funcionario con el carao de Gerente Sub Redional (...)%

;rgénica de fa entidad, como en el articulo que desarrolla las funciones generales que le han sido asignadas al referido

Que, estando al marco legal y las opiniones vertidas en el Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-
SGRSTIC/RAC-IBB, del Economista Il de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacién y
Sistemas TIC e Informe N° 498-2023-G.R.P-GGR/DRAJ, del Director Regional de Asesoria Juridica, coresponde
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aprobar el Manual de Operaciones MOP — 2022 de Ja Gerencia Sub Regional Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco
Selva Central;

Que, mediante Memorando N° 0991-2023-G.R.P/GOB, de fecha 02 de agosto del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco en referencia al Informe N° 357-2023-G.R.P-PRES/GGR, ordena la emision de acto resolutivo
{Decreto Regional), de aprobacién del Manual de Operaciones MOP ~ 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa
- Unidad Ejecutora Pasco Selva Central;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facultades oforgadas, mediante
. la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificado por fa Ley N° 27902, y su Reglamento de
7\ Crganizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de Pasco, y demés normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Operaciones MOP 2022 de la Gerencia Sub Regional de
b Oxapampa Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, el mismo que consta de cinco (05) titulos, cinco (05) capitulos,
\ cuarenta (40) articulos y Anexos, cuyo texto en anexo forma parte integrante del presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto toda disposicion legal que se oponga al presente Decreto
Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de! presente Decreto
Regional en el Diario Oficial “Et Peruano”, y a la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, en el Portal
Institucional del Gobiemo Regional de Pasco.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICASE el presente Decreto Regional a la Gerencia Sub Regional Oxapampa
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central y TRANSCRIBASE a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Sub Gerencia Racionalizacion y Sistemas TIC y a los
organos estructurados del Gobierno Regional de Pasco, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MANUAL DE OPERACIONES

MOP-2022

DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA

UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL

ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO
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MANUAL DE OPERACIONES (MOP) 2022- DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA
~UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL.GR PASCO

INDICE
PRESENTACION

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

a. Finalidad

b.-Naturaleza juridica

c.- Entidad a la que pertenece

d.- Funciones generales de la Entidad
e.- Base legal.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA

CAPITULO1

DEL ORGANO DE DIRECCION
Gerencia Sub Regional

DEL ORGANO DE CONTROL
Oficina Sub Regional de Control Institucional

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Sub Regional de Planificacion y presupuesto
- Unidad de Planificacion Estratégica
- Unidad de Presupuesto .
- Unidad de Estudios de Pre Inversion

Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE APOYO
Oficina de Secretaria General y Archivo
Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacidén
Oficina Sub Regional de Administracion
-Unidad de Contabilidad y control presupuestal
-Unidad de Personal
-Unidad de Tesoreria
-Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidaciones de proyectos
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LINEA.
Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico
Oficina Sub Regional de Desarrollo Social
Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes <
-Unidad de Estudios y Obras.

Oficina Sub Regional de RR.NN y Gestion Ambiental
-Unidad de Ordenamiento Territorial /
TITULO TERCERO: PROCESOS
CAPITULO YV
BIENES , SERVICIOS Y PROCESOS
Identificacion de los Servicios ( Productos ) que entrega el Organo desconcentrado

Inventario y Descripcion de los Procesos

1.-Procesos Estratégicos
2.- Procesos Operativos ( Miisonales)
3.- Procesos de Soporte ( Apoyo)

Anexos
- Cuadros con inventario de Procesos de la GSRO-UEPSC.

- Documento MAPA DE PROCESOS nivel 0 y nivel 1 de la GSRO-UEPSC aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 100-2022-GRPASCO/GSROMEPSC ( 11-08-2022)

- Organigrama de la Gerencia Sub regional de Oxapampa- UEPC.
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PRESENTACION

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, organo
desconcentrado del Gobiemo Regional Pasco, ha sido autorizado su funcionamiento como Unidad
Ejecutora mediante Oficio N°® 732 -2012-EF/50.07 con fecha 23 de julio de 2012 por la Direccion general
de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Con fecha 25 de octubre de 2012, mediante R.E.R N.° 1313-2012 se formaliza la creacion de la Unidad
ejecutora Pasco Selva Central, con jurisdiccion en la provincia de Oxapampa.

Con fecha 10 de diciembre de 2012 mediante ordenanza Regional N° 319-2012-GRP-/CR, el Consejo
Regional en sesion ordinaria aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) y el Cuadro
de asignacion de Personal de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - UEPSC.

Con fecha 09 de diciembre del 2016 mediante Ordenanza regional N° 404-2016-GRP/CR se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF- 2016 modificado de la Gerencia Sub

regional de Oxapampa —UEPSC.

Durante los afios 2011; 2017 y 2018 el congreso de la Republica y el gobiemo nacional han
emitido diversas normas legales referidos a:

> El Sistema Nacional de Gestion de riesgos de Desastres (SINAGERD), Articulan y
amplian las funciones de las oficinas de defensa civil de los Gobiemos regionales
y gobiernos locales.

> El Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte pe.) y deroga y reemplaza la ley 27293 Ley del sistema nacional de
Inversién Pidblica (SNIP).

> Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; la nueva ley de Contrataciones
del estado  incrementa y especifica con mayor detalle algunas funciones del
érgano encargado de las contrataciones; como es la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, especialmente referido a la funcion de
Contrataciones y adquisidores

Las normas mencionadas lineas arriba; modifican e incrementan algunas funciones establecidas
en el ROF -2016, de la Oficina de Defensa civil y seguridad ciudadana ; también se ha modificado
la terminologia y funciones de Unidad de Estudios de pre Inversion, asimismo incrementan y
especifican con mayor detalle algunas funciones del 6rgano encargado de las contrataciones;
como es la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio , especialmente referido a la funcion de
Contrataciones y adquisiciones .

El motivo principal de la elaboracién y presentacion del documento de gestion Manual de
Operaciones -2019, es la adecuacion al nuevo marco normativo D.S. N° 054-2018-PCM , DS.
N° 131-2018- PCM y su modificatoria el D.S. N° 064-2021 PCM ( 05-04-2021) y por
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“modificacién” de varias normas legales de ambito nacional relacionado a variacion de
funciones de algunas unidades organicas de la GSRO.

El presente proyecto de Manual de Operaciones (MOP)-2021 de la Gerencia sub regional de
Oxapampa -UEPSC. se sujeta al contenido del D.S.064-2021-PCM.(05-04-2021 ),Decreto
Supremo que modifica los lineamientos de Organizacion del estado aprobado mediante D.S N°
054-2018-PCM ; comprende: Tres titulos, Primero, segundo y tercero, cinco Capitulos ,
cuarenta  articulos y tres anexos ; el cual se pone en consideracion de la alta direccion del
Gobiemo Regional Pasco, para su correspondiente su aprobacion., que permitira mejorar su
funcionalidad y prestar mejores servicios a la poblacion .
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MANUAL DE OPERACIONES — MOP 2022 DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA -UEPSC.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- ARTICULO 1°.- FINALIDAD

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa — Unidad ejecutora Pasco Selva Central (UEPSC.), tiene por
finalidad contribuir al cumplimiento de la mision Institucional del Pliego 456 Gobierno Regional de Pasco
“Promover el desarrollo Integral y sostenible en el Departamento de Pasco con enfoque en el
Desarrollo Humano, Competitivo , Intercultural Democratico e Inclusivo “ (Plan Estrategico
Institucional GRP 2020-2023)

2.- NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 2°. - Naturaleza Juridica.
La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-Unidad Ejecutora Pasco Selva Central es un o6rgano

desconcentrado del Pliego 456 Gobiero Regional Pasco con dependencia funcional, normativa,
administrativa y técnica. Se articula y coordina con todos los érganos conformantes del pliego.

Cuenta con personeria juridica de derecho plblico, es responsable de conducir, ejecutar, supervisar y
evaluar los planes y programas, presupuestos operativos y de inversion, manteniendo estrecha
coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los planes de desarrollo, recibiendo orientacion de la
alta direccion del Gobierno Regional Pasco, se constituye en Unidad Ejecutora para optimizar su
administracion econémica y financiera y para brindar mejores servicios a la poblacion.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa —~UEPSC, tiene como sede la ciudad de Oxapampa, forma parte
del pliego presupuestal 456 Gobierno regional Pasco.

GSRO-UEPSC. entiéndase para efectos del presente reglamento; la sigla responde a la Gerencia Sub
Regional Oxapampa — Unidad ejecutora Pasco Selva central.

3.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE
ARTICULO 3°.-Entidad a la que Pertenece

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC, como o6rgano desconcentrado pertenece al pliego 456
Gobierno Regional de Pasco.




4. FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA-UEPSC.

ARTICULO 4°. - DE LAS FUNCIONES GENERALES.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa — UEPSC. de acuerdo a lo establecido en el art. 91°y 92° del
R.O.F.-2017 del pliego 456 Gobierno Regional Pasco , aprobado mediante O. R. N°408-2017-GRP/CR
(21-04-2017 ) tiene las siguientes funciones generales:

Formularlos proyectos de Planes concertados de Desarrollo de sus respectivas provincias
Elaborar los estudios de pre e inversion y expedientes técnicos de los proyectos
considerados en el programa de inversiones de cada provincia -
Ejecutar los PIPs declarados viables, y que cuenten con financiamiento |

Promover el desarrollo econémico de la zona ,apoyando las actividades productivas
diversificadas

Desarrollar acciones de promocion social destinados a lograr la participacion social de Ia
poblacién en las acciones de desarrollo y mejorar su calidad de vida

Supervisar e informar acerca de la prestacion de servicios plblicos a cargo de las
dependencias sectoriales

Concertar con los gobiernos locales _ el cofinanciamiento y ejecucion de proyectos de
interés local

Establecer y mantener canales de comunicacion con la poblacion para la difusion de las
politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como del avance de la ejecucion
de los mismos .

Cumplir con las disposiciones administrativas que emanen de Ia sede central del Gobiemo
Regional

Mantener informado al Gerente general , acera del avance las acciones de su competencia
Institucional de su unidad organica

Formular los objetivos prioridades y metas de Desarrollo Sub Regional

Conducir la elaboracion del Diagnostico Socioeconémico de caracter Sub Regional
Emitir Resoluciones Gerenciales en base a sus competencias y atribuciones, dentro de
marco de las normas legales vigentes

Ofras funciones que sean asignadas por el Organo ejecutivo

5-BASE LEGAL

ARTICULO 5°.- Base Legal
E! presente Manual de Operaciones tiene como sustento la siguiente base legal:

a. Ley N°27783 Ley de Bases de Descentralizacion

b. Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

c. LeyN°27902 Ley que modifica la ley Orgénica de Gobiernos Regionales

d. Ley N°27685 Ley marco de modernizacion del estado

e.-D.S. 054 -2018-PCM (16-05 -2018) que aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado
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f D.S. 131° -2018-PCM (28-12 -2018) que Modifica los lineamientos de Organizacion del estado

aprobados mediante DS 054-2018-PCM
g.- D.S. 064° -2021-PCM (05-04-2021 ) que Modifica los lineamientos de Organizacion del estado
aprobados mediante DS 054-2018-PCM

h.-Ordenanza regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la nueva estructura organica del GR PASCO
ROF - 2017.

i.-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF- 2916 de la Gerencia Sub regional de Oxapampa — Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central.




TITULO SEGUNDO : ESTRUCTURA DEL MANUAL DE OPERACIONES

CAPITULO|

DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 6°.- De La Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa, es el maximo drgano de gobierno en su jurisdiccion, son
responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en su
respectivo ambito sub regional en concordancia con los planes y programas regionales. El Gerente Sub
Regional es designado por el Gobernador Regional, como cargo de confianza y depende jerarquicamente
de la Gerencia General Regional.

La Gerencia Sub Regional coordina a nivel interno con todos los érganos que conforman la
Gerencia Sub Regional y a nivel externo con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial de la sede central de Pasco; tambien coordina e interactda con
autoridades y funcionarios de la Municipalidad de Provincial de Oxapampa , Municipalidades
distritales, otras autoridades locales como UGEL, Red de Salud , Es salud, Produce, Ministerio de
trabajo , Poder Judicial; etc y con la poblacién en general de la Provincia

ARTICULO 7°.- Funciones de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa
Son Funciones de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa :

e Conducir las acciones de desarrollg’ socioeconémico del ambito provincial, dirigir, coordinar,
supervisar, y controlar las actividddes de todos los érganos de la gerencia sub regional de
Oxapampa, es responsable del cimplimiento de sus funciones ante la Gobernacion Regional de
Pasco, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

o Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto de las normas técnicas administrativas legales de la
gjecucion de obras publicas, del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (Invierte pe.) Ley de Contrataciones del Estado y otras normas del sector plblico.

» Ejecutaren los plazos previstos las metas, objetivos y proyectos del programa de inversion anual;
es responsable de las omisiones, retratos e incumplimientos que generan perjuicios a la entidad.

o Ejecutar las obras y proyectos con los estandares de calidad fijados por las normas técnicas,
reglamento de edificaciones, normas ambientales y demas normas de gjecucion de obras publicas.

e Cumplir con los plazos de presentacién de informacion y documentacion financiera ante la
Direccion General de Presupuesto piblico -MEF y demés drganos competentes del GSRO Pasco.

e Proponer y evaluar la politica y estrategias de desarrollo local, los que deben guardar coherencia
con los lineamientos de politica del gobierno regional.

e Informar peribdicamente a la Gerencia General de la Region Pasco y a los brganos
correspondientes sobre el cumplimiento de la ejecucion presupuestal y de las metas anuales
programadas.
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Inspeccionar, supervisar e informar sobre ejecucion de obras y proyectos ejecutados dentro del

ambito provincial por ia sede central y otras entidades.

Participar en la formulacion del plan y presupuesto participativo anualmente.

Disponer y conducir reuniones de trabajo para planificar y articular las acciones de las oficinas

desconcentradas de Agricultura, Produccion, Trabajo. Turismo, Salud, Educacion, etc.

o Presentar al término de su gestion el Informe de rendicion de cuentas establecido por la directiva
N° 0015-2016/CG/GPRODR (04-06-2016), rendicion de cuentas de los fitulares de las entidades.

e Coordinar, orientar, impulsar y conducir los Planes de desarrollo en el dmbito Territorial de su
competencia integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos
sectoriales.

o Elaborar, asesorar y coordinar la formulacion de estudios de Pre-Inversion, expedientes técnicos
de obras, proyectos y ejecucion de los proyectos.

e Promover y organizar programas de capacitacion para el personal de la institucion y para el
desarrollo empresarial de la zona.
Promover la mayor participacion del sector privado en la Pre-Inversion e Inversion sub regional.
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién del presupuesto sub regional y administrar su
patrimonio conforme a las normas del sector publico; es responsable del cumplimiento de metas
anuales programadas.

e Efectuar acciones de concertacion para lograr el cofinanciamiento en la ejecucion de obras y
proyectos por parte de los beneficiaros.

e Concertar y coordinar con las municipalidades, las organizaciones sociales, economicas y
culturales de su jurisdiccion, la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

e Conducir y supervisar el cumplimiento de las normas del sistema Nacional de Control Interno

(SNCI)

o Ofras que le seran encargadas por la Gerencia General o Gobernacién Regional
CAPITULO I

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 8°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa , Esta Oficina de control mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente del Gobiemo regional Pasco.

El érgano de Control en el nivel interno coordina con el drgano de Direccion (Gerencia Sub Regional ) y
con los diferentes Organos que conforman la GSRO-UEPSC . En el nivel extemno coordina directamente
con la Contraloria general de la Republica tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Gerencia sub regional de Oxapampa
sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Gerencia sub regional, por ser
Unidad Ejecutora, de conformidad con las pautas que sefiala la contraloria general.
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Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Gerencia Sub regional de Oxapampa se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando de inmediato al
titular para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control al Gobiemo Regional de Pasco al titular de
la Gerencia sub regional, y al titular del pliego conforme a las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores piblicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones de la Gerencia Sub Regional, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General, de acuerdo
a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Gerencia Sub Regional y el titular del
pliego, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento
de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa intema aplicables al Pliego el
Gobierno regional, de las unidades organicas y personal de este.

Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control institucional en el marco de las normas
del Proceso Presupuestario.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria
General y el drgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

Capacitar periédicamente al personal alcanzando informacion relevante para la adecuada gestion

institucional.
Conducir y supervisar el cumplimiento de las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

. Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones

que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Se tiene previsto la implementacion del érgano de Control institucional en el plazo préximo de

(tres) afios siguientes
CAPITULO i

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 9°. - Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto:

La Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto es responsable de conducir los procesos tecnicos
de Planificacion estratégica; elaboracion del Presupuesto, Inversion Piblica y de asesorar a la Gerencia
Sub Regional en aspectos de su competencia. Esta a cargo de un funcionario como director de Oficina y

depende de la Gerencia Sub Regional,

La oficina de Planificacion y Presupuesto coordina a nivel intemo con todos los 6rganos que conforman la
Gerencia Sub Regional y a nivel Externo coordina e interactia con la Gerencia Regional de Planeamiento,
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Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 456 GR PASCO , y otras oficinas de entidades
locales como las Municipalidades Provincial y Distritales, y demés dependencias locales .

ARTICULO 10°. - Funciones de la Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesto:

a. Coordinar, proponer y ejecutar las acciones orientadas a dar cumplimiento a los objetivos
institucionales en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional y Provincial Concertado.

b. Liderar, dirigir y asesorar y coordinar los procesos Participativos de planificacion estrateégica
institucional y Provincial en el marco de los lineamientos y politicas regionales.

c¢. Coordinar y proponer el programa de Inversiones en el dmbito jurisdiccional para revision y aprobacion
del Gobierno Regional Pasco.

d. Proponer la Programacion Multianual y el Presupuesto de la Gerencia Sub Regional con sujecion a la
normatividad vigente.

e. Monitorear los aplicativos informéticos (Modulo de evaluacion de presupuesto) del sistema integrado
de administracién financiera CIAF, e informar a las instancias correspondientes.

f.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del programa de inversiones sub regional anual,
proponiendo e implementando las medidas correctivas, con el objetivo de garantizar una eficiente y
oportuna ejecucion del presupuesto asignado al programa de inversiones

g. Coordinar, proponer y ejecutar las actividades de organizacion y simplificacion administrativa en el
ambito de la Gerencia Sub Regional

h. Coordinar e informar sobre las modificaciones del Programa de Inversiones

i.  Supervisar la elaboracion y actualizacion de los documentos normativos de gestion: TUPA, ROF, CAP,
MOF y otros de gestion a nivel de Sub Regional

j.  Identificar y Proponer la elaboracion de los estudios de Pre Inversion de interés provincial, y las
intervenciones IOAR en coordinacién con las instituciones locales de la Provincia a través de la Unidad
de estudios de pre Inversion (UF)

k. Disponer y brindar a la Direccién General de Programacion Multianual y deméas organos del invierte.
Pe, toda la informacion de los proyectos de inversion de interés provincial

I Supervisar las actividades de las unidades organicas dependientes : Unidad de Planificacion
estratégica , Unidad de presupuesto y programacién y Unidad de Estudios de Pre Inversion .

m. Participaren la elaboracién y consolidacion del Programa multianual de inversion publica (PMI) de la

GSRO y del GRP
n.- Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

o.-Proponer a la Oficina de programacion multianual de Inversiones (OPMI -PASCO) la cartera de
inversiones de proyectos de interés de la provincia priorizados, a través de su unidad dependiente

Unidad de estudios de pre inversién ( UF)

La Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto para el logro de sus objetivos cuenta con las
unidades organicas siguientes:

e. Unidad de Planificacion Estratégica

f. Unidad de Presupuesto

g. Unidad de Estudios de Pre Inversion
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ART. 11 ° La unidad de Planificacion Estratégica: Es un drgano dependiente de le Oficina Sub Regional
de Planificacion y Presupuesto la conduccion del mismo corresponde aun funcionario con el rango de jefe
de la Unidad de Planificacion estratégica , asignado por la Gerencia sub regional .

La Unidad de Planificacion Estrategica coordina a nivel intemo con todos los érganos que conforman la
Gerencia Sub Regional y a nivel Externo coordina e interactua con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 456 GR PASCO , y sus sub unidades respectivas ;
también interacttia con otras oficinas de entidades locales como las Muncipalidades Provincial y Distritales,
y demas dependencias locales , sobre el proceso de Formulacion , actualizacion de los planes de
desarrollo concertados. Etc.

Esta unidad tiene las funciones siguientes:

h. Coordinar la formulacién, actualizacion de planes de desarrollo concertado de alcance provincial

i. Conducir y promover las metodologias establecidas para la formulacion de planes de desarrolio

de corto, mediano, largo plazo con sujecion a las politica regional y nacional.

Formular lineamientos de desarrollo provincial sub regional

k. Participar en la formulacion, ejecucion, y evaluacion de programas y proyectos de desarrollo e

inversion dentro del ambito provincial

Elaborar propuestas de desarrollo provincial y sub regional

m. Priorizar los programas de desarrollo economico, social de acuerdo a la politica regional, para el
ambito provincial.

n. Elaboracion y actualizacion de las herramientas de gestion interna de la entidad, Plan Operativo
institucional .MOP. MOF, CAP, PAP; TUPA, TUSNE,MAPRO etc.

o. Participar de la elaboracion y actualizacién del Plan estratégico institucional PEI, y otros planes
de mejora de la gestion institucional.

s.- Aplicary cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

t- Asesorary emitir opinion a la gerencia sub regional en materias de su competencia

s

ART. 12° La Unidad de Presupuesto : Es un drgano dependiente de la Oficina Sub Regional de
Planificacion y Presupuesto, la conduccion del mismo corresponde a un funcionario con el rango de jefe
de la Unidad de Presupuesto y Programacion, asignado por la Gerencia Sub Regional.

La unidad de Presupuesto , en el nivel intermo coordina con  las unidades de apoyo y de Unidades de
linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo Interactua  con la Sub Gerencia
Regional de Presupuesto de la sede central, para administrar , dirigir y controlar el sistema presupuestario

Esta unidad tiene las funciones siguientes:
a. Formular, proponer, y evaluar el presupuesto institucional de la GSRO articulado a la GR de

Planificacion y Presupuesto.

b. Emitir normas técnicas del sistema de presupuesto tendiente a mejorar los procedimientos de
formulacion, aprobacion, ejecucion y control de los presupuestos institucionales a nivel de la
GSRO. Q%v‘;;
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¢. Realizar el control presupuestal y velar por la legalidad del gasto en los proyectos de inversion y
de funcionamiento.

d. Cumplir y cautelar el estricto cumplimiento de las disposiciones y normas del sistema de
presupuesto pliblico; respetando el Principio de legalidad, asi mismo cautelado la aplicacion de
los art. 25,26 ,27 y 28 del Decreto Legislativo N°1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

e. Elaborar y presentar informaciones en los términos y plazos previstos en las normas del sistema
de presupuesto.

f.  Proponer segun criterios la distribucion del presupuesto de la GSRO a nivel de cada una de las
unidades organicas de la GSRO-Unidad ejecutora Pasco Selva Central, en base al monto
autorizado a nivel pliego.

g. Proponer la estructura programética del PIA y PIM de la GSRO articulado al pliego presupuestario
del gobierno regional.

h. Participar en la formulacion del presupuesto participativo del gobierno regional.

i. Elaborar informes técnicos proponiendo modificaciones presupuestales en estricta observancia
de las competencias y facultades dispuestas en las normas y dispositivos vigentes del sistema de
presupuesto.

j. Elaborar y consolidar los calendarios de compromisos, asi como sus modificaciones mediante

ampliacion y/o reestructuracion por toda fuente de financiamiento.

k. Administrar, dirigir y controlar el sistema presupuestario de la GSRO, articulado al pliego,
registrando las operaciones correspondientes (Formulacion, programacion Certificacion) a través
de los aplicativos informaticos (SIAF), SIGA.

I. Informar periédicamente a través de: reportes del SIAF, a la direccion de la oficina sub regional de
planificacion y presupuesto, érganos de apoyo y de linea del gobiemo regional sobre el
cumplimiento de la normatividad presupuestal en la consecucion de los objetivos institucionales.

m. Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

n. Asesorar técnicamente en materia programacion presupuestal en las distintas fases del proceso
presupuestario.

ART. 13° La unidad de Estudios de Pre Inversion (Unidad Formuladora) es un 6rgano dependiente de la
Oficina Sub Regional de planificacion y Presupuesto ; la conduccion del mismo corresponde a un funcionario
con ¢l rango de jefe de la Unidad estudios de pre Inversion (jefe de unidad formuladora de proyectos)
asignado por la Gerencia sub regional

La Unidad de Estudios de Pre Inversion, es la encargada de conducir la aplicacion de los procesos
técnicos y de las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones y sus normas reglamentarias , se constituye en Unidad formuladora de Proyectos de
Inversion, tal como lo establece el art. 4.4. de la RD. N° 004-2017-EF/63.01 que modifica las directivas
001, y 002.2017-EF/63.01 en el marco del Sistema nacional de Programacion multianual y gestion de
Inversiones.
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La conduccion de la misma corresponde a un servidor que cumple los requisitos establecidos por la
directiva N° 001- 2017 -EF /63.01 Directiva para la Programacion Multianual en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y gestion de inversiones.

La unidad de Estudios de Pree inversién , en el nivel interno coordina con las unidades de apoyo y
de Unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo Interactua con la
Sub Gerencia de Programacion Multianual de inversiones y ofras oficinas de la sede central., asi mismo
interactua con diferentes entidades locales como Municipalidades distritales , municipalidad provincial ,
instituciones sectoriales locales ( salud, educacion , agricultura, produccion , trabajo etc )

Las funciones de esta unidad estan contempladas en D.S. N°® 027-2017-EF(23-02-2017 ) que aprueba
el Reglamento de le D.L 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual Y Gestion de
Inversiones ; asi mismo establecidos en las directivas 001-002,2017-EF/63.01 y modificatoria RD N°
004-2017-EF63.01; esta Unidad tiene las siguientes funciones :

a) Es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo delnversién.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos obijetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

c) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion
de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

e) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

f) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

g) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

h) En el caso de las Unidades Formuladoras de los Gobiemnos Regionales y Gobiemos Locales,
formularan proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno.

j.- Implementar y velar por el adecuado cumplimiento de las normas administrativas, operativas,
metodologicas, guias y procedimientos que deberan cumplir los proyectos de Inversion dentro del
ciclo de inversién.

k.-Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

|- Desarrollar un plan de monitoreo y opinar sobre el proceso de implementacion de los estudios de

pre inversion, y de las intervenciones de inversion que no se consideran proyectos de Inversién.
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OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 14°.-Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, es la encargada de asesorar a los 6rganos de apoyo, drganos
de linea y oficinas descentralizadas en aspectos juridicos, técnicos y administrativos. La Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal esta a cargo de un jefe de Oficina y funcionalmente depende de la Gerencia
Sub Regional.

La oficina Sub regional de Asesoria Legal coordina a nivel interno con el 6rgano de Direccion
( Gerencia Sub Regional ) y con los 6rganos que conforman la Gerencia Sub Regional y a nivel Externo
coordina e interactia con la Gerencia Regional de Asesoria legal, y con la Procuraduria Publica del
Pliego 456 GR PASCO .

ARTICULO 15°.-Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal las siguientes:
a. Asesorar a las unidades organicas en aspectos juridicos, legales y técnicos en las
actividades de la Gerencia Sub Regional.
b. Emitir informes legales, juridicos y administrativos, y absolver consultas de caracter
juridico, legal y administrativo que le formulen las diferentes dependencias de la Gerencia
Sub Regional.
c. Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente, y difundir oportunamente la legislacion
vigente para su aplicacion.
d. Emitir proyectos de resolucion de la Gerencia Sub Regional , que sea solicitado por el
Gerente Sub Regional .
e. Revisar y visar los proyectos de resolucion de la Gerencia Sub Regional y Resoluciones
que le sean derivadas, con el fin de pronunciarse sobre su legalidad.
f. Ejecutar acciones en el campo juridico — legal que disponga la Gerencia Sub Regional.
g. Elaborar, revisar y compendiar los convenios, contratos y otros que suscriba la Gerencia
Sub Regional.
h. Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

i. Otras funciones que le sean asignadas y afribuciones que le faculte la Ley.

OFICINA SUB REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 16°. - Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y seguridad Ciudadana

La Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, es la encargada de conducir,
gjecutar y articular las actividades de gestion de riesgos de desastres y seguridad ciudadana en el
ambito de la provincia en coordinacion con los gobiernos locales en sus niveles distrital y provincial.

La conduccion de la misma corresponde a un funcionario con el nivel de director de programa
funcionalmente depende de la Gerencia Sub Regional.

La Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana , en el nivel interno coordina permanentemente
con el érgano de direccién ( Gerencia sub Regional) , en el nivel extemo coordina e interactiia

permanentemente con la Oficina regional de Gestion de Riesgos y defensa civil -Pasco. , también coordina Q@ﬁ@'ﬁ;«@
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con la oficina de Defensa civil de la Municipalidad Provincial de Oxapampa , y con Municipalidades
Distritales, con las autoridades locales y poblacitn en general

ARTICULO 17°. -Funciones de la Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y seguridad

Ciudadana
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y seguridad ciudadana las siguientes:

a.- Ejecuta, evaliia y dirige las poliicas sub regionales en materia de gestion de riesgos y seguridad
ciudadana en concordancia con la politica general del Gobierno y planes sectoriales locales.

b.- Organiza y ejecuta acciones de prevencién de desastres en el &mbito provincial en coordinacion con los
gobiernos locales.

c.- Coordina y compatibiliza con los entes encargados del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGERD), los planes de gestion de riesgos de desastres y seguridad ciudadana a fin de incorporar al
presupuesto institucional las acciones especificas

d.- Prestar apoyo directo, cooperar y coordinar con las municipalidades de su jurisdiccion las acciones
vinculadas a la gestion de riesgos y seguridad ciudadana.

e.- Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion en gestion de riesgos y promover acciones educativas en
prevencion y atencién de desastres.

f.- Promover, elaborar, actualizar e implementar las acciones de prevencion de los mapas de riesgo a nivel
de la provincia de Oxapampa, en coordinacion con el Gobierno local Provincial.
g-Coordinar y supervisar acciones tendientes a evitar el poblamiento de zonas de riesgo.

h.-Promover ejecutar acciones orientadas a la prevencion de la violencia, promoviendo una cultura de paz,
orden y seguridad.

i.~Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

j.- Otras Funciones que le asigne el presidente de la plataforma regional de gestion de riesgos y seguridad
Ciudadana Regional o estén sefialados en la normatividad de la materia.

b
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CAPITULO IV
LOS ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

Articulo 18°. Oficina de Secretaria General y Archivo
Es un drgano de apoyo; encargado de conducir el sistema de administracion documentaria y archivos de

la Gerencia Sub Regional Oxapampa ~UEPSC.

En el nivel intemo coordina permanentemente con el 6rgano de direccion ( Gerencia sub Regional), con
las deméas unidades organicas de la GSRO-UEPSC a quienes brinda asesoria y soporte técnico en el
sistema de archivos : en el nivel externo coordina e interactiia permanentemente con la Oficina de

Secretaria General y Archivo Regional de Pasco

Est4 a cargo de un funcionario con el rango de jefe, retine el perfil profesional y experiencia para dicha
labor y depende directamente de la Gerencia sub regional

y tiene las principales funciones siguientes:

a. Conducir los sistemas de administracion documentaria y archivo de la entidad, aplicando para
ello los sistemas de automatizacion o software necesarios.

b. Supervisar la recepcion, registro, y distribucion de la documentacion, segun corresponda.

c. Monitorear la clasificacion de la correspondencia y cualquier documentacion que ingresa a la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa (GSRO

d. Supervisar él envio en forma oportuna de toda la correspondencia de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa a diversas instituciones publicas y privadas.

e. Asesoraren larevision y tramite de resoluciones directorales, contratos, convenios, ADENDAS,
memorandums, cartas notariales, cartas, oficios, reportes etc.

f. Implementar las pautas y procedimientos técnicos para la gestion de la documentacion y el
acervo documentario que se genera por cada ejercicio anual.

g. Elaborar el plan sub regional de archivos.

h. Dirigir, organizar, conducir la organizacién y funcionamiento del sistema de archivo en
coordinacion con todas las unidades organicas de fa GSRO.

i. Coordinar y supervisar los trabajos desarrollados por las diversas oficinas de le GSRO, para el
adecuado manejo de los archivos de gestion.

j.  Cumplir y hacer cumplir las normas sobre produccion y administracion de los documentos de
archivo.

k. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

. Calificar, coordinar y proponer el uso de tecnologia modema para el sistema de archivos de la
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Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las areas no estructuradas siguientes:

a. Oficina de tramite documentario
b. Oficina de Archivo Central

OFICINA SUB REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Ti)
Articulo 19°. Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacién

La Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacion, es un drgano de apoyo; drgano encargado de
condugir el sistema de comunicaciones y red de Informatica de la Gerencia sub regional Oxapampa.

En el nivel Intemo coordina permanentemente con el drgano de direccion ( Gerencia sub Regional), con las
demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC a quienes brinda soporte técnico con operatividad de los
e equipos informaticos e interactua permanentemente con la Oficina de Tecnologia de la informacion de fa
sede central del Pliego 456 GR PASCO , para la difusion de metas y logros institucionales

Esta a cargo de un funcionario con el rango de jefe, retine el perfil profesional y experiencia para dicha labor
y depende directamente de la Gerencia Sub Regional y tiene las principales funciones siguientes:

a. Elaborar y desarrollar un bien orientado programa de comunicacion intera y externa con la
finalidad de brindar informacién transparente y oportuna a los trabajadores y ciudadania, mediante
el uso de los medios modernos de comunicacion e informética.

b. Mantener informado en forma permanente a los trabajadores y a la ciudadania de las metas,
acciones, compromisos, dificultades etc.; de la Gerencia Subregional de Oxapampa y del Gobierno
regional Pasco

c. Proyectar, mantener y acrecentar una imagen positiva de los trabajadores, funcionarios, y de la
gerencia sub regional de Oxapampa

d. Elaborar y consolidar en coordinacion con las diferentes areas técnicas, una base de datos sobre
censos, diagnosticos, documentos de gestion, Inversiones, proyectos para la elaboracion de la
memoria anual de actividades.

e. Difundir a través de los diferentes medios de comunicacion (revistas folletos, pagina web, radio,
television, etc.), los logros y dificultades institucionales: mensuales y la memoria anual -
Semestral

f. Conducir y mantener actualizado la informacion técnica, presupuestal - institucional en la pagina
Web de la Gerencia sub regional de Oxapampa.

g. Conducir y mantener en optimo funcionamiento permanente la red de informatica y de
comunicaciones de la GSRO (Servidores, PC, multimedia, Implementacion actualizacion de
Software, etc.) a través del personal técnico especializado.

h. Promover a nivel intemo entre los trabajadores y funcionarios un clima laboral favorable y de
confraternidad a través de actividades culturales deportivas sociales, etc.

i. Conducir y cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

. : A
j. Ofras que le sean asignada. 0*%: vg:&{‘@
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OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
ARTICULO 20°.- Oficina Sub Regional de Administracion

La Oficina Sub Regional de Administracion, es la encargada de proporcionar el apoyo administrativo
requerido en la gestion institucional, mediante la administracion y control de los recursos humanos
materiales y financieros, asi como la prestacion de servicios generales de la Gerencia Sub Regional.

La Oficina Sub Regional de Administracion depende funcionalmente de la Gerencia Sub regional de
Oxapampa , Y se encuentra a cargo de un funcionario con el cargo de Director designado mediante
resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus funciones
recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

En el Nivel Interno coordina permanentemente con el érgano de direccién ( Gerencia sub Regional),con
sus Unidades Dependientes : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y Patrimonio , asi como
con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina permanentemente
con la Gerencia General del Pliego 45 GRPASCO., asi mismo interactia con proveedores de bienes y

servicios diversos que trabajan con la entidad.
ARTICULO 21°.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién las siguientes:
a. Proponer las politicas y estrategias referentes a la administracion de recursos humanos, materiales
y financieros, asi como la prestacion de servicios generales de la Gerencia Sub Regional

b. Velar por la correcta aplicacion de las normas que rigen la administracioén piblica, y la aplicacion y
cumplimiento de los procedimientos de supervision y control intemo de todos los sistemas
administrativos de la entidad.

c. Administrar y controlar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan
Estratégico de desarrollo y los Planes Operativos de la Gerencia Sub Regional.

d. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de personal, contabilidad, tesoreria,
sjecucion presupuestal, abastecimiento y patrimonio, contrataciones y adquisidores de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

e. Dirigir y evaluar las acciones de administracion de recursos humanos relacionados con los
procesos técnicos de seleccion, contratacion, registro y control, remuneraciones, evaluaciones,
capacitacién, desplazamientos y promocion del personal; asi como los programas de bienestar y
servicio social.

f.  Elaborar, proponer y ejecutar el programa sub regional de capacitacion para el personal de la
Gerencia Sub Regional.
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g. Participar en la formulacion del presupuesto, en coordinacion con la Oficina Sub Regional de
Programacion y Presupuesto.

h. Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de Bienes de la sede Sub regional.

i. Prever de los recursos financieros y logisticos a las diferentes dependencias de la Gerencia Sub
Regional.

j.  Proponer las directivas, que permitan mejorar su gestion.

k. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar propuestas de
racionalizacion de gastos, en el marco de las disposiciones presupuestarias vigentes.

. Proponer las mejoras metodoldgicas de los sistemas que estén bajo su responsabilidad.

m. Ejercer control previo de todas las operaciones que se realizan en el ambito de la Oficina Sub
Regional de Administracion.

n. Dirigir y evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesos técnicos de
adquisiciones en sus diversas modalidades, de servicios generales, de mantenimiento y
conservacion de equipos, magquinarias e instalaciones y de control patrimonial y seguros.

0. Asistir e informar a la Gerencia Sub Regional sobre aspectos de personal, logistica, contrataciones
y adquisiciones, patrimonio fiscal, contabilidad y tesoreria.

p.-Conducir y cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

q-- Es responsable de presentar oportunamente los resultados de la ejecucion financiera a las
instancias correspondientes, dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

La Oficina Sub Regional de Administracion se organiza y esta integrada por las unidades organicas
dependientes siguientes:

Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Personal

Unidad de Abastecimientos y Patrimonio

ART. 22° La Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal : Es un 6rgano dependiente de la Oficina
Sub Regional de Administracion ; la conduccion del mismo corresponde aun funcionario con el cargo de
jefe de la Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal, asignado por la Gerencia sub regional

La unidad de Contabilidad y Control Presupuestal en el nivel interno coordina con las unidades de apoyo
y con las Unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central y en el nivel extemo interactua
principalmente con la Sub Gerencia Regional de Contabilidad de la sede central, para administrar dirigir
y controlar el sistema de contabilidad
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Esta Unidad tiene las funciones siguientes:
a.

Coordinar con la contaduria piiblica de la sede central sobre las acciones del sistema de gestion
gubemamental en base de la normatividad de la contabilidad.
Dirigir, monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos técnicos del sistema de contabilidad
gubermamental de acuerdo a las normas y procedimientos emitidos por el érgano rector del sistema.
Realizar el control presupuestal de  compromisos y gastos, velar por la legalidad del gasto en los
proyectos de inversion y de funcionamiento.
Definir, establecer y cumplir los objetivos y metas de la direccion de contabilidad a nivel de la unidad
ejecutora Pasco Selva Central.
Formular, normar y aplicar directivas, metodologias y procedimientos para regular el sistema
contable de acuerdo a lo establecido por la contaduria y contabilidad de la nacién.
Coordinar los sistemas administrativos del gobiemo regional, a fin de captar informacién para
atender, ejecutar y evaluar las actividades propias del sistema administrativo de la direccion de
contabilidad.
Dirigir, coordinar, recepcionar, revisar y dar conformidad a la documentacién de compromiso
de gasto , previa a la fase de devengado; Realizar el devengado correspondiente , de acuerdo
a las directivas especificas

Dirigir, coordinar y formular los estados financieros de la unidad ejecutora Pasco Selva Central
para su presentacion a contaduria pablica de la sede central seg(in fecha establecida.
consolidar la informacion contable, financiera ingresos de recursos por diferentes fuentes,
Revisar el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos EP-1 y su respectivo
anexo, el estado de fuentes y uso de fondos EP-2 de las unidades ejecutoras.
Cumplir con las normas y disposiciones emitidas en materia de contabilidad como del control
previo y proponer medidas internas complementarias para su eficiente ejecucion.
Otorgar de manera oportuna respuestas a consultas de caracter técnico administrativo que le
planteen las dependencias del pliego.
Consolidar la informacion financiera y presupuestal, asi como las notas a los estados
financieros para su presentacion a la cuenca general de la republica dentro de los plazos
sefialados en los instructivos de la contaduria pablica de la nacion.
Supervisar y monitorear la correcta formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la unidad ejecutora Pasco selva central.
Llevar el control interno permanente de las cuentas corrientes referidas a las entregas de
recursos financieros. Revisar y controlar la disponibilidad presupuestal en el calendario de
compromisos para el dptimo cumplimiento de los objetivos del gobierno regional.
Asesorar y orientar a los 6rganos, y dependencias sectoriales del GRP acerca de los métodos
y normas del sistema contable, asuntos de contabilidad y otros segin su competencia.
Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Contro! interno (SNCI)
Cumplir fas demés funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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ART. 23° La unidad de Personal: : Es un érgano dependiente de la Oficina Sub Regional de
Administracion; la conduccion del mismo corresponde a un funcionario con el Cargo de jefe de la
Unidad de Personal, asignado por la Gerencia Sub Regional; esta unida.

La unidad de Personal en el nivel inferno coordina con  las unidades de apoyo y de unidades de linea
de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo interactua con la Oficina Regional de
Personal de la sede central, con otras entidades como ESSALUD , Trabajo ;efc. para administrar,
dirigir y controlar el sistema de Recursos humanos.

La Unidad de Personal tiene las funciones siguientes:

a.
b.

—

Formular los lineamientos de directivas del sistema del personal.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas en materia de su competencia, asi las
pertenecientes a las diferentes unidades que cuenta la direccion de recursos humanos.

Dirigir y evaluar Ia elaboracion el plan anual de la direccion de recursos humanos.

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de bienestar social con orientacion al personal activo y
pensionista del gobierno regional.

Formular y ejecutar el plan anual de capacitacion del personal de planta.

Emitir normas y directivas internas de personal, y velar por ef cumplimiento de ellos.

Difundir los reglamentos internos del sistema de personal dirigido a los servidores de Ia entidad para
su cumplimiento.

Evaluar permanentemente la productividad laboral del personal a su cargo en funcion a los objetivos
y a las metas del plan de trabajo institucional.

Formular el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Gerencia Sub regional de Oxapampa.
Conducir la organizacion y actualizacion del escalafon institucional acorde a las normas vigentes.
Elaborar el rol de vacaciones del personal de planta.

Dirigir y supervisar la formulacion de la informacion estadistica referido al personal empleado activo
de la GSRO.

Conducir y supervisar la elaboracion de planillas mensuales de remuneraciones de trabajadores
activos cesantes del gobierno regional., y registrar en los aplicativos informaticos ( SIAF)
Coordinar y conducir los procesos para formulacion, actualizacion, revision  del manual de perfiles
de puesto MPP.

Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

Participar de las comisiones de concurso para el proceso de seleccion del personal, modalidad CAS

y otros.

ART. 24° La unidad de Tesoreria: : Es un organo dependiente de la Oficina Sub Regional de
Administracion; la conduccién del mismo corresponde a un funcionario con el rango de jefe de la
Unidad de Tesoreria, asignado por la Gerencia Sub Regional,

los
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La unidad de Tesoreria ,en el nivel intemo  coordina principalmente con las unidades de apoyo y de
unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo interactua
principalmente con la Oficina Regional de  Tesoreria  de la sede central; también interactua con
diversos proveedores de bienes y servicios que contratan con la entidad .

La unidad de Tesoreria tiene las funciones siguientes:

a. Dirigir y monitorear la ejecucion de los programas del sistema administrativo de tesoreria.

b. Proponer a la direccion de la oficina sub regional de administracion los lineamientos de politica y las
estrategias de eficacia moderna para el funcionamiento dinamico y efectivo del sistema de tesoreria.

¢. Gestionar la apertura de las cuentas corrientes por toda fuente de la sub gerencia sub regional de
Oxapampa; asi como efectuar su control y determinar la posicion de caja.

d. Utilizar el flujo de caja en la programacion financiera con el objetivo de optimizar el uso de los
recursos financieros.

e. Determinar la cuantia de los ingresos tributarios y no tributarios de la recaudacion de fondos.

f.  Controlar el manejo de fondos generales en sus etapas de prevision, recaudacion y distribucion.

g. Dirigir, coordinar y controlar la fase de Girado Pagado en los aplicativos SIAF, SIGA de acuerdo
a las metodologias y guias especificas.

h. Efectuar las conciliaciones bancarias y cuentas de enlace por toda fuente de financiamiento
mediante Ia aplicacion de procedimientos de la Direccion Nacional de Tesoro Pablico-DNTP.

i.  Centralizar la recepcion de fondos fiscales de la entidad por toda fuente de financiamiento.

j.  Verificar la captacion y su depésito a la cuenta bancaria correspondiente de todas las fuentes de
financiamiento por la unidad ejecutora.

k. Programar las necesidades de fondos para el pago compromisos y obligaciones contraidas.

. Administrar y operar los fondos para los pagos en efectivos Ejecutar liquidaciones y retenciones a
favor del tesoro piblico y fa SUNAT.

m. Programar y ejecutar procedimientos adecuados para efectuar depdsitos bancarios como:
remuneraciones, transferencias, impuestos, etc.

n. Registrar y controlar a través de medidas de seguridad las cartas finanzas, garantias. Fondos y
valores dejados en custodia.

. Revisar y visar documentos fuentes del sistema para tramite y su pago respectivo.

p. Coordinar periédicamente con la direccion general de administracion sobre el cumplimiento de las
normas generales del sistema de tesoreria y las normas técnicas de control interno.

q. Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

r. Coordinar acciones de apertura, cierre de operaciones y ofros asuntos de competencia con la
direccion de tesoro publico del MEF y soporte técnico del sistema integrado de administracion
financiera SIAF-SP.




ART. 25° La unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Es un organo dependiente de la Oficina Sub Regional de Administracion; la conduccion del mismo
corresponde a un funcionario con el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio,
asignado por la Gerencia Sub Regional, esta unidad,

La unidad de Abastecimiento tiene como lineamiento principal al Sistema de Abastecimiento como el
conjunto interrelacionado de politicas, objetivos, normas, atribuciones, procedimientos y procesos técnicos
orientados al racional flujo, dotacién o suministro, empleo y conservacion de medios materiales; asi como
acciones especializadas, trabajo o resultado para asegurar la continuidad de los procesos productivos que
desarrollan las entidades integrantes de la administracion publica.

La unidad de Abastecimiento y Patrimonio, en el nivel interno coordina con las unidades
de apoyo y de Unidades de linea de la GSRO, en el Nivel externo interactua principalmente con la Oficina
regional de Abastecimiento y Patrimonio  de la sede central, para administrar, dirigir y controlar el sistema
de Abastecimiento.

La Unidad de abastecimiento y patrimonio tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, programar y ejecutar la administracion del Sistema de Abastecimiento, que integra las
areas no estructuradas de Contrataciones , area de adquisiciones, area de Almacén, area
de Servicios Auxiliares , y area de Patrimonio; conforme a los lineamientos y politicas de la
entidad , normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones; responsable de la
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones sobre contrataciones del estado Ley 30225 Ley de
contrataciones del estado, DS .N° 250-2020 - EF , reglamento de la Ley 30225 DS N° 344-2018-
EF y modificatoria DS N° 162-2021 -EF y otras normas y directivas emitidas por la OSCE.

b. Programar, ejecutar, controlar y evaluar, como 6rgano encargado de las contrataciones,
actividades relativas a la gestion del abastecimiento a las distintas Direcciones de la Unidad
Ejecutora Pasco Selva Central, incluida la gestion administrativa de los contratos.

c. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de bienes, servicios y
obras, en base al "Cuadro de Necesidades" en coordinacion con la Sub Gerencia de Presupuesto,
y las respectivas areas usuarias.

d. Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado -
SEACE, el Plan Anual de Contrataciones y los procesos de seleccion convocados hasta su
adjudicacién.

e. Establecer el valor referencial de las contrataciones de bienes y servicios y el valor
referencial en caso de consultorias y ejecucion de obras con el fin de determinar el tipo
de procedimiento de seleccion, asi como gestionar la asignacion de recursos presupuestales
necesarios.

f. Conduciry dirigir la elaboracién de las ordenes de compra y érdenes de servicio de los
requerimientos  de bienes y servicios, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y
la disponibilidad del calendario de compromisos.

g. Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para la realizacion de compras
corporativas y por encargo.

h. Controlar e informar el cumplimiento de los contratos celebrados, referente a los plazos de
ejecucion, caracteristicas de los bienes y servicios, monto, efc.; haciendo cumplir las penalidades

a que hubiera lugar.
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Integrar Comités de Seleccion encargados de seleccion al proveedor que brinde los bienes,
servicios u obras requeridos por el area usuaria a fravés de determinada contratacion

Mantener informado a la Oficina sub Regional de Administracién, sobre los procesos de
contratacion, cancelacion y rescision de contrato de adquisicion de bienes y/o servicios.

Apoyar el anélisis de la asignacion y ejecucion de recursos para el abastecimiento de bienes y
servicios; incorporando los referidos a los procesos de la gestion del riesgo de desastres.
Proponer directivas para el mejor cumplimiento de las adquisiciones de bienes o servicios
(menores a 8 UITs) excluidos del mbito de aplicacion de la Ley de Contrataciones, pero sujetos
a supervision por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Programar y ejecutar el proceso de recepcion, almacenamiento, conservacion, mantenimiento,
gestion, distribucién y control de existencias.

Reportar informacién mensual a nivel de compromisos, de 6rdenes de compra y de servicios, al
OSCE y la Direccion de administracion /o Gerencia.

Dirigir y supervisar las acciones de Inventario, registro, uso y control de los bienes Muebles.
Cautelar y mantener al dia el Margesi de Bienes patrimoniales.

Cautelar que los bienes inmuebles de la entidad cuenten con los respectivos titulos de propiedad
inscritos en los registros puablicos.

Supervisar las acciones de tasacion, valuacion. Actualizacion o ajuste del valor monetario de los
activos fijos de las existencias de almacén.

Tramitar ante el respectivo comité de altas y bajas y venta de bienes patrimoniales, las solicitudes
de baja y posterior venta, transferencia, incineracion, o destruccion, seglin el caso de los bienes
muebles.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustente el ingreso, baja, y
transferencia de bienes patrimoniales.

Supervisar las acciones de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles e infraestructura de la
entidad, a través de sus areas responsables de servicios auxiliares u otros.

Supervisar Ia ejecucion del plan de mantenimiento preventivo, y correctivo de le maquinaria, equipo
mecanico Y flota vehicular de la entidad.

Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

Otras que le asigne la Oficina sub Regional de Administracion y que sean de su competencia.

La Unidad de Abastecimiento y patrimonio, para el cumplimiento de su funcion cuenta con una
organizacion interma de areas no estructuradas siguiente:

Area de Contrataciones
Area de Adquisiciones

Area de Almacén

Area de servicios Auxiliares
Area de Patrimonio
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OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES DE PROYECTOS
ART. 26 ° La Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidaciones de Proyectos :

La Oficina de Supervision y liquidaciones de Proyectos depende funcionalmente de la Gerencia Sub
regional de Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el cargo de Director designado
mediante resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa.

La Oficina de Supervision y liquidaciones de Proyectos es responsable de supervisar; realizar el
seguimiento, llevar el control fisico-financiero ;liquidar y transferir los proyectos de inversion que ejecuta:
la Oficina de Infraestuctura; la Oficina de Desarrollo Econdmico; a Oficina de Desarrollo Social; la
Oficina de Recursos Naturales y Gestion Ambiental de la GSRO.

En el Nivel Intemo coordina permanentemente con el drgano de direccion ( Gerencia sub Regional), con
los organos de linea : Oficina Sub Regional de Infraestructura , Oficina Sub Regional de Desarrollo Social;
Oficina Sub Regional de Desarrollo Econdmico , Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y gestion
Ambiental de asi como con las deméas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo
coordina permanentemente con Sub Gerencia de Supervision y liquidaciones del Pliego 45 GRPASCO.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el gerente sub regional, recayendo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el
gjercicio de sus funciones.

La Oficina de Supervisién y Liquidaciones de Proyectos de la GSRO tiene las funciones
siguientes:

a) Normar y ejecutar el proceso de supervision, técnico- administrativo de los proyectos que
ejecutan en sus diversas modalidades, vigilando el cumplimiento del expediente técnico y
acorde a las normas técnicas.

b) Inspeccionar los proyectos de inversion que ejecuta la entidad de acuerdo al expediente
técnico aprobado.

¢) Revisar, proponer y coordinar las modificaciones de los estudios de ingenieria en el proceso
de la ejecucion de obras, cuando se detectan deficiencias de orden técnico.

d) Informar mensualmente, el grado de avance financiero y fisico, modificaciones ampliaciones
de plazo generada durante el proceso de la ejecucion de los proyectos.

e) Evaluar y emitir opinion técnica sobre el pago de valorizaciones ya adicionales de obras que
se ejecutan por contrata, en el marco de las normas legales vigentes.

f) Exigir a los contratistas la presentacion de la liquidacion fisico y financiero

g) Formular y proponer su aprobacion de normas internas y directivas sobre la liquidacion y
entrega de obras y proyectos concluidos, en base a la normatividad vigente.

h) Formular la liquidacion del proyecto en base al informe final del residente y pre liquidacion
de las obras y proyectos de Inversion por la modalidad de administracién directa y convenio.

i) Evaluary remitir opinion sobre las liquidaciones de los proyectos de inversion ejecutadas por
la modalidad de contrata.

j) Realizar el seguimiento y control de las liquidaciones de los servicios de consultorias.
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Realizar el control directo y permanente sobre el grado de avance de las liquidaciones y
trasferencias de los proyectos.

Formular los expedientes de trasferencia en base a la liquidacion final del proyecto para ser
remitidos a su correspondiente sector.

Inspeccionar los proyectos de inversion de infraestructura, productiva, social y de gestion
ambiental que ejecutan los organos de linea de la GSRO. de acuerdo a su programacion,
especificaciones técnicas y términos de contractuales.

Supervisar ylo efectuar el control de calidad de las obras y de los proyectos de inversion, en
la fase de ejecucion.

Asegurar la informacion del proceso de supervision, sea pertinente, imparcial, cuantificable,
oportuna y verificable a efecto de apoyar el proceso de captacion de decisiones del gobierno
local y en sector no piblico, en relacion con el control y la planificacion de las obras.
Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y frasferencias de las
obras, y de los proyectos de desarrollo econémico; de desarrollo sociales, o de gestion
ambiental.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y trasferencia de obras y de proyectos a las
entidades correspondientes, levantamiento el acta correspondiente y coordinado con las
beneficiarias de la misma a fin de evitar reclamos posteriores.

Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucion de obras, de las obras que
se ejecutan por contrata.

Tomar conocimiento de las valorizaciones mensuales, de acuerdo al avance logrado y
acumulado de la obra, asi como de los presupuestos adicionales previa sustentacion y
resolucion de aprobacion, en coordinacion con la Unidad de Estudios y Obras.

Emitir opinién técnica sobre consultas y estado de situacion de las obras, y “proyectos’
adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc. Y exigir el fiel cumplimiento de las clausulas
de contrato.

Proponer las necesidades de modificacion en los expedientes técnicos que surjan por la
necesidad de superar deficiencias de orden técnico determinadas en el proceso de
supervision de las obras “proyectos” en ejecucion.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los
contratistas.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de liquidacion técnica y financiera de los
proyectos de inversion (pi).

Revisar las liquidaciones de obra y proyectos por modalidad de contrata y formular los
informes que corresponda.

Realizar liquidaciones de obra y proyectos de Inversion ejecutadas por modalidad de
administracion directa y formular los informes que corresponda.

Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

aa) Informar periddicamente sobre el grado de avance de las liquidaciones de los proyectos.

loe



CAPITULOV

LOS ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 27°. Los érganos de linea de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. son los
organos responsables de la ejecucion de los objetivos y metas Institucionales de nivel sub regional
provincial  plasmadas en los programas de Inversion anuales, articulados al Plan de Desarrollo
Concertado Provincial en materia de Planificacion y presupuesto, Desarrollo economico, Social,
Infraestructura y transportes, Recursos naturales y Gestion Ambiental.

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ARTICULO 28 °: - Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico

Es el drgano encargado de formular , programar, evaluar, ejecutar supervisar y revisar los estudios y
expedientes técnicos , que estan dirigidos a identificar y poner en valor las oportunidades de inversion que
convoquen el interés de capitales privados , y la inversion publica en proyectos de Infraestructura
productivos , de conservacion , con enfoque de desarrolio sostenible que puedan ser financiados con
recursos del Tesoro pblico , sector privado , cooperacion técnica nacional o Internacional , etc.

La Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico  depende funcionalmente de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con €l cargo de Director ; designado
mediante resolucién por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus
funciones recayendo responsabilidad administrativa, civil y/lo penal si es que hubiera lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico , en el nivel intemo  coordina permanentemente con el
6rgano de direccion ( Gerencia sub Regional),con el 6rgano de apoyo oficina  Sub regional de
Administracion y su unidades dependientes  : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y
Patrimonio , asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina
permanentemente con la Gerencia regional de Desarrollo Econémico del Pliego 45 GRPASCO, asi mismo
interactua con productores individuales , organizados y diversas entidades e instituciones locales .

ARTICULO 29° .Funciones de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Promocion de desarrollo economico:
a. Participar en la formulacion y programacion del Plan Estratégico y los Planes  Operativos Anuales
de la GSRO.

b. Establecer lineamientos generales y especificos, metodologias apropiadas para formular los
términos de referencia, estudios y expedientes técnicos, bases técnicas, procesos de licitaciones
ylo concursos de proyectos integrales vinculados a los sectores productivos.

07




c. Fomentar y fortalecer la asociatividad de los productores, el eslabonamiento de actividades
econdmicas y el desarrollo de Micro y Pequefias empresas de los rubros de agricultura, ganaderia,
forestal, agroindustria; artesania, turismo, agro negocios efc.

d. Formular y coordinar las actividades de promocion y difusién de las actividades productivas que se
desarrollan en la Provincia.

e. Asesorarala Gerencia sub regional en la elaboracion de propuestas para la promocion de inversion
privada, en las actividades productivas, y en el manejo y gestion ambiental.

f.  Promover la calidad, competitividad y el valor agregado en la produccion de bienes y servicios y el
incremento de la demanda de servicios tecnoldgicos.

g. Identificar oportunidades, difundir y promover el incremento e Inversiones locales en el ambito sub
regional.

h. Coordinar y articular acciones de las oficinas desconcentradas de Produccion, Comercio exterior
y turismo.

i. Formular y ejecutar acciones en materia de fomento y promocién de la micro y pequefia empresa
de bienes y servicios con sujecion a las politicas regionales y nacionales.

j. Conduciry cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

k. Conducir, ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion productivos
de interés para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del
proyecto.

Para €l logro de sus objetivos la Oficina Sub Regional de Desarrolio Econdmico se articulara sus acciones
con las oficinas desconcentradas con presencia local.

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 30.- Oficina Sub Regional de Desarrollo Social

La Oficina sub Regional de Desarrollo Social es un Organo de Linea encargado de coordinar y supervisar
las actividades que programe; en coordinacion y con oficinas desconcentradas Sectoriales de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocion Social, promover el desarrollo social y ejecutar los planes y programas en
asuntos de su competencia.

La Oficina Sub Regional de Desarrollo Social depende funcionalmente de la Gerencia Sub regional de
Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el Cargo de Director ; designado mediante
resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus funciones
recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Desarrollo Social , en el nivel intemo coordina permanentemente con el
organo de direccion ( Gerencia sub Regional),con el drgano de apoyo oficina Sub regional de
Administracion y su unidades dependientes  : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y
Patrimonio , asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina
permanentemente con las oficinas desconcentradas de Salud Educacién, Trabajo y promocion Social y con
Gerencia regional de Desarrollo Social del Pliego 45 GRPASCO
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Articulo 31.- Funciones de la Oficina sub Regional de Desarrollo Social

a. Coordinar, Concertar y proponer las politicas sectoriales de Salud, Educacion, Promocion Social,
Vivienda, de asuntos andino amazonicos, atencion a las personas con discapacidad; aplicables al
desarrollo social e igualdad de oportunidades en concordancia con la politica general del Gobierno
nacional, los planes sectoriales y programas de los gobiernos locales.

b. Disefiar, normar y evaluar los procesos de atencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
las personas en grave riesgo social y la asignacion de recursos.

c. Promover y formular programas y proyectos y servicios que promuevan la equidad y el desarrolio
de las personas con discapacidad en coordinacion con entidades publicas y privadas.

d. Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades.

e. Promover y supervisar las actividades y/o servicios en materia de salud y educacion, emitir los
informes de evaluacion y recomendaciones a las instancias respectivas.

f.  Promover en la educacion, gestion inclusiva y modema de los servicios educativos de nivel inicial,
primaria, secundaria y superior no universitaria, con criterio intercultural orientados a potenciar la
formacion integral para el desarrollo.

g. Promover y formular, diagnésticos planes de desarrollo y proyectos de desarrollo de capacidades
para comunidades nativas y campesinas.h.- Promover y formular, diagnésticos, planes de
desarrollo y proyectos de desarrollo de capacidades para poblaciones excluidas y vulnerables,
nifios especiales, poblacion de tercera edad y pueblos originarios.

h. Conducir y cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)j.-Conducir,
ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion Sociales de interés
para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del proyecto.

OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES

ARTICULO 32°. - Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes

La Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes ,formula, propone, ejecuta, dirige, controla y
administra los planes y politicas de la Gerencia Sub Regional en materia de infraestructura de acuerdo a
los planes regionales y nacionales; asi como desarrolla funciones normativas, reguladoras, de supervision,
evaluacion y control.

La Oficina Sub Regional de Infraestructura esté a cargo de un funcionario, como director de oficina  y
depende funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el Gerente Sub Regional, recayendo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad

vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Infraestructura , en el nivel intemo coordina permanentemente con el drgano
de direccion ( Gerencia sub Regional),con el 6rgano de apoyo oficina Sub regional de Administracion y
su unidades dependientes : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y Patrimonio , asi como
con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En ef nivel externo coordina permanentemente
con la Gerencia Regional de Infraestructura del Plisgo 45 GRPASCO, también interactua con las diversas
instituciones y entidades locales y con la poblacién en general .
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ARTICULO 33.- Funciones De la Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes
La Oficina Sub Regional de Infraestructura cumple las funciones siguientes:

a. Formular los estudios de expedientes técnicos de obras y proyectos en el marco de la aplicacion de
la “Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE .PE)",
y las normas de ejecucion de obras Plblicas.

b. Planificar y programar oportunamente, la elaboracion de expedientes técnicos, formula el Plan anual
de Adquisiciones, Términos de referencia, requerimientos integrales de su area para adquisicion de
bienes y servicios para las obras y proyectos que ejecutara en el ejercicio presupuestal.

c. Ejecuta, Controla y supervisa el cumplimiento de metas y objetivos del Programa de inversion anual
y es responsable de la calidad y plazos de ejecucion de las obras de Infraestructura.

d. Participar en la formulacion del Programa de Inversiones y la elaboracion del presupuesto
Institucional participativo.

e. Dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y obras cumpliendo con la legalidad y normatividad
vigente. (Administracion directa o Contrato)

f. Informar periédicamente y dar cuenta a la Gerencia de Infraestructura, gerencia general y demas
organos del GR Pasco, sobre el avance fisico financiero de las obras que se ejecuta en el ambito
provincial.

g.- Coordinar Con la Oficina de Supervision y liquidaciones la elaboracion de los expedientes de
liquidacion técnica financiera de los proyectos de inversion y obras que ejecuta la GSRO-
UEPSC,conforme a las directivas y normas vigentes

h.- Realizar la entrega de las obras culminadas dentro del gjercicio presupuestal a la Gerencia Regional
de Infraestructura .

i.- Apoyar a la Oficina de Gestion de riesgo de desastres en las acciones, programas y/o proyectos de
prevencion y de emergencia de acuerdo a la normatividad legal vigente.

j- Apoyar a la Oficina de Recursos Naturales y Gestion Ambiental integrando en: Las acciones,
programas y/o proyectos, los instrumentos de gestion ambiental de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

k.-Inspeccionar y supervisar las Obras que se ejecuten mediante convenio o contrato, dentro del ambito
Provincial, informando de su estado real a los 6rganos de la sede central del Gobierno Regional
Pasco.

.-Coordinar en forma permanente y supervisar en forma integral las actividades de sus unidades
dependientes : Unidad de Estudios y obras.

m.-Conduciry cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

n.- Las demas funciones que les sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones se organiza y cuenta con el apoyo de una unidad organica

Dependiente :
- Unidad de Estudios y Obras
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ART. 34° La Unidad de Estudios y Obras :
Es un 6rgano dependiente de la Direccion Sub Regional de Infraestructura y Trasporte

encargada de formular estudios definitivos de los proyectos considerados en el programa
multianual de inversiones como asi mismo de la ejecucion de obras de los proyectos considerados
en el programa de inversiones.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de

sus funciones.
La Unidad de Estudios y Obras , en el nivel interno coordina permanentemente con el 6rgano

de direccin ( Gerencia sub Regional),con la oficina de Administracion, con fa Oficina Sub Regional
de Supervision y liquidaciones de proyectos , asi como con las demas unidades organicas de la
GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina permanentemente con Sub gerencia de Supervision
y liquidaciones del Pliego 45 GRPASCO

La conduccion de la misma corresponde a un funcionario con el cargo de jefe de la unidad de
estudios y obras, para que cumpla las siguientes funciones:

a) Revisa; evalua y propone la aprobacion de lo expediente técnicos y/o estudios definitivos de
los Proyectos declarados y viables.

b) Supervisar y evaluar los estudios definitivos elaborados por consultoria dentro del marco
legal, técnico establecido en el INVIERTE.PE.

c) Participar en la formulacion y evaluacién del programa multianual de inversiones

d) Evaluar los estudios definitivos ( Expedientes técnicos ) durante el proceso de su ejecucion,
emitiendo opiniones técnicas para mejorar las condiciones técnicas y econémicas de los
proyectos.

e) Elaborar los términos de referencia para la contratacion de los estudios definitivos

( Expedientes técnicos ) supervisando su ejecucion.
f) Evaluar y emitir opiniones técnicas y procedimientos metrologicos sobre estudios definitivos

g) Mantener actualizados los costos unitarios de materiales de construccion, maquinarias y
equipo pesado.

h) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento de las actividades y proyectos del plan operativo
institucional de su unidad para su consolidacion a nivel de gerencia.

i) Conducir eficientemente la ejecucion y empleo de los recursos destinados para ejecucion de
obras por administracion directa considerados en el programa de inversiones del GRP y con
el programa Multianual de inversiones (PMI), con arreglo a la normatividad técnica y legal
vigente.

i) Revisar, dirigir y ejecutar los proyectos y obras comprendidos en el plan de inversiones con
arreglo a la normatividad técnica y legal vigente.

k) Coordinar con las oficinas de abastecimiento, recursos humanos, tesoreria, etc. Para una
buena ejecucién de las obras.
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) Evaluar y verificar el avance fisico — financiero mensual de las obras e informar
periddicamente sobre el grado de avance.

m) Evaluar y visar valorizaciones de las obras por contrata.

n) Controlar y evaluar durante el proceso de ejecucion los proyectos emitidos opiniones
tendencias a mejorar las condiciones técnicas y econdmicas.

o) Participar directamente en los procesos de entrega y recepcion de obras, levantando acta
correspondiente.

p) Controlar e informar periodicamente sobre el avance fisico y financiero de obras al director
de la oficina sub regional de infraestructura y trasporte, y a las altas direcciones.

q) Controlar el presupuesto analitico del expediente técnico que invierte en los proyectos de
inversion, cuya modalidad de ejecucion es dirigida por administracion directa.

r) Mantener actualizado la informacion de la ejecucion en concordancia con la ficha técnica o el
estudio de Pre Inversion, para el caso de los proyectos de inversion, y con el PMI respectivo.

s) Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

t) Ofras funciones que se le sean asignadas segiin competencia.

OFICINA SUB REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 35.- Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestién ambiental

Es el érgano encargado de coordinar acciones en el &mbito provincial y brindar apoyo y soporte al proceso
de Implementacién del sistema regional de gestion ambiental. Asimismo, coordina, conduce y promueve
las estrategias para la conservacion y uso racional de los recursos naturales y la biodiversidad del &mbito

provincial.

Esté a cargo de un funcionario como director y depende funcionaimente de la Gerencia Sub Regional.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el Gerente Sub Regional, recayendo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad
vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental , en el nivel interno coordina
permanentemente con el drgano de direccion ( Gerencia sub Regional),con el érgano de apoyo oficina Sub
regional de Administracion asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel
externo coordina permanentemente con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y de Gestion
Ambiental del Pliego 45 GRPASCO, también interacttia con las diversas instituciones y entidades locales
y con la pablacion en general .

ARTICULO 36°- Funciones de la Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental:

Promover, proponer y coadyuvar a la ejecucion de los planes en materia ambiental en concordancia

con los planes del Gobierno, Nacional Regional y Local.
a. Coordinar y conducir la aplicacion de estrategias en el &mbito provincial para la gestion del territorio,

la diversidad Biologica y cambio climatico.
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b. Promover la formulacion, ejecucion y monitoreo de: Planes, programas, proyectos y acciones
orientadas al cumplimiento del plan de accion de la Reserva de Biosfera Oxapampa Ashaninca
Yanes ha.

c. Participar en la formulacion del Programa de Inversiones y la elaboracion del presupuesto
Institucional participativo.

d. Apoyar a la Oficina de Infraestructura y transportes integrando en: Las acciones, programas y/o
proyectos, los instrumentos de gestion ambiental de acuerdo a la normatividad legal vigente.

e. Conducir, ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion ambientales
de interés para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del
proyecto.

f Promover el establecimiento y gestion de areas de conservacion fuera del Sistema Nacional de

Areas Naturales Protegidas (SINANPE).

Promover el ordenamiento y gestion del territorio.

Promover en el ambito provincial la educacion e investigacion ambiental e incentivar la participacion

ciudadana en todos los niveles.

i. Monitorear e informar a la Gerencia de recursos naturales sobre ef cumplimiento de normas
contratos, proyectos estudios en materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos.

j.  Promocionar los servicios ambientales, vinculados a las areas naturales protegidas y la Reserva
de Biosfera Oxapampa Ashaninca Yanesha y areas prioritarias para la conservacion de la
biodiversidad.

k. Contribuir al desarrollo de los sistemas locales de gestion ambiental.

. Apoyar el cumplimiento de acuerdos de la Comision Ambiental Regional (CAR — Pasco).

m. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)
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n. Promover y Ejecutar Medidas de E coeficiencia en Ia Institucion, obras y proyectos.
Para el desarrollo de sus funciones se organiza y esta integrada por la:
- Unidad de Ordenamiento Territorial.

ART. 37° La Unidad de Ordenamiento Territorial: Es un érgano dependendiente de la Oficina Sub
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, la conduccion del mismo corresponde a un
funcionario con el rango de jefe de la Unidad de ordenamiento territorial,

La unidad de Ordenamiento Territorial, en el nivel intemo Coordina con las unidades de apoyo y de
Unidades de linea de la Gerencia sub regional de Oxapampa ;y el nivel Externo principalmente coordina
conla Sub Gerencia de Ordenamiento y Administracion Territorial del Pliego para conducir la ejecucion
de los servicios de Informacion y regulacién para ordenamiento territorial dentro del @mbito provincial bajo
el marco de la normatividad vigente.

La Unidad de Ordenamiento Territorial tiene las funciones siguientes:

a. Proponer y coordinar lineamientos y pautas de caracter provincial sobre materia de organizacion

territorial.

b. Elaborar y promover estudios especializados en materia de organizacion y ordenamiento territorial.

c¢. Administrar la base de datos y de caracter técnico — cartografico y legal en materia de organizacion
territorial.

d. Coordinar con los organismos y organos del sector pablico los asuntos de organizacion y
ordenamiento del territorio en el dmbito provincial. o




e. Implementar y operar el servicio de ordenamiento territorial dentro del ambito y jurisdiccion de la

provincia de Oxapampa.
f. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control interno (SNCI)




TITULO TERCERO : PROCESOS

BIENES SERVICIOS Y PROCESOS

ART. 38° identificacion de Bienes, Servicios y los Procesos en la Gerencia Sub regional de
Oxapampa -UEPSC.

La Gerencia sub regional de Oxapampa -UEPSC, con una visién horizontal orientado al logro de resultados
genera diversos bienes y servicios definidos como “Productos” , se encuentran detallados en el inventario
de procesos (ANEXO 1)

Los “bienes y servicios” que Produce la Gerencia Sub Regional de Oxapampa ; que recibe un usuario o
persona esta orientado a satisfacer sus necesidades o expectativas , lo cual contribuye al logro de los
obijetivos institucionales y a la generacion de bienestar para la poblacion .

Los bienes y servicios diversos ( definidos como Productos ) , son el resultadode 03 Tipos de Procesos

Identificados en la Gerencia Sub Regional de Oxapampa : procesos estratégicos que define la
orientacion hacia donde deben confluir los procesos ; Los procesos Operativos o misionales que
permiten plasmar los objetivos y metas institucionales; los cuales a su vez requiere para su ejecucion la
implementacion de los Procesos de Apoyo o de Soporte .

LLa GSRO-UEPSC. tiene identificado 03 procesos Estratégicos:

v Gestion del Planeamiento y Presupuesto
v Gestidn del Desarrollo Institucional
v Gestion de fa Comunicacién y uso de las TIC.

A su vez se ha identificado 04 proceso Operativos como son :
v' Gestion de la Infraestructura y Desarrollo Fisico
v" Gestién del Desarrollo Social
v Gestion del Desarrollo Econdmico y Turismo
v Gestion de los Recursos naturales y el Ambiente

gue a su vez requieren para su ejecucion la implementacion de 06 procesos de soporte
Atencion al Ciudadano e instituciones

Administracion Financiera

Gestion de Asuntos Legales

Administracion de Recurso Humanos

Administracion Logistica

Administracion de la operatividad Informatica
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Articulo 39° .- Descripcion De Los Procesos
La Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC., ha determinado los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos: Procesos que comprende las actividades de planificacion y desarrollo de
estrategias para cumplir en el corto y mediano plazo los objetivos de la GSRO-UEPS , a través de sus
6rganos y unidades funcionales, que aseguren la provision de los recursos necesarios para su cumplimiento
y que incluyen procesos destinados al seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad.

E 01: Gestion De Planeamiento y Presupuesto

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades de alineamiento de los Objetivos estratégicos y metas
que faciliten la gestion integral de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa , en concordancia con las
directivas impartidas por las normas generales e institucionales del Gobiemo Regional de Pasco respecto
de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pblico, y gestion del desarrollo
institucional .

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de PASCO

E 01.01. Gestion De Planeamiento Estrategico institucional

Proceso de nivel 1, orientado a la implementacion def Plan Estratégico Institucional (PEI) , elaboracion
seguimiento y , evaluacion del plan Operativo Institucional ( POl ) segan normas y directivas del CEPLAN
, de en el ambito de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

E 01.02. Gestién del Presupuesto institucional

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacion del presupuesto para asegurar la provision de los
recursos necesarios con el propésito de cumplir en el corto, mediano y largo plazo los objetivos y acciones
estratégicas realizando la conciliacion del marco legal y la ejecucion del presupuesto .

E 01.03. Gestion De las Inversiones

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacion de la Cartera anual de inversiones priorizadas y su
respectiva evaluacion durante el periodo de ejecucion.

E 01.04. Gestion de la Organizacion Territorial

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacion de propuestas de articulacion espacial y ordenamiento
territorial a través de los estudios y expedientes necesarios .
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Objetivo; De la Gestion del planeamiento y Presupuesto ; realizar el planeamiento estratégico y
operativo; asi como establecer los objetivos y metas que la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.
desea alcanzar, asi como las acciones las acciones que deben llevarse a cabo para alcanzarlos, con
sujecion a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto piiblico, gestion de las
inversiones, y gestion de la Organizacion territorial.

Productos vinculados: Plan Operativo institucional e informe de evaluacion, Asignacion presupuestal y
programacion multianual, Certificacion Presupuestal, informes de sustento de propuesta de los proyectos
a financiar y reportes de estado situacional.

Unidad Responsable: de los procesos de nivel 0 y nivel 1, Direccion de la Oficina sub Regional de
Planificacion y Presupuesto. Que involucra a sus unidades dependientes : Unidad de Presupuesto y
programacién, Unidad de Planificacion Estrategica , Unidad de estudios de Pre Inversion ,

E 02: Gestion del Desarrollo Institucional

Proceso de nivel 0, que busca mantener actualizado las herramientas de gestion necesarios { MOP, CAP,
TUSNE, MAPRO, asi como diversos documentos normativos , la implantacién de la Gestion por Procesos

Que permita una mejora continua orientado a mejorar la calidad de la prestacion de servicios del mbito
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con la Sub Gerencia de Planificacion Estrategica y
Ordenamiento Territorial , y con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Pasco.

E02.01 Gestion de los documentos normativos y de gestion

Proceso de nivel 1, orientado a conducir la elaboracion y actualizacion de los documentos Normativos y
de gestion institucional.

E02.02 Gestion por Procesos

Proceso de nivel 1, orientado a conducir y facilitar los nuevos procesos en marcha a nivel de las entidades
del sector "publico , dentro del marco de Modernizacion de la Gestion del estado

E02.03 Gestion de la Mejora Institucional

Proceso de nivel 1, orientado a conducir , facilitar e implementar la mejora continua al interior de la
Institucion , en aplicacion del del marco normativo de Modernizacion de la Gestion del estado , vigente en
los dltimos afios
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E02.04 Gestion de los Riesgos Institucionales

Proceso de nivel 1, orientado _a promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, fransparencia y
economia de las operaciones que realiza la Gerencia Sub Regional de Oxapampa Yy la calidad de los
servicios publicos que presta, para minimizar los Riesgos del mal uso de los recursos publicos .

Oficina Responsable: de la Gestion del desarrollo Institucioinal ; Direccion de la Oficina Sub Regional
de Planificacion y Presupuesto. Que involucra a sus unidades dependientes : Unidad de Presupuesto
y programacién, Unidad de Planificacion Estrategica , Unidad de estudios de Pre Inversion y en mediano
plazo la Oficina de Control Intemo , previsto su funcionamiento

E 03: Gestion de la comunicacion y Uso de las TIC

Proceso de nivel 0, que busca establecer mecanismo y medio de comunicacion en el nivel Interno y
externo ( poblacién ) a través del uso racional y adecuado de los medios y plataformas de informacion .

Que permita informar en forma oportuna a los funcionarios y trabajadores de la entidad sobre los objetivos
y metas institucionales , asi mismo la comunicacion externa con autoridades locales y regionales asi como
con la poblacién sobre los avances ylogros en cada ejercicio presupuestal

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Gerencia General , con la Gobernacion , y la
oficina de Imagen institucional de la sede central del Gobiemo Regional de Pasco

E03.01 Gestion de la Comunicacion Institucional y Uso de las TIC .

Proceso de nivel 1, orientado a formular e implementar un Plan de Comunicacién y usodelas TIC, con
uso de los medios y plataformas de Informacion actuales .( radio television, Redes sociales , Escritos ,

etc)
E03.02 Comunicacion interna

Proceso de nivel 1, orientado a centralizar y acopiar informacién técnica sobre los logros y metas para
su difusion .

E03.01 Comunicacion Externa

Praceso de nivel 1, orientado a la elaboracidn para diversas plataformas de comunicacién, y su difusion
de mensajes dirigidos hacia las autoridades locales , regionales y hacia la poblacion .

Oficina Responsable: de la Gestion de la Comunicacion y uso de las TICs; la Direccion de la Oficina
Sub Regional de tecnologia de la Informacion Que involucra a las diversas unidades Funcionales de  ¢o .
la GSR-UEPSC. e
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Procesos Operativos ( Misionales)

Son procesos de produccién de bienes y servicios de la cadena de valor y responde a las funciones
sustantivas de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa — unidad Ejecutora Pasco Selva Central

OP 01: Gestion De Infraestructura y desarrollo Fisico

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de formulacion y evaluacion de
estudios de proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la ejecucion de las obras de
infraestructura, que beneficien a los ciudadanos de ambito Sub Regional de Oxapampa . Asi mismo;
comprende el monitoreo de la ejecucion de obras por administracién directa, conforme a los expedientes
técnicos aprobados, asi como ejecutar proyectos y obras de rehabilitacion, de Mantenimiento y emergencia,
con arreglo a la normatividad técnica y legal vigente, en el &mbito Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Oficina de
Defensa civil para temas de Emergencia del Gobiemo Regional Pasco , asi mismo coordina
permanentemente con la Gerencia General del Gobiemo Regional de Pasco; asi como con las entidades
e instituciones locales como Municipalidades provincial y distritales , y con autoridades comunales y con
la poblacién en general

OP 01.01. Gestion de Identificacion y formulacion de Estudios de ingenieria y expediente

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de [a GSRO-
UEPC.

OP 01.02 Gestion de la Ejecucion y Supervisién de proyectos y Obras de Infraestructura

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de obras segln el Programa Multianual de Inversiones,
conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional
concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: Dela Gestion de Infraestructura y desarrollo Fisico; formular los estudios técnicos que se
requieran para el desarrolio de los proyectos, inversiones; ejecutar y Supervisar en forma oportuna  los
proyectos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento programados en cada ejercicio presupuestal ,
cumpliendo con las normas técnicas y legales de calidad y oportunidad vigentes.

Oficina Responsable; Direccion de la Oficina Sub Regional de Transportes y comunicaciones Que
involucra a su unidad dependiente Unidad de estudios y obras de la GSR-UEPSC., proceso de nivel 0 y
1: En la parte que corresponde a Supervision y liquidaciones, proceso de nivel 1 la Oficina Sub regional
de Supervision y liquidaciones de Proyectos.
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OP 02: Gestion De Desarrollo Econémico

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion; formulacion y
evaluacion de estudios de proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la ejecucion de los
proyectos en materia de desarrollo economico que beneficien a los productores  del sector agricola ,
pecuario , comercio , turismo y artesania del de ambito Sub Regional de Oxapampa . Asi mismo;
comprende el monitoreo de la ejecucion de los proyectos ejecutados por administracion directa o contrato
conforme a los expedientes técnicos aprobados, asi como ejecutar acciones vinculadas .

La relacién de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico asi mismo coordina permanentemente con la Gerencia General del Gobierno
Regional de Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial
y distritales , y con autoridades comunales y con la poblacién en general, sobre materias de Desarrollo

Economico .

OP 02.01. Gestion de Identificacion y formulacién de estudios y Expediente Técnicos de desarrollo
Economico

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Desarrolio Economico .

OP 02.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones de Desarrollo Economico

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos productivos en materia de desarrollo
Economico ; segtn el Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente, a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional concertado, Plan Estratégico Institucional y
Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: De la Gestion del Desarrollo Economico, asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz,
del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios y Expedientes Tecnicos, asi como la  ejecucion ,
Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo Economico , priorizados en el programa de
Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Economico .
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OP 03: Gestion De Desarrollo Social

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion; formulacion y
evaluacion de estudios de proyectos de inversién y/o expedientes técnicos; asi como, la ejecucion de los
proyectos en materia de desarrollo Social que beneficien a las poblaciones Vulnerable : Adultos mayores
, Comunidades nativas; poblacion con Discapacidades, nifios , mujeres sujetos a violencia familiar, etc del

ambito Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es principaimente con la Gerencia Regional de
Desarrollo  Social asi mismo coordina permanentemente con la , Gerencia General del Gobierno
Regional de Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial
y distritales, Sub Prefectura; Oficinas Locales de  DEMUNA, Ministerio de la Mujer y poblaciones
Vulnerables , y con autoridades comunales y con la poblacion en general, sobre materias de Desarrollo

Social

OP 03.01. Gestion de Identificacion y formulacion de estudios y Expediente Tecnicos en Materia
de desarrollo Social

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Desarrollo Social

OP 03.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones de Desarrollo Social

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos en materia de desarrollo Social ; segln el
Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas
en los planes especificos de poblaciones vulnerables ; el Plan de Desarrollo Regional concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: de la Gestion de Desarrollo Social; asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso
de Identificacion y elaboracion de estudios Sociologicos y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucion ,
Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo Social ; priorizados en el programa de
Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Social
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OP 04: Gestion del Manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion; formulacion y
evaluacion de estudios y/o expedientes técnicos sobre manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente
del ambito Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y gestion del medio Ambiente , Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental asi mismo coordina permanentemente con la Gerencia General del Gobiemo Regional de
Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial y distritales,
con Organizaciones no Gubemamentales ONG ‘s y con autoridades comunales y con la poblacion en
general, sobre materias de manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

OP 04.01. Gestion de Identificacion y formulacion de estudios y Expediente Tecnicos Sobre Manejo
de los Recursos Naturales y el ambiente

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Recursos naturales y Gestion Ambiental .

OP 04.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones Sobre Manejo de Recursos
Naturales, Ordenamiento territorial y el ambiente

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos  sobre manejo de Recursos Naturales y el
Ambiente ; seglin el Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente; sobre
las prioridades establecidas en los planes especificos de Zonificacion, Ordenamiento Territorial , areas de
conservacion Regional , planes maestros ambientales , Reservas de Biosfera ;prioridades del Plan de
Desarrollo Regional concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: De la Gestion del del Manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente; asegurar la gestion
integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracion de estudios Sociologicos y Expedientes
Tecnicos, asi comola ejecucion , Supervision y liquidacion de los proyectos sobre manejo de los Recursos
naturales y del Ambiente ; priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y el Ambiente
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Procesos de Soporte ( Apoyo )

Son procesos que proporcionan los recursos y €l apoyo necesario para generar los “productos “ bienes o
servicios que provee la entidad , sujeto a las funciones sustantivas de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa — unidad Ejecutora Pasco Selva Central

SO 01: Atencion al Ciudadano e Instituciones

Proceso de Soporte (Apoyo ) nivel 0, que comprende las actividades de Administracion documental y
administracion del acervo documentario que produce la entidad Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. , para poder atender en forma oportuna la demanda de los ciudadanos e instituciones .

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Direccion Regional de Archivo
central del Gobierno Regional de Pasco, con la secretaria general del GR Pasco , asi como con la
diferentes entidades e instituciones que solicitan servicios de informacion y documentacion que produce

|a entidad .
SO 01.01. Administracion Documental

Proceso de nivel 1, orientado a brindar informacion a los servidores de la entidad ; o ciudadanos respecto
a la solicitud de ingreso , y respuesta sobre solicitudes de Informacion y copias de acervo documentario
que procesa y administra la GRSO-UEPSC.

S0 01.02 Administracion Archivistica

Proceso de nivel 1, orientado formular y ejecutar el plan anual de trabajo del 6rgano de administracion de
Archivos , y ejecutar las acciones para mantener los archivos organizados , ordenandos y actualizados ,
y brindar el servicios de busquedas y prestamos de acervo documentario .

OBJETIVO: De Atencion al Ciudadano e instituciones; asegurar la eficiente administracion documental y
archivistica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa- UEPSC para atender la demanda de los
ciudadanos e instituciones

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina de Secretaria General y Archivo de la GSRO-UEPSC.

SO 02: Administracion Financiera

Proceso de Soporte (Apoyo ) nivel 0, que comprende las actividades de Administracion Contable y
administracion de Tesoreria, vinculado al manejo eficiente de estos sistemas para garantizar el uso
adecuado de los recursos publicos en cumplimiento de las normas especificas de cada sistema
administrativo.
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La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Direccion Regional de
Admisntracion; Direccion regional de Tesoreria de la sede central del Gobierno Regional de PASCO ;
asi como con proveedores de bienes y servicios que contratan con la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - UEPSC.

S0 02.01. Administracion Contable

Proceso de nivel 1, orientado a  realizar acciones de devengados , rendiciones, andlisis de cuentas ,
ajustes contables , estados financieros , registros y reportes del Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), sobre el uso, y destino de los recursos publicos que administra la GRSO-UEPSC.

S0 02.02 Administracion de Tesoreria

Proceso de nivel 1, orientado a realizar acciones del sistema de tesoreria : Generar planillas de Viaticos ,
movilidad, Rendicion de caja Chica , Conciliacion financiera- bancaria, Depésitos , generar comprobantes
de pago , Recaudacion de Ingresos , Registros y reportes en el SIAF., etc.

OBJETIVO: de la Adminsitracion Financiera; Garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos contables
y de tesoreria que contribuya al logro de los objetivos institucionales.

Oficina Responsable; Direccion de la Oficina de Administracion - Sistema Administrativo de Contabilidad
y Sistema Administrativo deTesoreria

SO 03. Gestion de Asuntos Juridicos y Legales

Proceso de nivel 0, orientado a brindar asesoramiento legal a la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. en el cumplimiento de su finalidad institucional; asi mismo, dar opiniones y absolver consultas
sobre asuntos juridicos administrativos solicitados por las dependencias de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa -UEPSC.

Comprende actividades relacionadas con el estudio y elaboracion de proyectos de Resoluciones, contratos,
convenios y otros documentos de caracter legal relacionados con el ambito de su competencia.

La relacién de coordinacion o articulacion intema, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con la Direccion Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Pasco ; asi como con la Procuraduria del GR pasco

S0 03.01. Asesoria Juridica

Proceso de nivel 1, orientado a la emision de documentos legales requeridos por las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.
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OBJETIVO: De la Gestion de Asuntos Juridicos y Legales ; brindar asesoria y emitir opinion en materia
legal a los distintos érganos y unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. y
relacionada al cumplimiento de sus objetivos.

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 y nivel 1, fa Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica

SO 04 Adminsitracion de los Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades orientadas a la gestion de los recursos humanos de la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa - UEPSC; garantizando la provision de personal competente para
los procesos, realizando programas de capacitacion, evaluando el desempefio y promoviendo un optimo
clima faboral, asi como el desarrollo del sistema de gestion de Seguridad en el trabajo.

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Direccion Regional De Recursos Humanos
del Gobiemo Regional De Pasco .

SO 04.01. Planificacion de Politicas y Normativa

Praceso de nivel 1, orientado a la incorporacion de politicas , normativay acciones del personal destinadas
a gestionar los flujos de los servidores civiles en el sistema administrativo, desde la incorporacion hasta la

desvinculacion.
SO 04.02. Administracion de la Incorporacion

Proceso de Nivel 1, orientado a Implementar bases y Convocatorias para la incorporacion de personal
a Entidad , sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Perfiles de Puesto,
Expedientes de Contratacion de personal, informe de periodo de prueba,

SO 04.03. Administracion del Personal

Proceso de nivel 1, orientado a identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales. Asi mismo, por medio de este proceso de nivel 1 se evidencian las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos. Capacitaciones,

Asimismo acciones para implementar Procesos Disciplinarios, acciones de Seguridad y Salud, Plan de
accion de mejora de clima y cultura organizacional.

SO 04.04. Administracion de la Remuneraciones

Proceso de nivel 1, Orientado a conducir las compensaciones econdmicas y no econémicas de los
servidores de la institucion por diversas modalidades , funcionarios , personal de planta , Personal
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contratado , obreros, a través de la formulacion de planillas , resolucién de beneficios, Boletas ,
Contribuciones y retenciones , Registros en los aplicativos del sistema de personal .

SO 04.05. Admistracion de la Evaluacion y Rendimiento

Proceso de nivel 1, Orientado a medir y evaluar la brechas en los servidores con objeto de fortalecer
sus competencias y capacidades y contribuir a la mejora de la calidad de los servidores que se refigjara
en mejor servicio a los ciudadanos y el logro de los objefivos institucionales

OBJETIVO: de la Administracion de los Recursos Humanos; asegurar el desempefio laboral eficiente, eficaz
y productivo de los servidores Nombrados y contratados de la GSRO-UEPSC que contribuya al logro de
los objetivos institucionales.
Oficina Responsable: de los Procesos de nivel 0y 1; la Jefatura de la Unidad de Personal dela GSRO-
UEPSC., drgano dependiente de la Oficina Sub Regional de Administracion

SO 05 Adminsitracion Logistica

Proceso de nivel 0, Que orientado al aprovisionamiento 6ptimo de los bienes y servicios para el adecuado
funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa , en el cumplimiento de sus metas y objetivos,
asegurando la transparencia y eficiencia en la programacién y uso de los recursos.

Comprende acciones de programacion, adquisicion de bienes y servicios, administracion de almacenes,
distribucion de bienes y suministros garantizando la calidad y entrega oportuna a las unidades usuarias; asi
como realizar acciones de seguridad y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y otros de
la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

Proceso de apoyo que conduce a la recepcidn, verificacion, control y registro, ubicacion de bienes,
preservacion, custodia y control de stock de los bienes patrimoniales de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Direccion Regional de Abastecimiento y
Patrimonio del Gobiemno Regional de Pasco

S0 05.01. Administracion de las Contrataciones

Proceso de nivel 1, orientado a coordinar y ejecutar las contrataciones, registros de bienes y gestion de
contratos para la adquisicion de bienes y servicio, a través de las actividades de : cuadros Anual de
Necesidades, plan anual se contrataciones , PAC, Modificados, Estudio de mercado, Contratos, Orden
de Compra, Orden de Servicio, Perfeccionamiento de contrato, otros., Registros en el SEACE
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S0 05.02. Administracion de Almacen

Proceso de nivel 1, orientado a realizar de registro de Ingresos y salidas de bienes ,manejo de inventarios,
reportes e informes .

SO 05.03 Administracién de los Bienes Patrimoniales

Proceso de nivel 1, orientado a realizar Proceso de nivel 1, orientado a gestionar y asegurar |a trazabilidad
de bienes muebles e inmuebles a través de la custodia de bienes muebles, distribucion, mantenimiento y
disposicion final, también sobre los actos de administracion o disposicion de los bienes patrimoniales y los
registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera ( SIGA )

S0 05.04 Administracion de los Servicios Generales

Proceso de nivel 1, Orientado a realizar e implementar el plan de mantenimiento de equipos, maquinarias
e instalaciones , control y asignacion de unidades vehiculares y de combustibles

OBJETIVO: de la Administracion Logistica; satisfacer las necesidades de los diferentes organos y
unidades organicas, a través de la correcta gestion de las contrataciones de obras, consultorias de obras,
bienes y servicios, realizandolos con eficiencia, eficacia, transparencia y respetando fa normatividad igente.

Asi mismo realizar acciones para la adecuada, distribucion, y Disposicion de los Recursos y bienes
patrimoniales que dispone la entidad , velando por su conservacion Y uso racional .

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 y nivel 1, la Unidad de Abastecimiento y patrimonio
, 6rgano dependiente de la Oficina Sub Regional de Admisnitracion de la GSRO-UEPSC.

La Identificacion de los Procesos estratégicos, Operativos y de apoyo se muestra en el INVENTARIO De
Procesos de nivel 0 , detallado en,los Cuadros Siguientes :

SO 06 Administracion de la Operatividad informatica

Proceso de nivel 0, Que esta orientado a garantizar la Operatividad informatica de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa - UEPSC.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.

S0 06.01 Administracion de la Operatividad Informatica

Proceso de nivel 1, Orientado a atender los requerimientos de soporte informéatico a las diversas oficinas
, asi como a los servidores y redes de comunicacion de la institucion .

OBJETIVO : de la Administracion de la Operatividad Informatica ; Asegurar el optimo funcionamiento de los
sistemas informéticos de la entidad ( Servidores , SISGEDO, SIAF, SIGA , etc ) que contribuyan al logro
de los objetivos institucionales .

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 y nivel 1, la Oficina Sub Regional de Tecnologia
cion dela GSRO-UEPSC.
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TITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 40 ° .- De Las Relaciones Interinstitucionales

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa — UEPSC. , a fin de cumplir adecuadamente sus funciones
mantiene relaciones interinstitucionales con las siguientes entidades:

-Con las diferentes Empresas, Instituciones Publicas, Gobiernos Locales, personas naturales juridicas
dedicadas y/o vinculadas a los fines y actividades de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

-Con los diferentes érganos y Unidades organicas de la sede Regional del Gobierno Regional de Pasco

TITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- la jurisdiccion territorial y &mbito de accion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.
Abarca los Ocho distritos que conforman a la provincia de Oxapampa del Departamento de Pasco en el
marco de la Ley N° 26922; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867; Ley Organica de
Gobierno Regionales.

SEGUNDA.- El manual de Operaciones (MOP) de Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad
Ejecutora Pasco Selva Central constituye un Documento Técnico Normativo de Gestion Institucional y entra
en vigencia el dia siguiente de su aprobacién mediante Ordenanza Regional.

TERCERA.- Las modificaciones a la estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. seran planteadas conforme a la normativa de la materia.
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ANEXO 1 :

-INVENTARIO DE PROCESOS NIVEL 0 DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE

OXAPAMPA-UEPC- 2022
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Anexo 02.
- Documento completo MAPA DE PROCESOS nivel 0y nivel 1 de la

GSRO-UEPSC aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 100-2022-
GRPASCO/GSRO/UEPSC ( 11-08-2022)
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CALDADDE - prerno GERENCIA SUB REGIONAL
‘J I .i q  REGIONAL OXAPAMPA - UNIDAD EZECUTDRA
L B8 e 'PASCO' " PASCO SELVA CENTRAL

RESOLUCION GERENCIAL

N° 100-2022-G.R.PASCO/GSRO/UEPSC.

Oxapampa, 11 de agosto de 2022.

“}g Reporte N° 010/2022/GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 02 de junio de 2022; Informe N 139-
2{522 DSRPP/G.RP./UEPSC, de fecha 15 de julio de 2022, Memorando N° 379-2022-GRP-
EPSC/DSRIT/UEO/RDYAMEE de fecha 18 de julio de 2022; y el Informe Legal N° 132-2022-
@RP.UEPSC/Q.A.J/MFBR, de fecha T1 de agosto de 2022; y,

TR

CONSIDERANDO;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 01313-2012-G.R.P/PRES, de 25 de Octubre de 2012,
se formalizé la Creacidn de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, la misma que le otorga
autonomia, administrativa, econémica y financiera;

<||Oue, el articuto primero de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, establece
ST norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales.
'-:“ ¥ Define la organizacion democrdtica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional
conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, en el sequndo articulo de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, sefiala
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia polttica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de 09 de Diciembre del afio 2016, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Sub Gerencia de Oxapampa,
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, observando su naturaleza comprendida en seis (6) Titulos,
cinco (5) Capitulos, cincuenta (50) articulos y cinco (5) Disposiciones complementarias y finales, y
anexos, que forma parte de la presente ordenanza, en aplicacion del art. 15°. Inciso a) de la Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley N°27867;

Oue, el Art. 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Pasco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-G.R.PASCO/CR de 09 de diciembre del
2016, establece que la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central, tiene las funciones (...):

- Emitir Resoluciones Gerenciales en bases a sus competencias y atribuciones y en aplicacion
de las normas legales,



GOBIERNO GERENCIA SUB REGIONAL -
REGIONAL  OXAPAMPA - UNIDAD EJECUTORA

PASCO . PASCO SELVA CENTRAL

i:\~ Yue, mediante Resolucidn de Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de
&;"s' " istros N° 006-2018-PCM/SGP, de fecha 27 de diciembre 2018, se aprob6 la Norma Técnica N°
=.{i}(} -2018-SGP, Norma Técnica para la Implementacion de la Gestion por Procesos en las entidades
,;gp la Administracion Pablica.

"@;g_e, mediante Resolucién Gerencial N° 096-2021-GRP/GSRO/UEPSC, de fecha 22 de setiembre
del 2022, la Gerencia Sub Regional de Oxapampa aprueba la Directiva N°® 006-2021/GRP/GSRO-
AN UEPSC Directiva para la Implementacion de la Gestién por Procesos en la GSRO-UEPSC.

) _%p[(cando las pautas metodoldgicas y lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-
7021/GRP/GSRO-UEPSC, desde el mes de octubre 2021 al mes de abril del 2022, bajo la conduccion

e y facilitacién de labores por parte de la Unidad de Planificacion estratégica de la GSRO, en
*iﬂ@"{/ coordinacion con las diferentes unidades orgdnicas se ha venido desarrollando las labores y tareas
para la primera FASE de la Gestion por Procesos.

De acuerdo al numeral 6.1.1. De la Norma Técnica N° 001-2018, Norma para la Implementacidn
de la Gestion por Procesos en las entidades de la Administracion Publica en el mes de mayo — 2022
se ha Culminado con la Primera FASE denominada: DETERMINACION DE PROCESOS que consistié

a. ldentificacion de Productos
b. Identificacién de Procesos
¢. Caracterizacién de Procesos

Que, mediante Reporte N° 010/2022/GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 02 de junio de 2072,
presentado por el Ing. José Antonio Basurto Flores, Jefe de la Unidad de Planificacion Estratégica —
GSRO, donde solicita la Aprobacién del MAPA DE PROCESOS de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, para asi continuar la reformulacion de la
herramienta de Gestion MANUAL DE OPERACIONES - 2022 de la GSRO, que reemplazara al ROF-
2016 y la formutacion del CAP provisional 2022.

Que, mediante Informe N° 139-2022-DSRPP/G.RP./UEPSC, de fecha 15 de julio de 2022,
presentado por el Lic. Cristian Matos Arellano, Director Sub Regional de Planeamiento y
Presupuesto, donde remite la opinidn favorable para la Aprobacién mediante acto resolutivo del
MAPA DE PROCESOS de la Gerencia Sub Regional de Oxaparmpa — Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central

Que, mediante Memorando N° 379-2022-GRP-UEPSC/DSRIT/UEQ/RDYAMEE, de fecha 18 de julio
de 2022, presentado por el Gerente de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Ceniral, donde autoriza
realizar el informe Legal para la Aprobacién del MAPA DE PROCESQS de la Gerencia Sub Regional
de Oxapampa — Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, interés mstztuaona[ como herramientas de
gestion en la modernizacidn del estado.

oc
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Que, mediante informe Legal N° 132-2022-GRP. UEPSC/O.A.J/MFBR, de fecha 11 de agosto de 2022,

donde es de la opinién fegal procedente para la Aprobacin del MAPA DE PROCESOS de la
}-‘r}\ erencia Sub Regional de Oxapampa — Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, interés institucional
~2@mo herramientas de gestién en la modernizacion del estado.

{Jue, en uso de las atribuciones y facultades otorgadas a este despacho, mediante Resolucion
Cjecutiva Regional N°0646-2021-G.R.PASCO/GOB.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL.

RTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, la notificacion para el cumplimiento de la presente Resolucidn
la Unidad de Planificacion Estratégica de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, a ta Direccion
ub Regional de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, a la
Direccién Sub Regional de Administracion de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central y demas

dreas pertinentes del GRP-UEPSC.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

----- -

. Adin. Jorge Luls Egirsqut
N\ esasugr"i"“‘“
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Version 01

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Coordinado por: Ing. José Antonio Basurto Flores
Jefe de la Unidad de Planificacion Estrategica
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PRESENTACION

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC. , es un 6rgano desconcentrado del Pliego
456 Gobierno Regional Pasco con dependencia funcional, normativa, administrativa
y técnica. Se articula y coordina con todos los érganos conformantes del pliego.

Cuenta con personeria juridica de derecho publico, es responsable de conducir, ejecutar,
supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos operativos y de inversion,
manteniendo estrecha coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los planes de
desarrollo, recibiendo orientacién de la ailta direccion del Gobierno Regional Pasco, se
constituye en Unidad Ejecutora para optimizar su administracion econdmica y financiera y para
brindar mejores servicios a la poblacion.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. tiene como sede la ciudad de
Oxapampa, Forma parte del pliego presupuestal 456 Gobierno regional Pasco.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica establece que la gestion
publica moderna es una gestién orientada a resultados cuyos servidores segun sus
competencias se preocupan por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan
tanto los procesos operativos o misionales como los de apoyo o soporte con el fin de
transformar los insumos en bienes y servicios que arrojen como resultado la mayor
satisfaccion de los ciudadanos.

Bajo el marco citado, la mejora de la gestion institucional se orienta a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos, personas, grupos, entidades o empresas, entre otros
estableciendo bases duraderas para el fortalecimiento del Estado, en un ambiente en el cual
la gestién por procesos es elemento central de un sistema de calidad, catalizador de la
demanda ciudadana.

La gestién por procesos constituye una efectiva estrategia de gestion, porque fortalece Ia
capacidad para lograr resultados superando las barreras de una estructura organizacional
de tipo funcional. Debe estar vinculada a los fines institucionales y orientarse al servicio del
ciudadano.

En tal contexto, la identificacién, sistematizacién y mejora de los procesos son claves
para elevar las capacidades de gestién y optimizar el uso de los recursos publicos
para lograr mejores resultados.

El presente documento, ha sido elaborado considerando lo establecido en la Noma Técnica
N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacién de la gestion por procesos
en las entidades de la administracion publica” aprobado mediante Resolucion de
Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP de la Secretaria de Gestion Publica
(SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), asi como lo establecido en la
directiva general N° 001-2021-GSRO-UEPS/GRPASCO Directiva para la
Implementacion de le Gestion por Procesos en la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - Unidad Ejecutora "Pasco Selva Central .
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OBJETIVO

Establecer y documentar los procesos que ejecuta la GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA- UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL- GR PASCO (GSRO-
UEPSC. ) de acuerdo a su normatividad y objetivos estratégicos institucionales, en el marco
dela Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

3. ALCANCE
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J— Funciones (ROF-2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutgﬁ\\r» @\“" .
Q

El presente mapa de procesos es de aplicacién a todas las unidades de organizacion de la
GSRO-UEPSC/GRPASCO

BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, modificada por Ley
N° 30039 y Decreto Legislativo N° 1446.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Gestion del Estado, Ley N° 27658.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestion por
procesos en las entidades de la administracion publica’.

D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
del Planeamiento Estratégico.

D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Plblico.

D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.

D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1252, DecretoLegislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.

D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el
Sistema Nacional deProgramacion Multianual y Gestién de Inversiones.

D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del
GR de Pasco

Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de 0rgan|zac|6Q@‘f° \“ fx@”
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5. DEFINICIONES DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
5.1 Definiciones de términos:

a) Actividades: Es el conjunto articulado de tareas permanentes, continuas,
interrelacionas y secuenciales que consumen los insumos necesarios (recurso
humanos, tecnoldgicos y financieros) para la generacion de los productos’.

b) Afo Fiscal: Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Piblico y que coincide
con el afio calendario, es decir, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno de
diciembre.

c) Aprobacién del presupuesto: Acto por el cual se fija legaimente el total del crédito
presupuestario, que comprende el limite maximo de gasto a ejecutarse en el afio fiscal.

d) Controles: Conjunto de actividades (revisiones, inspecciones, pruebas) que estan
orientadas a la verificacién del cumplimiento de las caracteristicas previstas de los

elementos de entrada, de las actividades y de los productos resultantes de los
procesos.?.

e) Duefio del proceso: Es quien tiene la responsabilidad y la autoridad definidas para
disefiar, implementar, controlar y mejorar los procesos a su cargo, con el proposito de
asegurar que se cumpla su resultado previsto®.

f) Ejecucién presupuestaria: Etapa del proceso presupuestario en la que se perciben los
ingresos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los creditos
presupuestarios autorizados en los presupuestos.

g) Ejecutor: Servidor/a encargado/a de la ejecucion de una tarea o actividad.

h) Elementos de entrada: Necesidades y expectativas de las personas, las cuales
ingresan al proceso para ser transformados en los productos. Los elementos de entrada
pueden ser tangibles (expedientes, formularios, solicitudes, escritos, reclamos,
denuncias) o intangibles (informacion)*.

i) Formatos y registros: Documentos que proporcionan evidencia objetiva de la
realizacion de actividades o controles criticos.

j) Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestaria de los recursos publicos,
orientada a agrupar los fondos de acuerdo con los elementos comunes a cada tipo de
recurso. Su nomengclatura y definicién estan definidas en el Clasificador de Fuentes de
Financiamiento para cada afio fiscal.

k) Gestién por procesos: Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes unidades de organizacion,
para contribuir con el propésito de satisfacer las necesidades y expectativas de los
ciudadanos, asi como con el logro de los objetivos institucionales. En este marco, los
procesos se gestionan como sistema definido por la red de procesos, sus productos y
sus interacciones, creando asi un mejor entendimiento de lo que aporta valor a la
entidad®.

I) Indicador de desempeiio: Medida cuantitativa o cualitativa observable, que permite
describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos, a través de su comparacion
con periodos anteriores o con metas o compromisos. Se asocia con el objetivo del
proceso y sirve para la determinacion de las metas. Conceptualmente se considera que
los indicadores tienen cuatro dimensiones de desempefio: eficacia, eficiencia, calidad y
economia aplicables a los productos®.

Mapa de procesos: Representacion gréfica de la secuencia e interaccion de Iosbd‘“ ~><‘Q}»

diferentes procesos que tienen lugar en la entidad. Y ef -

Persona que recibe el producto: Término genérico para describir al receptog\v IC .,.‘-;'Q\‘:;
~ producto, pudiendo una persona, un grupo de personas, una organizacion, ot SaStol .-";\sf‘,;ot"‘
| entre ofros y pudiendo recibir de manera general la denommacnér}*dgyﬁsu ?’.35&"‘
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beneficiarios, administrados, clientes u otras. Ejemplos: Estudiantes, pensionistas,
contribuyentes, asegurados, servidores/as’.

o) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

p) Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

q) Planeamiento estratégico: Es el proceso sistematico construido sobre el analisis
continuo de la situacién actual y el pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

r) Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que interactian, las
cuales transforman elementos de entrada en productos o servicios, luego de la
asignacion de recursos®.

s) Procesos de soporte o de apoyo: Son los que proporcionan los recursos para elaborar
los productos previstos por la entidad®.

t) Procesos estratégicos: Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional,
las estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguran la provision de los
recursos necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al
seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad™.

u) Procesos operativos o misionales: Son los que se encargan de entregar los productos
(bienes y servicios) previstos por la entidad, por lo que tienen una relacion directa con
las personas que lo reciben.’’.

v) Producto: Resultado de un proceso, entendido como los bienes y servicios que recibe
una persona y que satisfacen sus necesidades y expectativas, lo que contribuye al logro
de los objetivos institucionales y a la generacion de bienestar para la sociedad. Esta
definicién incluye como productos a las politicas y a las regulaciones’?,

w) Recursos'®: Elementos necesarios para la operacion de los procesos:

Recursos humanos: Servidores/as que ejecutan los procesos, caracterizados por un
perfil técnico.

Instalaciones: Infraestructura fisica donde se ejecutan los procesos, que por defecto
deberia incluir los servicios basicos para dicho fin (electricidad, servicios de agua,
servicios de telefonia e internet, entre otros). Ejemplo: Oficinas administrativas, centros
de atencién de personas, etc.

Sistemas informaticos: Sistema de soporte integrado que permite a usuarios
individuales obtener, compartir, y gestionar informacién mediante una combinacion
especifica de software y hardware y de esta manera dar soporte a los procesos.

Equipos: Equipamiento utilizado en la ejecucién del proceso, por ejemplo:
computadoras personales, laptops, impresoras, escaner, entre otros.

# Numeral 5.3.2 de la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacién de la gestion por procesos en las
entidades de la administracion piblica’.

9 Numeral 5.3.3 — Inciso 3) de la Norma Técnica precedente. 0.
10 Numeral 5.3.3 ~ Inciso 2) de la Norma Técnica precedente. %Qvf‘i'-‘:.&f§+'=
1 Numeral 5.3.3 - Inciso 1) de la Norma Técnica precedente. v@\p‘k‘:\vg{
12 Numeral 6.1.1 Fase 1: determinacién de procesos - Paso 3 Caracterizacion de procesos — Inciso 5) de la Norma Te A
<hiva; precedente. g g&o
R Janeral 6.1.1 Fase 1: determinacion de procesos - Paso 3 Caracterizacién de procesos — Inciso 7) de la Nomgp® \ SUeE
(IUTOM % e .".' o) g
e 'i::,‘ S GQ‘Q$$§ -’@g\’ig\&
; N o“’v;.@ \3\\@@ O “
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5.2 Abreviaturas:

a) Referidas a normas, documentos y otros

D.L.: Decreto Legislativo

D.S.: Decreto Supremo

MAPRO: Manual de Procedimientos

MP: Mapa de Procesos

PAC: Plan Anual de Contrataciones

PEI: Plan Estratégico Institucional

PMI: Programa Multianual de Inversiones

POI: Plan Operativo Institucional

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones
SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
SIAF: Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
SIGA: Sistema Integrado de Gestién Administrativa
SINAGERD: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SNBE: Sistema Nacional de Bienes Estatales

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos
U.0.: Unidad/es de organizacion

b) Referidas a entidades u 6rganos rectores
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APCI: Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CGR: Contraloria General de la Republica

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

DGA: Direccion General de Abastecimiento

DGPP: Direccion General de Presupuesto Publico
DGCP: Direccién General de Contabilidad Publica

DGEPYTP: Direccién General de Endeudamiento Pliblico y Tesoro Publico
DGPMI: Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
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6. INVENTARIO DE PROCESOS
6.1 PROCESOS ESTRATEGICOS

"TwPo | PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1 PROCESONIVEL2
PROGES) c08|e NOMBRE | CODIGO NOMBRE coDIGO NOMBRE
o L ' - E01.01.01 | Participacién en Elaboracién del PEI |
| — o —— —_— _
i E01.01.02 | Participacion en Evaluacién del PEI
| Gestiondel [ E01.01.03 | Elaboracion y aprobacién del POI
| E01.01 planeamiento
| ) estratégico E01.01.04 | Seguimiento y evaluacion del PQI
' institucional = = :
] E01.01.05 Elaboracién y gprobgm n de planes y
‘ programas de inversién
| £01.02.01 formulgclén y aprobacuén del presupuesto
I institucional multianual y anual
- :’ o E01.02.02 | Emision de certificacién presupuestal
LE®D Gestion del
SEY estion . -
5 £ _é 3| E01.02 | presupuesto E01.02.03 | Modificaciones presupuestales
w S @3 instituci — —
a2 § 2 ‘ instituciong| E01.02.04 | Evaluacion del presupuesto institucional
O8g
=% — Py f 7
- E01.02.05 Conciliacion del marco legal y ejecucion del
presupuesto
Co1 03 Gesti6n de las E01.03.01 | Formulacién y aprobacién de inversiones
HEGSISIGRES E01.03.02 | Evaluacion de la ejecucion de inversiones
o 1
.g, { Gestion de la £01.04.01 Emﬁsic’m dg opinion de propuesta de '
9 Organizacién articulacion espacial y ordenamiento
[ E01.04 T | Territorial
o erritoria i i -
i E01.04.02 Formu.lacu&n y elaboraclcf)n de est_udaps y
expedientes de ordenamiento territorial de
L - la provincia.
E02.01.01 | Elaboraci6n o actualizacion del ROF,MOP,
Elaboracién y MOF, CAP otros.
® actualizacion £02.01.02 Elaboracién o actualizacién del TUPA o
8 de o TUSNE o caracterizacién del procedimiento
é E02.01 | documentos Rovsitn v Svallacion de oropuestas o
"g' normativos y E02.01.03 de::‘sr; n ty a at'n yzjr:pue?. as ae
£ de gestién ocumentos normativos o de gestion
S 5 institucional i rectos de do 0S5
3 g u £02.01.04 Elabora'cmn de proyectos de documentos
] normativos
0 = P — e
% E02.02.01 Implementacion de la gestién por procesos
h- A
5 E02.02 Gestion  por | E02.02.02 | Elaboraci6n o actualizacién del MAPRO
5 : procesos — — o
3 E02.02.03 Seguimiento, me_dlf:lén y andlisis de
procesos y procedimientos
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TIPO PROCESO PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL
NIVEL 0 2
PROCES
cODIGO NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
i ] ) p Implementacién de la mejora continuay
Gestion de la E02.03.01 de la calidad
- E02.03 | mejora
| 28 institucional e T T Joa prs — —
| &6 Evaluacién de la gestion de la
[ E5 E02.03.02 . . )
~ | 83 mejoracontinua y de la calidad
§ &% ) a |
L= Gestion de los E£02.04.01 | Implementacion de la gestion de riesgos
5 E02.04 | riesgos
= institucional T (T -
2 institucionales E02.04.02 | Evaluacién de la gestion de riesgos
9 O
o Gestion de la Elaboracion del plan de
g > ! comunicacion £03.01.01 comunicacién y uso de TIC
w _5 E03.01 | institucional y uso
ui 'S de las TIC ; ;
] £03.01.02 Gestion de medios y plataformas de
c = informacién
3 k- I
o ¥
o = =
vy} @ . . -
o -g £03.02 90mumcacu§n £03.02.01 Qentrahzacuén y acopio de logros y metas
o 9 interna internas de la Institucion .
- 3
|~
5 Comaricast .
2 E03.03 E:tmrtmlcam . E03.03.01 [Elaboracién y difusién de mensajes y
o | erna plataformas sobre logros de Ia Institucién
|
6.2 PROCESOS OPERATIVOS ( MISIONALES )
TIPO|  pROCESO NIVEL .
P) PROCESOQ NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
PROCESO:
CODIGO, NOMBRE CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
© OP01.01.01 | Identificacién, elaboracién, actualizacién de
%; estudios y expedientes Técnicos de infraest.
3
2 Gestion de
- OP01.01| identificacion y
© formulacion de Aprobacién de Estudios y expedientes
8 estudios de 0P01.01.02 técnicos
@ ,E_ Ingenieria y
S - @ expedientes
= o .
g o £ Técnicos
8— © ﬁ OP01.02.01 | Elaboracién aprobaciéon del Programa
o Multianual de Inversiones de Proyectos de
:_g_ ° Gestién de la Infraestructura
w2 | OP01.020  ejecuciony OP(01.02.02 | Gestion de la ejecucién oportuna de los o2
o 0 .. AT
i supervisién de Proyectos de Infraestructura Qﬁ,o*w B
proyectos y OP01.02.03 | Supervision y seguimiento de la ejecumo@‘)"b\\‘:\;ﬁﬁyx
obras de de las obras y proyectos de Infraestru
Infragstructura | OP01.02.04 [Cierre, liquidacion y transferencia das% | ,.Q}pq
B SO
y proyectos. c,t. q,\ i 0’6 oo
(*’ S
) G
R
“ 50\4.\‘ -




 TIPO
PROCESO NIVEL PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
PROCESD)| 0
cODIGO NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
0OP02.01.01 | Identificacién, eleboracion , actualizacién de
estudios y expedientes de Desarrollo Social
Gestion de
s OP02.01 identificacion y ) ) .
g formulacién de 0P02.01.02 Aprobacién de l?stqdlos y expedientes
py - técnicos
o estudios y |
@ 5 expedientes
2 N E Técnicos B
g Q. 8 0OP02.02.01 | Elaboracion aprobacién del Programa
o] . .
& Q Multianual de Inversiones de proyectos de
3 Gestiondela | Desarrollo Social
,5 OP02.02 ejecucion y OP02.02.02 | Gestion de la ejecucién oportuna de los
§ supervision de Proyectos y acciones de Desarrollo Social
o proyectos e OP02.02.03 | Supervision y seguimiento de la ejecucion
Intervenciones de proyectos e intervenciones de desarrollo
dedesarrollo | Social
Social | OP02.02.04 (Cierre, liquidacién y transferencia de los
| | iproyectos y acciones de desarrolio Social
TIPO
proceso P ROCESO NIVEL PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
cODIGO, NOMBRE CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
| |
| | OP03.01.01 | Identificacion, eleboracion , actualizacién de
g estudios y expedientes de Promocion del
2 | | Desarrollo Econdmico y Turismo
e Gestion de
:' QOP03.01| identificaciény
e formulacién de OP03.01.02 Aprobacion de Estudios y expedientes
E estudios y R técnicos
5 expedientes
m S Técnicos L
9 @ -] 0OP03.02.01 | Elaboracion aprobacién del Programa
® e ° Muttianual de inversiones de proyectos de
2 O ﬁ Gestion de la Promocion del Desarrollo Economico y
o 8 | OP03.02  ejecuciony | Turismo S
o supervisién de OP03.02.02 | Gestion de la ejepucién oportuna de los
'E__ proyectos e Proyectos y acciones de promocion del
kS Intervenciones Desarrollo Econémico Y Turismo
2 de desarrollo OP03.02.03 | Supervision y seguimiento de la gjecucion de
o Social proyectos e intervenciones de desarrollo
Econdmico vy Turismo
0OP03.02.04 [Cierre, liquidacion y transferencia de los
proyectos y acciones de Promocion del
desarrollo Econémico y Turismo
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TIPO
procesa T ROCESO NIVEL PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
cODIGO| NOMBRE| CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE |
|
e | ) OP04.01.01 | Identificacion, eIeborécion , actualizacion de |
estudios y expedientes de manejo de
. Recursos (RR.NN) y del Ambiente
- .
» Gestion de
< OP04.01| identificacion y
é formulacion de Aprobacién de Estudios y expedientes
3 estudios y OP04.01.02 técnicos
2 expedientes
2 o Técnicos |
2 S § OP04.02.01 | elaboracién aprobacién del Programa |
g % (14 Multianual de Inversiones de proyectos de |
& § Gestion de - manejo de RR.NN y del Ambiente _i
o ‘P04.02 ejecucion y OP04.02.02 | Gestion de la ejecucién oportuna de los
'g 8 supervision de Proyectos y acciones de manejo de los
_'._Os .5 proyectos e - RR.NN v del Ambiente
3 'E Intervenciones | OP04.02.03 | Supervision y seguimiento de la ejecucion de
o« de Manejo de los proyectos e intervenciones de manejo De los
RR.NNy del RR.NN y del ambiente
Ambiente. OP04.02.04 [Cierre, liquidacién y transferencia de los
proyectos y acciones de manegjo de los RR.NN
del ambiente

6.3 PROCESOS DE APOYO O DE SOPORTE

$01.01.01 | Recepcibn y atencion al ciudadano
o S01.01 Administracion — -
2 ' documental $01.01.02 | Emisién de documentos externos
23
g5 S01.01.03 | Administracién de comunicaciones al
- 58 ciudadano o a las instituciones
& | % <0 Elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Zg £ Admini . 1.02.01 | gel Organo de Administracién de
[ | S01.02 dministracion Archivos
g ’ archivistica
£ S01.02.02 | Servicio archivistico y eliminacién de
2 H acervo documentario
o]
173
S02.01.01 Control de documentos y registro del
devengado
&
S g $02.01.02 | Conciliacién de saldos contables
o £0c Administracion
2 g § $02.01 | contable 502.01.03 | Andalisis de cuentas, ajustes contables y Q@ﬁ?;;\;?‘;
A | E= s emision de reportes e
REGION S °
/f"‘-o/‘ﬁ‘r— PN <
0 BCUIONS N . . .
z\q ?ﬂ y }'9' : $02.01.04 | Declaraciones tributarias
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"o | PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1 ' PROCESO NIVEL
2
PROCESO"CODIGO | NOMBRE | CODIGO NOMBRE CODIGO | NOMBR
E
S02.02.01 Admxmsftracnén del fondo de caja chica
y depésitos
§
S < s02.02 | Administracion $02.02.02 | Registro de egresos
o =G de Tesoreria
3 o B
E iL $02.02.03 | Registro de ingresos
<
$§02.02.04 | Conciliacién de operaciones
29 $03.01.01 | Opinién e informes legales
€c's
28 = Elaboracion d ctos d tos,
o2 S03.01 | Asesoriajuridica aboracion de proyectos de contratos,
© L > 503.01.02 | convenios y/o resoluciones o proyectos
7] c 8 normativos
Lo
® 2
Q =
o2 $03.01.03 | Difusion de normas de interés institucional
- Politicas y . -
S04.01 | normativa de S504.01.01 | Normas y directivas para la
administracion de los recursos
RR.HH
humanos.
$05.02.01 | Seleccion de personal -
£ Administracién
o
s S04.02 | dela S04.02.02 | Vinculacién legal
hn | incorporacion
- $04.03.01 | Administracion de legajos
S04.03.02 | Control de asistencia
o9 S04.03 lemlmstrac:én
'g £ el persona | $04.03.03 | Desplazamiento
S E
%) = | 1
08) % - S04.03.04 | Procedimientos disciplinarios
£ @ |
£3 S04.03.05 | Desvinculacion
< &’ |
Administracién de | S04.04.01 | Elaboracién de planillas i
S04.04 | las
remuneraciones . | gn4 04.02 | Liquidacién de beneficios
S04.05 Admmls?ra_mén $04.05.01 | Evaluacion dei personal
del rendimiento
Administracion I
Sy
S04.06 | del desarrollo y | S04.06.01 | F2n de desarrolio y capacitacion |  feige”
capacitacion D los Trabajadores B
|
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_-nﬁ PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
proceso| CODIGO | NOMBRE | CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
Administracién S05.01.01 | Planeamiento de las contrataciones
§05.01 | de ltas taci S05.01.02 Ejecucibn de los procedimientos de
FORTAECIONES R contratacion y ofras contrataciones
05.02 Administracion S05.02.01 | Ingreso y salida de bienes al almacén
de las X $05.02.02 | Control de existencias
contrataciones
m o - - - e -
8 S05.03.01 Reg'lstro _de altas y asignacion de bienes
k] patrimoniales
on
o . e A -
L - Administracion | §05,03.02 | Desplazamiento de bienes patrimoniales
3 3 2 S05.03 | de los bienes
U) - .
3 % patrimoniales | g$0503.03 | Baja de bienes patrimoniales
£
E $05.03.04 | Inventario de bienes patrimoniales
<
S05.04.01 Plan_xe?mlento y programacion de los
servicios
Administracién
de los Supervision de la ejecucion de los servicios
S05.04 servicios S$05.04.02 | generales y las modificaciones
generales contractuales
S$05.04.03 | Administracion de unidades vehiculares
TIPO PROCESO NIVEL | PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
— 0
PROCESC  "CHD] | NOMBRE | CODIGO |  NOMBRE CODIGO NOMBRE i
GO
© .. .
é Administracion Soporte técnico a usuarios
- & g S06.01 de.@ $06.01.01
Soporte | |©2F operatividad
3 | B ®E informatica
_‘g g2 806.02.02 | Mantenimiento de  servidores vy
€0~ puntos de servicio
o
< |
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| E01 GESTION DEL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |

| =5 S

=——==al
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9.1.1 Ficha técnica del proceso: E01 Gestion del planeamiento y presupuesto

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre *| GESTION DEL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Tipo de proceso Estratégico
Cédigo EO01 Versién - 1
Desarrollar e implementar los procesos de planificacién estratégica, asignacién presupuestal, inversion pablica,
Objetivo - y Organizacién del Territorio Provincial ; que contribuya al logro de los objetivos estratégicosy metas del
Gobierno Regional de Pasco
Duefio del proceso | Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto
;Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
-D.L. N° 1438, D.L. de! Sistema Nacional de Contabilidad.
-D.L. N° 1440, D.L. del Sisterna Nacional de Presupuesto Pblico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Naciona! de Modernizacion de la Gestion Publica.
Base normativa -D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
aplicable Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Regiamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
_Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
: Los procesos alcanzan a las unidades organicas (UO) de la GSRO- UEPSC segun cofresponda al uso de_
A Aplicativos de CEPLAN,. Se inicia con las necesidades de planificacion, asignacién presupuestal, inversion
piblica, convenios y propuesta de ordenamiento Territorial y termina con la elaboracién de los documentos
de gestion respectivos.
i1 = a . _ , _ 1
: Proceso nivel1 ; Persona que
in F:s':‘;'l‘g r?;::ees 3 Elemento de entrada - B " Producto - recibe el
g p Cédigo. Nombre producto
- Diagnosticos ;’In!fc;,nér;e Dsoltg; él\ctualizacién
Trabajad del SSEERIEs de -;Ian C.)pe?ativo institucional
EBEr‘jR Oaja ores de la | elaboracién de planes Gestién del aprobado - Funcionarios y
- . directivos del GR
 Funcionarios y -Plan  Estratégico E01.01 25;‘;2’;@'“ -infome de evelacion delPOI | pasco
directivos del GR Institucional (GRP) e . - Directivos y
-Normativa del | institucional -Plan de trabajo trabaiadoresrde
Pasco SINAPLAN -Plan especial la GSRO
-CEPLAN -Informe (?EPLAN
-Resolucién B
| - Presupuesto institucional de
-Jefes de unidades | -Requerimientos de -aRzznggén Lég, g:,;g: RO
Organicas (U.0) recursos presupuestales . " -
- Gererte Regiord dé Normativa del Sistema Gestion del -Certificado res_;logal :e I\F"‘tlc;i:
PoricadinyP | ; E01.02 | presupuesto -Informe de evaluacién del ~ DGPP del
Jefe de Unidad de I::ﬁ?;ti::: irr:;tae:#gt‘if:;o institucional presupUESID Congreso de a
Presupuestoc GSRO del MEF -Preg_lt{puzsto institucional Rfapublica
-jefe de Planificacion modificado -Ciudadania
Estratégica. -Actas de conciliacion de Pto.
Administrador GSRO
= o | -Programacién Multianual de | =
-Reguerimiento: d N -U.0.dela
_Unidades Organicas | “Fetuios de pro ¢ Ve e GSRO o
; -Inversién no PIP : Co® o
(U.0) de la GSRO Inversion Gestion de | P de | s - Oficina de @ &
-Oficina de ; ; E01.03 | Sostion de 1as -Proyectos de Inversion Programacion, & N
Programacion -Normativa del Sistema inversiones -Registro en banco de| . o0 o o
el -2Mt?lst;ianual del GR Ngcwnal de Inversiones inversiones Q‘f" ‘
o “Ra&o |"\;|\eflt.e- 5‘8 S -Declaracion  de  viabilidad
K ' Y - cativo 0 . -
1573 p in: -;Dﬂ‘ﬁ"«”a de Estudios delp '\;' 2 Fuv s informaticos Informe de Evatuacibn
TN ot e‘ix'g‘ I)ﬂversion
tel™ ¥ 1Ofi fie Ppto de la
{\X@,_%/g 1 e
G ot &
‘i‘sg;;ec_:mtﬂk\’o



=
I -U.0.dela GSRO

- Informe

- Entidad pdblica

- Gobiernos locales ;qug{lléztlcos de | EO1.04 Gestion de -Evaluacién de propuestas de | Eptgja: privada
Provincial , distrital |~ Iect:’em & o de ol e rticulacion articulacion y ordenamienta | Ty e anta
 Sub gerencia de elaboracion de planes spacial y territorial -U.0.de la GSRO
i . de Ordenamiento lardenamiento
Planificacion territorial
(e)srg:;é;r'ﬁgéo -Plan  Estratégico
teritorial Institucional (GRP)
-Normativa del
MINAM
-U.0. de la GSRO
-Gobiernos locales -Diagnésticos Gestion de _
Provincial , d_istrital -Necesidad de estudios y _lé‘gﬁ?:dfo
- Sub gerencia de elaboracién de Estudios | £01.05 | expedientesde |~ informe ) Locales
Planlﬁca_mon de Ordenamiento T Ordenamiento - Evalu_amon de expeqlentes ° | _Fincionarios y
estratégica y Teritorial en la estgdlc_:s de ordenamiento trabaj. Del GR
Ordengmlento -Plan Estratégico Provincia terntongl PASCO
territorial Institucional (GRP) - convenios ~
-Normativa de MINAM ,
de Invierte. PE

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO -

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

Verificacién de

'CEPLAN.

Informacién proporcionada por las
Unidades Organicas (UO). dela GSRO-UEPSC. vy los
plazos de elaboracion y entrega de informacion
presupuestal al pliego 456 , y lo correspondiente a

Personal

Especializade con
experiencia en planeamiento, Pe:
presupuesto einversiones '

formatos
formatos .

Formatos PEI, POI, SIAF, fichas invierte
informe

convenios,

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros

Indicadores

Planes Operativos ,herramientas de gestion ,
Presupuesto, Inversién, Resolucion

Porcentaje de documentos emitidos oportunamente

04s
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Caodigo:
MAPA E LA GEREN AL
APA DE PROCESOS D G CIA SUB REGION MP-01-2022/GSRO i

DE OXAPAPA —UEPSC- GRP

L Versién: 01
9.1.2 Ficha técnica del proceso: E02 Gestion del desarroilo institucional
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre. GESTION DEL DESARROLLO  INSTITUCIONAL . Tipo de proceso Estratégico
Cédigo E02 Version 1 :
] Asegurar la ejecucién de los procesos de elaboracién y actualizacién de los documentos normativos y de '
Objetivo gestion institucional, Ja implementacion de la gestion por procesos, mejora continua, gestidn de riesgos y

continuidad operativa institucianal, que contribuyan al desarrollo del GOB. REGIONAL PASCO

__D_l-l;ﬁo del proceso

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestioén del Estado, modificada por D.L. N° 1446.

-Ley N° 20664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

-D.L. N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa, modificado por D.L. N® 1448.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de ia Gestion Publica.

-D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.

-D.S. N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento dei Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Piblica.

-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Base nomativa | Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Noma Técnica N° 001-
P 2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracion pablica’.
Los procesos aicanzan alas U.O._de la GSRO-UEPRSC. y segin correspondz; _a_la Oficina Sub regional de '
Alcance Planificacion y Presupuesto ; Unidad de planificacion estratégica; Se inicia con las necesidades de actualizacion
o elaboracién de los documentos normativos y de gestion y su respectiva aprobacion .
Persona que Elemento de [ oceso nivel 1 Products’ Pe:;;: glue_‘
ingresa al proceso entrada Cédigo Nombre producto
-Unidades Organicas | -Necesidad de | -Proyecto de ROF,MOP, CAP. -Unidades
(U.0). de la GSRO- elaboracién o | -Proyecto normativo Organicas (U.0).
UEPSC actualizacion de Elaboracion y -Manual de Procedimientos | de Ja GSRO- |
. documentos actualizacion  de (MAPRO) UEPSC '
-Oficina de normativos y de | pos 04 | documentos -Informe
Racionalizacion gestion institucional ) normativos y de -Resolucion -Oficina de
PASCO -Nomativa del gestién Institucional |~ Proyecto de TUPA o TUSNE Racionalizacion
-Gerencia Regional de| Sistema . de -Documentos normativos PASCO
Planific. y Pto. I\Gllodernizacién de la i—Consejo Regional
estién Publica |
-Unidades Organicas | -Necesidad de | -Directiva : -Unidades
| (U.0).dela GSRO- | desarrollar la -Mapa de procesos | Organicas (U.0).
| UEPSC organizacion y -Ficha técnica | de la GSRO-
gestion institucional | 45 5o Gestion por | -Diagramas de flujo | UEPSC
| -Oficina de -Normativa del ‘ procesos -Procedimientos [
Racionalizacion Sistema de -indicadores | -Oficina de
PASCO Modernizacién de la -Informe té&cnico Racionalizacion
Gestién Publica -Resolucion PASCO |
-informe de evaluacion rGerencia Regional
fde Planific. y Pto.
-Unidades Organicas | -Necesidad de -Unidades
(U.0). de la GSRO- mejorar la Organicas (U.0).
VEPSC organizacién =y -Procedimiento mejorado. de la GSRO-
gestion institucional -Procedimiento Implementado UEPSC
-Oficina de -Mapa de procesos £02.03 | Gestion de la _Doc. de compromiso o0
Racionalizacion vigente =7 | mejora institucional | o = en P -Oficina de R
PASCO -Procedimiento :ln?ormuemd e evaluacion Racionalizacion O 'c¥ g%
: ~-:Ga§ncia Regional de | vigente PASCO @@:ﬁiﬁz\' .
: 5\},(: -Gerencia
VTOR & de Planj ‘3‘_ R A
P NG OAS )L™ s
o S0 oot
) Y
' 9



MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE OXAPAPA —-UEPSC- GRP

Cédigo:
MP-01-2022/GSRO

Version: 01
i de Modernizacién de
la Gestion Pablica
zgrg?ag:slfregggcoa_s -Documento normativo | .
UEPSC de gestion de riesgos o nicsees U0
) -Inventario de riesgos rganicas (U.0).
. -Necesidad de - Plan de gestibn de riesgos |9 12 GSRO-
-Oficina de prevenir riesgos | E02.04 | Gestion de los implementado  medidas para UEPSC
Racionalizacion institucionales riesgos mig acién de riesqos P
PASCO _ -Nomativa  sobre institucionales : Res%lu cién . -Oficina de
-P(13er$nma Fi,?teglonal de | gestion de riesgos - Reporte de monitoreo y Racionalizacion
anific. y Pto.- . PASCO
Oficina de Defensa Civil evaluacién -Gerencia General

IDENTIFIGACION DE RECURSOS CRITICOS PARALA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos

y formatos

—

Eflaboracién y actualizacién de Documentos
normativos y de Gestion Institucional

-Personal especializado de planta ,

Destacado o oontratado

-Normativa del Sistema de Modernizacion

de la Gestion Plblica

de gestién institucion
i del sistema.

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Formatos de los documentos normativos y

al segln normativa

Registros

Indicadores

Directiva, ROF, MAPRO , lineamientos,
Procedimientos

Numero de documentos emitidos oportunamente

04
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Cadigo:
P D LA GE
MAPA DE PROCESOS DE LA DE LA GERENCIA SUE MP-01-2022/GSRO

REGIONAL DE OXAPAMPA GSRO-UEPSC.

Version: 01

9.1.3 Ficha técnica del proceso: E03 Gestién de la Comunicacién y uso de las TIC

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre GESTION DE LA COMUNICACION Y USO DE LAS TIC Tipo de proceso | Estratégico
Cédigo EQ3 Version 1
Obietivo Mejorar la interaccion la Comunicacion y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) a nivel
) interno y externo, que contribuya al logro de losobjetivos institucionales.
Duefio del proceso (Oficina de Comunicaciones e informética J
-Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N° 1446.
-Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal.
-Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Base normativa -D.S. N° 004-2013-PCM, gue aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestioén Publica.
aplicable --Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
—-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
Alcance Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de fa GSRO-UEPSC. Se inicia con la determinacién de las
necesidades de mejora de los niveles de comunicacién y articulacion internay externa y concluye con la
£ _| emisién de los mensajes y publicaciones, para la poblacién en General _
Persona que LS 7 Proceso nivel 1 . Producto Persona que recibe el
ingresa al proceso : Elemento de entrada Cédigo Nombre prodiscto
-Plan de
| Comunicaciones y
| estrategia
-Diagnéstico situacional externo | -Nota de prensa y
-Actividades operativas de interés Gestion d comunicados
-Unidades .Organicas | publico estionde . video -Ciudadanfa
(UO). de la GSRO- - Solicitud de informacion de medios E03.01 la o informativos -Medio de
UEPSC. de comunicacion social. : comunicacié | -Interaccidn  en | comunicacion social
-Gerencia General det | -Informe de avances y alcances de n redes sociales -Unidades orgénicas del
GR PASCO la normativa y su aplicacion. institucional -Revista GRPASCO.
-Normmativa sobre publicidad estatal. y uso de las especializada
-Medios de TIC - Boletin
comunicacién social especializado
. . -Requerimiento de difusién
-Unidades .Organicas -hformes de logros anual,memorias .
(UQ). de la GSRO- o . : - Poblacion
-Diagnostico de clima - -Boletin
UEPSC. A Comunicacién - Personal de las
: lorganizacional E03.02 |. -Campafia . .
-Gerencia General de! Fech blemti /| interna C sead Unidades .Organicas .
GR PASCO -Fechas embleméticas -Comunicado dela GSRO-UEPSC
importantes - Saludo ’
-Medios de -Técnicas de comunicacion interna institucional
comunicacion social
-Necesidad de mejorar la gestion
i . institucional
-Unidades Organicas | -Evento relevante Comunica Event -Ciudadania
de la GSRO-UEPSC. | - Técnicas sobre realizacion de E03.03 | Jan FENSAIRS -Medio de
-Medios de ) eventos protocolares Externa -Material de comunicacion social
comunicacién social n Difusién Radial,
L — ) i televisivo, escrito
IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO A
_ Controles o inspecciones _ _ Recursos Documentos y formatos
:::::;aiﬁ;én ade r:?:e?o?r:?g::gs (;e Iz;;\;?nn;\azén; -Personal con _experiencia en Forrnat-os ) de los documentos de
cumplimiento de la Ley N° 28874. comunicacién interna y externa comunicacion interna y externa.
EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO Q‘_gd?.;\;:{
i i Faie?
. Registros indicadores B | OF aw
P =aale = = . = —Gd,:\n‘“;&
Porcentaje de campafias, publicaciones,
Jc.a;‘ "p os\\publicaciones, eventos. protocolares que impactaron positivan@%v_ 1 .."'o‘
A"\ servidores/as y usuarios. O o Btk
; El::g_g £ 7 R _ :&\b‘\
¢ S
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9.2 Procesos Operativos (Misionales) Nivel 0

.

__| 0P01 GESTION DE INFRAESTUCTURA Y DESARROLLO |
FISICO

L...Ji OP02 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO |

EJ1 0P03 GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL i

|| OP04 GESTION DE MANEJO DE RRNN Y EL AMBIENTE |
!

el s el 8 S oed
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9.2.1 Ficha técnica del proceso: OP01 Gestién de Infraestructura y Desarrollo Fisico

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre GESTION DE INFRAESTUCTURA Y DESARROLLO ' Tipo de proceso Misional
B FISICO - S N |
Cadigo OPO1 l Versitn 1 |
Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacién y elaboracion de estudios de ingenierfa |
Objetivo y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucidn , Supervision y fiquidacion de los proyectos y obras de infraestructura
priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC. |
Duefio del DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTUCTURA Y TRANSPORTE ~-GSRQ-UEPC |
proceso B )
~ | -Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracion Financiera del Sector Pdblico.
-D.L. N° 1438, D.L. de! Sistemna Nacional de Contabilidad.

Base normativa

| -D.L. N° 1440, D.L. de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica [\Iacional de Modernizacién de la Gestién Pablica.
-D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto

Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Administrativo General.

-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
| Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
| -D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

aplicable | -DS N° 011-2006-VIVIENDA Aprueba 656 normas técnicas del Reglamento Nac. De Edificaciones ‘
|| -D.L 1444 Que modifica a ley 30225 Ley de Contrataciones del estado
-D.S. N° 344-2018-EF Aprueba el Reglamento de fa ley 30225 '
| -D.S. N° 162-2021 —EF Modifica el Reglamento de le ley 30225 ley de contrataciones del estado [
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura orgénica del GR de Pasco [
--Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF- |
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central |
Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GBRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadanfa. Se
Alcance inicia con la identificacion de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacién Multianual  y concluye
con la culminacion , entrega de proyectos y obras a las instituciones beneficiarias y el cierre respectivo en
aplicativo Invierte. Pe . |
Persona que Elemento de entrada frocesofiet Producto Persona que recibe |
ingresa at proceso : Codigo Nombre el producto |
-Unidades Organicas . -Unidades Organicas
(U.0). de la GSRO- | ~Necesidad de (U.0). de la GSRO- ‘
elaboracion (o]
VEPSe actualizacién de ; -Estudios de ingenieria -UGEe‘:esriia Regional de
-Gerencia Regional de gitrua‘g% y expedientes de id G(:'sftlon .c;e IExpedientes técnicos infraestructura - Pasco
Infra estura - Pasco | o= del Identiticacion y -Gerencia General
-Gerencia General Sietema naEichal d formulacion de Linformes Técnicos Regional de
Regional de Eiecucion de Obras 0OP01.01 estudiosy  Resoluciones de -Sub gerencia de
-Sub gerencia de PJubli i expedientes @probacion Egtudios —Pasco
Estudios —Pasco ) . . -Oficina de
-Oficina de -Féz'gm!?:l:c;:laclonal de Técnicos programacion e
programacion e . . inversiones —Pasco-
inversiones —Pasco |~ gg{:;"r:tsagzr?;?ema G os Entidades y
) B - autoridades Locales
-Unidades -Unidades
Organicas (U.0). -Metrados Organicas (U.0).
de l[a GSRO- Presupuestos adicionales | de la GSRO-
UEPSC -Expediente de ejecucion de | -Informes técnicos UEPSC
-Gerencia Regional | Obras -Actas de Comisiones de | -Gerencia Regional
de Infraestura - -Presupuesto de Recepcion de Obras de Infraestuctura -
Pasco Inversiones Gestion de -Actas de Entrega de Pasco
-Gerencia General -Normativa de Ejecucion de ejecucion , Obras -Gerencia General
Regional de Obras Publicas . supervision -Resoluciones Regional de
-Sub gerencia de -Reglamento Nacional de AT y -Expediente de -Sub gerencia de
Supervision y Edificaciones opo1.02 | liquidacién de | iqidaciones Estudios ~Pasco
liquidacioners — - Normas de Sistema Nac de proyectos y -Convenios -Oficina de <
Contrataciones obras de -informes de culminacidn | programacion e \5@4&"}
-Resoluciones ; y Cierre de Proyecto inversiones —Pasgd™ G
| Contratos infraestructura Entdades y ‘45‘%: \}‘p.
4nformes Técnicos autoridadegs™ o ® o3 |
Locales c,ot\\g\v
Gé;se
&
Lo

o03%



\DENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones Recursos |‘ Documentos y formatos
are - ' - Directiva de elaboracion
Verificacion de la elaboracion de estudios y | . : - .

: . - Personal especializado con amplia aprobacion de estudios
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de | experiencia en g ostion de  Estudios ngirectivas de ejecucion

ejecucién de obras segln normas nacionales asi | : . ,
expedientes, y la Ejecucion de obras o S
pubticas por modalidad de administracion ‘S}l;pervll:s !%?y liquidaciones de
directa y Contrata. obras Publicas

normativa interna del GRPasco

Formatos y registros segin

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros _Indicadores

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados

Expediente, resolucion, inscripcién, contratos, registros en
E)Iicativos CEPLAN, INVIRTE .PE, INFOOBRAS

entregados .

-Porcentaje de Proyectos y obras de Infraestuctura culminados y

026
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MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA-GSRO-UEPSC.

Cadigo:

MP-01-2022/GSRO |

o039

Versién: 01
9.2.2.Ficha técnica del proceso: OP02 Gestion de Desarrollo Econémico
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre : GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Tipo de proceso OPERATIVO
= =2 _ = .
Cédigo | OP02 Version 1 |
Asegurar la gestién integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracion de estudios y Expedientes !
Objetivo Tecnicos, asi como la ejecucidn , Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo Economico , |
priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
Duefio del { DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONA DE DESARROLLO ECONOMICO
proceso :
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Pianeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.
-D.L. N° 1440, D.L. de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.
| DS N° 005- 2020- MINAGR!I Aprueba el Reglamento de! DL 1077 que crea el programa de compensaciones
para la Competitividad .
] -DS 009-2020/MINAGR! aprueba el reglamento de la ley 30987 Ley que fortalece la planificaciéon Agraria
| -D.S.N° 017-2021/MINAGR! aprueba la Politica nacional Agraria
| -Ley N° 29408 Ley general del Turismo
-Ley N° 26961 Ley para el Desarrollo de la actividad Turistica
DS N° 002-2000ATINCI Reglamento de ia ley 26961 Ley para el desarrollo de la Actividad Turistica
Base normativa. | -D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
aplicable | Legistativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
| -D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR gue aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
--Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Regtamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
| Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
Alcance inicia con la identificacion de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual =y concluye
con la culminacién , entrega de proyectos o Intervenciones a los productores , asociaciones y poblaciones
I ‘beneficiarias y el cierre respectivo_en aplicativo Invierte. Pe . B _|
Bersona aig Elemento de entrada Broseso il Producto Pesonadus rocibe
ingresa al proceso A =y Cédigo Nombre ¢l producto
-Unidades Organicas | -Unidades Organicas
(U.0). de la GSRO- | (U.0). dela GSRO-
UEPSC -Necesidad de UEPSC
elaboracion 0 . . . -Gerencia Regional de
-Gerencia Regional de| actualizacién ~ de Gestion de E'Es;lé?;?]‘:‘e:e ingeniena | pesarrollo Social -
Desarrollo Sccial - Estudios y expedientes identificacion y xp Pasco
Pasco sobre materia de desarrollo ; . e -Gerencia General
-Gerencia General Econdmico 0P02.01 formulaglbn de -gfom;es_ Tecng:os Regional de
Regional de -Normativa sobre estudiosy - esg uciones de -Sub gerencia de
-Sub gerencia de politica nacional Agraria expedientes  PProoacion Estudios —-Pasco
Estudios —Pasco Planificacién agraria , Técnicos -Oficina de
-Oficina de Compensaciones para la programacion e
programacion € Competitividad . inversiones —Pasco-
inversiones —Pasco Entidades y
autoridades Locales
-Unidades -Expediente de ejecucion de | ) -Unidades
Organicas (U.0). proyecto de Des. Gestion de -Metrados Organicas (U.O). L
de la GSRO- econdmico ejecucion , Presupuestos adicionales | de fa GSRO- ,,:2‘" ~:,§‘
| UEPSC -Presupuesto de supervision y -Informes técnicos UEPSC *f-‘_\o*y:\v‘
_E@erencia Regional Inversiones liquidacion d -Actas de Comisiones de | -Gerencia Regio&eﬁs\@*‘c& s
ct BeResarrollo -Nommativa en materia de iquidacion de | pecepcion de Obras de Desarrolio & ¢ $ sy
8o %icg Polfticas de Desarrolio proyectos y -Actas de Entrega de Sacial Pasq\@*g Yo N RO
i General Agropecuario y Turismo acciones de | Proyecto -Gerenciayefinsg | “,’ A7
- Nomas de Sistema Nac de Desarrollo -Resoluciones Regional : &éﬁ’
Contrataciones Econémi -Expediente de -Sub ger b0 é@
| -Resoluciones 10P02.02 ConomICo | jqyidaciones ___|E Ka



Inversién “Privada- -Contratos
Pasco -Informes Técnicos
-Oficina de

programacion e )
inversiones -Pasco E
|

-Convenios -Oficina de
-Informes de culminacién | programacion & '
y Cierre de Prayecto inversiones —Pasco |
-Entidades y i
autoridades
Locales I
|

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

expedientes, Supervision de la calidad y plazos de
ejecucion de los proyectos e intervenciones en
materia de promocién del desarrollo Econdémico
Provincial

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos
: : : ; Directiva de elaboracion
Verificacién de la  elaboracién de estudios y Personal especializado con _ amplia |aprobacién de estudios

experiencia en gestion de  Estudios
expedientes, y la Ejecucion de proyectos en
materia de Desarrollo Econémico por
modalidad de administracion directa y
Contrata.

Directivas de ejecucion
Supervision y liquidaciones de
Proyectos "Productivos

Formatos vy registros segun
| nomativa intema del GRPasco

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros

Indicadores

Expediente, resolucion, inscripcion, contratos, registros en
aplicativos CEPLAN , INVIERTE .PE , INFOOBRAS

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados

-Porcentaje de Proyectos e intervenciones en materia de promocion
del Desarrollo Econémico culminados y entregados . ]

o33




032

|
I WA NN AN BN T FED NN SuS SNN B N e
| | a I opekodepauan 4. 1
| o I uopeuuno ep sswour- |
& | |5 | " SOURAUOD- - |
g i d I sauooepinbil |
U o I - ap euapadxg- |
< 2. 1 SauoIONjoSay-- |
g 35 | 1 Me=h ol seiq0 |
N | 3 i sp efenugsp sepy- |
oo | b o10foid, ep uorodesey i
L g8a9 || | 1 epsouasuon epeepy- - |
2 g 58 | g " ~ SO0U29) saulopi- |
{ g % a m. | _ i sojeuoipe sojsandnsald - |
| % 3 o g _ I sopenapy~ 1
| ¢882 | |2 | . owmaoud I
N o] Han i m 'IIIIII"I'-I-
| 29882 | H
-3
| 3gg2 |
' g2ew | | 3
L 2289 | Ip px
=1
m g £3 w | 1 i
883 | :
LBy m. = ! v “ uoiseqoide “
| & 78 | IN i ap s3LOINOSBY- |
5 I . 0oIU Salojul-
| 3 mom“ o 4[- $02UIR ) S3 u.A“
'3 8 | |S | SOouod| sejueipedx3- |
{ @ .| d 1. _ senpnpoud |
| & HE 1 ‘sopepivioe 8p |
_ﬁ. “ d 1 elewsBuiep sopms3- -
{ I 0LOoNaoyd 1
_J_ "_ ! 1
| i -IIII"'I'IIIU

00IoU09g
oj|ouesa ap
sauolooe A sojoafosd
ap ugioepinbi|

A ugisiniadns

* uoionoafe ap uoysag)

SOOIUDY | sajusipadxe
£ seaponpoud
sapepialoe
ap solpnse
ap UQIoEINLLLIO
A ugioeoynuept
ap uonsan)

| I |

SODIU0g ). SBUUOI-
sojenuod)-~

SBUOIN|0SaY-
SBUCIOBIRIUOY)

op OBN BLUSISIS Op SRULION -
owsunj A ouensadoiBy
ojlcuesaq sp seoliod

Sp BUSJBLL UD BAHBUMON-
sauo|sioau] op oysendnsalg-
OJILIGUODS 'sa(j 2p 0jaaioid
ap ugionasfe ap sjusipsdxg-
“YavdiNg 30 OIN3IW33

lllll"'lllllJ

owslin] {ep
{esouab A8 8OY6Z N Ao 1
eueiby

feuoloeu BI04 Bl eqanide
THOVNIW/L20Z-LL0 N'S'T-
eue:by uoloedylueld ey
avsjeno} anb Aa L8608 A9|
‘| ap ojuswe|fa |2 egenide
IHOVNIW/0Z02-600 SA-

" pepialiiedwos

g| eied seuojoesuadwos

ap ewelboid

|12 B210 8nb 2701 1a

{op cjuswe|fiey |o eqerudy
IJOVNIN -0Z0Z -500 -N 8d

VavHiING 3G oANawaa B

0JSB— SBUOISISAU

9 udieweiboid ap BUDLO-
ot ~ "oosed

~ sauopepinb|| A ubispuedng
ap ejoueual qns-

. T ep

|eucifisy} |elsuss) BlOUBISE)-
05jUIoUCa ojjolesag

ap [eucifiay eousie-

" DSAAN-ONSD BI9p
{0’n) sesiuebig sepepIuni-

00SEd— SOUOISISAUI

& uopelweibold ep eupLO-
=i aosed

~ solpn)s3 ap einugiel gng-
b -.28P

jguoiBay |RIaUEY BIDUAISD)-
ot odsed

- ooliloudaz djjauesaq

ap |euoibay BlouIBL)-

 0Sd3N-0u89 Bl ep
(0'n) seoluefiQ sepepiun-

|

| y = .O

“_ 00_20200u§

| O1l0udvs3a | &

7 73a NOILSED |
20d0

“Sd3N-0HSO B 2p jenue ugisieau] sp ewriboud (@ Us sopezuoud ' 0oWIoL00T] OjjoLBSS( P BUSIEW Ue Soj09kaid SO|

ap uoepinbyl A ugisiuedng ' uoionosle E| OO ISE ‘SOoI09| Sejusipadxg A seAjonpoid SSPEPIAIIOE 8P SOIpNISS ap UOIEIO]E® A LUOIDEOIUSP] 9P 0Sa00Id [2P 'Zedys A ajusioys 'leifejul uonsab el Jeinfesy

omelqo

ODINONODT OTI0¥HVYSIA 130 NOILS3D 2040

0$920id |9p ewesbeiq

10 UQISIOA
0Y¥S9-220Z-T0-dWN
_ 081p0od

d49/°35d3N- YdINVYdYXO0 3a TYNOIDIY 9NS VIINIYID V130 S0S3D0Ud 34 VdViN




9.2.3 Ficha técnica del proceso: OP03 Gestién de Desarrollo Social

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

O3l

Nombre l GESTION DE DESARROLLO SOCIAL | Tipo de proceso OPERATIVO
|
Cédigo ] OP03 | Versién 1
|
| Asegurar la gestién integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios sociolégicos
Objetivo y Expedientes Técnicos, asi como la ejecucién , Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrolio
| Social , priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
Duefio del DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONA DE DESARROLLO SOCIAL
proceso
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento [
Estratégico. :
-D.L. N° 1438, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Plblico.
-Ley N° 29973 Ley general de la persona con Discapacidad ¢ ‘
-Ley N° 30490 Ley de la persona adulta mayor |
-Ley N° 30840 Ley que garantiza el acceso a los servicios pablicos a favor de las personas con discapacidad
fisica sensorial o mentat ‘
-D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Naciona! de Presupuesto Pablico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. |
-D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decrelo |
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones. [
-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
Base normativa Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
aplicable | -D.S. N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
| -D.L 1444 Que modifica la ley 30225 Ley de Contrataciones del estado
| -D.S. N° 344-2018-EF Aprueba el Reglamento de la ley 30225
-D.S. N° 162-2021 —EF Modifica el Reglamento de le ley 30225 ley de contrataciones del estado
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura orgénica del GR de Pasco
--Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central |
Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
Alcance inicia con la identificacion de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual y concluye
con la culminacién , entrega de proyectos o Intervenciones alas poblaciones beneficiarias y el cierre respectivo
en aplicativo Invierte. Pe .
Petsonaguet> Elemento de entrada : Erosesoaivell, Producto Persona que recibe
ingresa al proceso | codigo|  : Nombre el producto
-Unidades Organicas | _ : ' -Unidades Organicas
(U.0). de la GSRO- :,;e‘gisr'adggn "2 Gestion de (U.0). de la GSRO-
UEPSC R X : . - Encuestas sociales UEPSC
actualizacion de | identificacion y | - Diagnosti G i Regional d
. . Estudios y expedientes d e ) - Diagnosticos siencaitsaIgnel 08
-Gerencia Regional de| (o - 1o social formulacion de | -Estudios sociales Desarrollo Social -
Desarrollo Social - -Normativa de las estudiosy [Expedientes Pasco
Pasco . . ; -Gerencia General
-Gerencia General pLe rsc;nag;:godllscadpamdad OP02.01 expefdlentes Finformes Técnicos Regional de
Regional de Pasco | Y %€ Jult ey de Técnicos en | Resoluciones de -Sub gerencia de
-Sub gerencia de Eersona agutia materiade |aprobacion Estudios —Pasco
Estudios —Pasco ey S04bilsy.de,ceeesdia d 0l -Entidades
esarrollo y
-Oficina de serv. Publicos da favor de : autoridades Locales
A er. Con discapacidad . Social . S
programacion € P | -Poblacién beneficiaria
inversiones —Pasco - |
-Unidades -Unidades
Organicas (U.0). -Metrados Organicas (U.0).
de la GSRO- . . " Presupuestos adicionales | de la GSRO-
UEPSC -ﬁr);peed;teon;igi;ejecucmn & -Informes técnicos UEPSC
-Gerencia Regional -Pregu TeEto da . -Actas de Comisiones de | -Gerencia Regional
de Desarrollo Socia Invers‘i)ones Gestion de Recepcion de Obras de Desarrollo
-Gerencia General Normativa de Ejecucion de ejecucion , -Actas de Entrega de Social Pasco
Regional de OB DS A supervision y | Proyecto -Gerencia General
-Sub gerencia de fasiyunicanl. . p i Y -Resoluciones Regional de
- -Reglamento Nacional de liquidacion de ; i
Supervision y Edificaciones -Expediente de -Sub gerencia de | O s
liquidaciones — N - 0P02.02 proyectos y | Liquidaciones Estudios —-Pasco Q@,.;;-‘g‘.@@
Pasco |  Nomas de Sistema Nac de acciones de | -Convenios -Entidades y QAP
| Contrataciones N - B L S
_Resoluciones Desarrollo -Informes de culminacion | autoridades S .
- Cierre de Proyecto Locales S e
-Contratos Social y : A o
-Informes Técnicos -Poblacién S K| h0e
beneficiapgfler " ¥ & &
acciones é@‘&eé’ , 6&" &
proyecto @Q i
.-?2:9 @ ,Q\'bo
AR
k2 -"‘Ge » 3 ,



030

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUGION Y CONTROL DEL PROCESO'

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos
——l
- . , Directiva de elaboracién
Verificacién de la elaboracién de estudios y . ; ] .
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de Personal especializado con _amplia aprobacién de estudios

experiencia en gestion de  Estudios | Djrectivas de ejecucion
expedientes, y la Ejecucién de proyectos i PR
sociales por modalidad de administracion Sg pervllas l%rll. y liquidaciones de
directa y Contrata. pbras Fublicas

ejecucion de obras segUn normas nacionales asi

Formatos y registros segun
| nomativa internadel GRPasco

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros Indicadores

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados
Expediente, resolucion, inscripcion, contratos, registros en . . .
aplicativos CEPLAN , INVIRTE .PE , INFOOBRAS -Porcentaje de Proyectos de desarrollo social culminados y
entregados .
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MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA-GSRO-UEPSC.

Codigo:

MP-01-022/GSRO

Version: 01

9.2.4.Ficha técnica del proceso: OP04 Gestién del manejo de RR.NN Y el Ambiente

=
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre GESTION DEL MANEJO DE RR.NN Y EL AMBIENTE Tipo de proceso OPERATIVO |
Cadigo OP04 Version 1
Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de ldentificacion y elaboracion de estudios y Expedientes
Objetivo Tecnicos, asi come la ejecucion , Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de manejo de Recurses
naturales y del Ambiente priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
Duefio del | DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE RR.NN Y GESTION AMBIENTAL
proceso
| -D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de fa Administracion Financiera del Sector Publico.
-D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Piblica.
-Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente
-Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM se aprueba la Politica Nacional del Ambiente,.
Ley N° 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental
-Ley N° 26821, Ley Orgénica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales (26/06/1997)
_Decreto Supremo N° 087-2004-PCM. Aprueba el Reglamento de Zonificacion Ecoldgica y Econdmica (ZEE)
.« [123112/2004). !
Base normativa | Resolucién Ministerial N° 026-2010-MINAM. Aprueban los “Lineamientos de Polilica para el Ordenamiento
aplicable Territorial” (26/2/2010). .
-Decreto Supremo N° 045-2001-PCM. Constituyen la Comisién Nacional para el Ordenamiento Territorial !
\Ambiental (27/04/2001).
I-Decreto Supremo N° 002-2008-MINAM - Aprueban Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua |
ecreto Supremo N° 003-2008-MINAM - Aprueban Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Aire
ey N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos Publicada |
L Decreto Legislativo N° 1065 - Decreto que modifica la Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sdlidos [
- Decreto Supremo N° 057-2004-PCM - Reglamento de la Ley General de Residuos Solidos
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
--Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
- 2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central |
Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadanfa. S
Alcance inicia con la identificacion de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual  y concluye
con la culminacion , entrega de proyectos o Intervenciones vinculados al manejo de los RR.NN vy la Gestion
Ambiental
Persona que Elemento de entrada | Eroriso i Producto Persona que recibe |
ingresa al proceso | Cédigo Nombre el producto !
-Unidades Organicas | -Unidades Organicas
(U.0). de la GSRO- . (U.0). dela GSRO-
UEPSC “Necesidad @ Gestion de | FEStudios Ambientales | UEPSC
SEAIESciEn pres i ) . -Estudios de Zonificacién | -Gerencia Regional de
-Gerencia Regional de| = L\l dientes identificacion y | _ Estudios de areasde | RR.NN y gestion Amb-
RR.NN y gestion Amb. | sobre ma¥eri);p:e maneio formulacion de | conservacion regional Pasco
-Gerencia General de RRNN . orden amieijto estudios y Planes maestros Amb. | -Gerencia General
Regional de Territorial y gestion OP02.01|  oypedientes [XPedientes Regional de
-Sub gerencia de - y gestio | p_ © -Sub gerencia de
- Ambiental bre |; .
Estudios —Pasco Normati b Técnicos sobre |jnformes Técnicos RR.NNy G Amb.
-Oficina de ;, ormativa sobre Manejo de  |Resoluciones de -Oficina de
. olitica ambiental , calidad : ;
progra_maclonpe ambiental, ordenamiento y RR.NN y  [@probacion i;:\rogrgmacuonpe |
inversiones —Pasco : p B : versiones —Pasco-
- Unidades Organicas :22:26?;'6" Econémica y Gestion Amb. Entidades y
del MINAM. como 9 autoridades Locales
entidad rectora MINAM .
-Unidades ; . " -Unidades
Organicas (U.O). -El).(peedcl:)ntedder:jcecugggi g: . -implementacion de Organicas (U.0).
de la GSRO- B vaicion Amointal Gestion de  |pROCESO DE zonificacion| de la GSRO-
UEPSC -bresus:u esto de ejecucion , E | Ordenamiento Territorial, | UEPSC
-Gerencia Regional invarsiones Implementacion -Creacion implementacjén -Gerencia Regiorjal Q‘f‘,@_i .\;v;‘,{y
dg RR. NN -Normativa en materia de de proyectos y de é_reas de conservacién | de RR.NN y gestion 6'0-\3“ v~§
.| -Gerencia General Conservacién v calidad iones Regional Amb-Pasco e &;\ ,
//‘,\0/\@('-5_!0! Egional . pucrsshiy y S scc'?\;‘ | -implementacion de “Gerencia Gener N -
ég&/&-cv. ) Serencia de - Normas de Sistema Nac de OP02.02 obre Manejo | Reservas de l_3|osfera. Regional de e { Q\°'
/ . NN y gestion Contrataciones de RR.NN, Implementacion de -Sub gerapici (A ¢j?"
siental —Pasco : Ord Planes maestros RR.NN Sow &V
dhde -Resoluciones roenarm. Ambientales Ko it
: H‘ st -IC?ﬂtfatOST Seni Ter_ritorial y =informoe do oulminacién A:’bﬁd@ \\8&
A como | -Informes Técnicos gestion Amb. |y Cierre de | ﬁgﬁ%&gh .
rectora Intervenciones ARINAM . 73




on-

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos
= . . Directiva de elaboracion
Verificacion de la  elaboracién de estudios y o ; . )
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de Persanal especializado  con _amplia aprobacién de estudios

. . - . experiencia en gestion de  Estudios | pjrecti d isié
ejecucion de los proyectos e intervenciones en ) : . -Jirectivas ae supervision,
materia de manejo de RR.NN. , ordenamiento expedientes, y la Ejecucion de proyectos en ;niaryencien ,

- - . . | materia de = RECURSOS naturales, . ;
territorial y gestion del ambiente en el ambito ordenamiento territorial y gestion ambiental | onvenios de colab. inter

Provincial institucional , Publicaciones del
MINAM

Formatos y registros segin
normativa interna del GRPasco

EWDENéIAS E INDICADORES DEL PROCESQO

R;gistros Indicadofes
Expediente, resolucion, inscripcion, contratos, registros en -Porcentaje de estudios y expedientes aprobados
Sistema de Informacién Ambiental ( SINIA). Estadisticas ,
publicaciones ., indicadores ambientales -Porcentaje de Proyectos e intervenciones en materia de Manejo de
RR. NN, ordenamiento territorial y gestion Ambiental ; culminados .
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Cédigo:_
MP-01-022/GSRO

Version: 01 |

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL
DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO

UEPSC para atender la demanda de los ciudadanos e instituciones

9.3.1 Ficha técnica del proceso: S 01 Atencién al ciudadano e instituciones
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
‘Nombre ATENCION AL CIUDADANO E INSTITUCIONES | Tipo de proceso Soporte
Cédigo S 01 1 Versién 1
Objetivo Asegurar [a eficiente administracion documental y archivistica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa-

Duefio del proceso

Oficina de Secretaria General y Archivo

Base normativa

-Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N° 1446.

-Ley N° 298733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

-Decreto Ley N° 19414, Ley de Defensa, conservacion e incremento dei patrimonio documental.

-D.L. N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa, modificado por D.L. N° 1448, |

-Decreto Ley N° 19414, Ley de Defensa, Conservacion e Incremento del Patrimonio Documental de la Nacion. |

-D.S. N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

-D.S. N° 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

-D.S. N° 052-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales.

-Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCMW/SEGDI, que aprueba Modelo de Gestién
Documental en el marco del D.L. N° 1310.

-Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2020-AGN/DDPA, "Normas para
Servicios Archivisticos en la Entidad Piblica".

-Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N® 001-2019-AGN/DDPA, "Normas para la
Elaboracién de! Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas".

-Resolucién Jefatural N° 022-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 002-2018-AGN/DDPA, "Normas para ia
Transferencia de Documentos Archivisticos de las Entidades Publicas”.

- Resolucion Jefatural N° 026-2018-AGN/J, aprueba la Directiva N° 006-2019-AGN/DDPA, "Lineamientos para
la foliacién de documentos archivisticos de las entidades publicas”.

-Resolucién Jefatural N°® 179-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA, "Norma para fa

aplicepic Administracion de Archivos en la Entidad Publica”.
-Resolucién Jefatural N° 180-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
Organizacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”.
-Resolucion Jefatural N° 213-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
descripcion Archivistica en la Entidad Publica”.
-Resolucién Jefatural N° 214-2019-AGN/J, aprueba la Dlrecilva N° 012-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
Valoracion Documental en la Entidad Publica”.
-Resolucién Jefatural N® 304-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DC "Norma para la
Conservacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica™
-Resolucién Jefatural N° 242-2018-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2018-AGN/DAI, "Normas para la
eliminacién de documentos de archivo del Sector Publico".
- Directiva general N° 015-2020-GRP/GOB/SG Normas y procedimientos para la eliminacién de documentos
en el archivo central de le GR PASCO - Enero 2021 . |
-R.E.R. N° 0074-2021-GRP-GOB de fecha 18-01-2021 — Aprueba directiva N° 019-2020 GRP Normas y
pautas metodolégicas para la organizacién y transferencia de archivos en los 6rganos del GR PASCO .
Alcance Los procesos alcanzan a los U.O. de la SBN y a las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales. Se
inicia con la solicitud de ingreso y concluye con la atencién al usuario y archivo.
; L Proceso mvel 1 L Persona que:-
Persona que ek s , . : T el bl
mgresa al proceso Efsmeitto de gn}r:g o 66digo Nombre Produgtq ;fg('m:te:’
-Orientacién
-Solicitud de ingreso
-Documentos internos
-Solicitud de ingreso -Derivacién de solicitudes de | -Unidades
-Documentos internos y ingreso Organicas de la
. . externos -Documento de respuesta a | GSRO-UEPS.
;’l;r;ladgdse;gfgaégréaé - Notificacion $01.01 Administracion | solicitud de ingreso -Direccion
-Direccion Regional -Resolucion ’ documental | -Documento de respuesta a| Regionalde " Q@ < <&
; “’kfé-‘ﬂ«bhlvo central del -Expediente ; documento interno Archivo central }\‘Jv ‘\3\4
b SCO -Documentos de ! -Constancia de visita del GR pAsQ,q\oq _o-
N A-Ls‘:g C& respuesta [ -Constancia de Resolucion -Autorida gg & dg-v
é | - -Notificacién -Pobi 6 XA
| -Registro BIBOEDO [ Usiigel. ‘.,woeé
| (&Q t\*‘ "'.39 LN
:,\
= == L¢ »© ‘_\\‘\Q@
W A g
P L O P
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N C_édigo: |
MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL
DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO MF-01-022/GSRO
e N _ Versién:01 |
- __-F.’EII POl T ] -F‘—Ian_ anual d-ezra;ajb del érg;o d_e -Unidades
Tp— -Realidad archivistica administracion de archivos ggsg'csé gg fa
-Un institucionat L -Resolucion 2RU- .
de la GSRO-UEPSC | _ggicitud de ingreso 01,02 | Administracion | _xcohives organizados, actualizados | -Direccion
-Direccion Regional | _pocymentos interos archivisica y conservados Regional de
de Archivo central del | _cargos de notificacion -Acervo documentario en Custodia | Archivo central
SR PASCO -Expedientes -Atencién de  busquedas y ﬁel GR PASCO
-Usuarios | préstamos -Usuarios
IDENTIFICAGION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROGESO -
Controles o inspecciones Recursos -Documentos y formatos

Verificacion de los plazos de atencion y el grado N ) . T . . -
. R L Personal asistente , personal capacitado | Formatos y registros seguin normativa
de sistematizacién de los procedimientos de en manejo de archivos , Recursos fisicos, | nacional y del GR PASCO

gESten docimentsl ___|Infraestucturabasicayequipos |
EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
Registros Indicadores
. - . Porcentaje de usuarios atendidos oportunamente
Plan de trabajo anual , plan de prevencion de riesgos , Plan N N ] .
ST . . umero de propuestas de actualizacién y o mejora de normas interna
de eliminacién de Archivos ,reportes de atenciona del sistema de archivos . |

solicitudes de ingreso. |
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A Cddigo:
MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO

o

MP-01-2022/GSRO

Versién: 01
9.3.2 Ficha técnica del proceso: S 02 Administracién financiera
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
mebre ADMINISTRACION FINANCIERA Tlpo de. proceso Soporte
Cédigo S02 Vers:én 1
Obj stivo Garantizar Ia eficiencia y eficacia de los procesos contables y de tesoreria que contribuya al logro de los

| objetivos institucionales.

Duerio del proceso

Oficina de Administracion - Sistema Administrativo de Contabilidad y Sistema Administrativo deTesoreria

Base normativa

-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
-D.L. N° 1440, D.L. de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-D.L. N° 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.

-D.L. N° 1441, D.L. del Sistema Nacional de Tesoreria.

-Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
modificada por Resolucién Directoral N° 050-2012-EF/52.03.

- Resolucion Directoral N° 012-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 007-2014-EF/51.01 “Cierre
Contable y Presentacion de Informacién para la elaboracion de la Cuenta General de la Repblica por las

aplicable Entidades Gubernamentales del Estado”.
- Resolucion Directoral N° 018-2019-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-2019-EF/51.01 “Conciliacion
del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto’.
- Resolucién Directoral N° 030-2019-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 007-2019-EF/50.01 “Directiva que
regula la Evaluacién en el marco de la fase de Evaluacién Presupuestaria”, asi coma sus anexos.
- Resolucién Directoral N° 036-2019-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 011-2019-EF/50.01 *Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria”, asi coma sus modelos, formatos, ficha y guia.
- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.
Alcance Los procesos alcanzan a Las Unidades Organicas de la GSRO ~UEPSC. Se inicia con los
registros contables y concluye con las conciliaciones de las cuentas y rendiciones.
Persona que . , ___ Procesonivel 1 , Persona que
ingresa al proceso Eiemento de entrada it 6d| go| N 9'!'!'?_!'% Producto recibe el producto
-Unidades Organicas _gﬁﬁ;{ﬂﬁgfs contables :gzxg:::g,:: © -Unidades organicas
de la GSRO-UEPSC. -Rendicién de cuentas -Arqueo de la GSRO-UEPSC
-Oficina Sut_) REG DE | _pianilla ] Ac?a - Gerencia General
Administracion -Ordenes de compra y servicios -Andlisis de cuentas del GR PASCO
-GerenciaRegde | -Estado bancario inistracion | -Ajustes contables -Direccion regional
administracién *Nctas de modificacion s02.01 | Administracién E] tados financieros de Administracion
- Unidad de tari contable | ~EStados linancieros -Direccion de
¢ o presupuestaria -Declaracion tributaria p
ontabilidad -PDT - Registro y reporte SIAF regional de Contab.
- Contaduria Regional | _ Normativa del Sistema Nacional -Ciudadania
-SUNAT de Contabilidad
- MEF -Normativa del Sistema Tributario
Nacional
-Planilla de viaticos
-Unidades Organicas -Planilla de movilidad | -Unidades organicas|
de la GSRO-UEPSC. | _cyenta bancaria -Libro Bancos de la GSRO-UEPSC
-Oficina Sub REG DE | _Recyrsos financieros -Rendicién de caja chica | - Gerencia General
Administracion -Solicitudes de fondos -Conciliacién del GR PASCO
-Gerencia Reg de -Planillas Administracién | “Depésito -Direccion regional
administracion -Ordenes de compra y servicios 802.02 | ¢ tesoreria | ~“COMProbante de pago | de Administracion
- Unidad de Tesorerla _gaidos de cuentas -PDT Plam(-; -Direccion de
- Contaduria Regional | _ normativa del Sistema Nacional -Recibo de ingresos regional de
-SUNAT de Tesoreria -Resumen Tesoreria
- MEF d |- Proveedores de
erecaudacion de Bienes y servicios
‘ ingresos - Usuarios
‘ -Registro y Reporte SIAF
IDENTIFICAGION DE RECURSOS CRiTlCOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL
i PROCESO E = D"
Controles o inspecciones ! Recursos Documentos y formatos
Verificacidn de las rendiciones de cuentas, Recursos financieros, planillas, | Formatos segiin normativa de los sistemas
ejecucmn de arqueos, rotaclén de personal acciones de seguridad administrativos de tesorena y contabnlldad
", EVIDENCIAS E INDICADORES DEL* PROCESO b,

Registros

Indicadores_ B

Namero de documentos; Estados financieros, conciliacion
cobranzas, declaraciones tributarias; elaborados o©
oportunamente
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MAPA DE PROCESOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA GERENCIA SUN REGIONAL DE
OXAOPAMPA-UEPSC/ GR PASCO

Cddigo:

MP-01-2022/GSRO

Version: 01
9.3.3 Ficha técnica del proceso: S03 Gestion de Asuntos Juridicos y legales
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre GESTION DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES Tipo de proceso | Soporte
‘Cédigo S 03 Version 1
Objetivo Garantizar el oportuno asesoramiento legal al érgano de direccion La Gerencia Sub Regional de Oxapampa—-UEPSC. y
demés unidades organicas que contribuya al logro de sus objetivos institucionales.
Dueito del . ) . .
procesa ‘_ Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
-Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa.
-Ley N° 27858, Ley Marco de Modernizacién de fa Gestion del Estado modificada por D.L.. N° 1446.
| -Ley N°® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
| -D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.
| -Resolucién Directoral N° 002-2018-JUS/DGDNCR, que aprueba la cuarta edicién de la “Guia de Técnica
Base normativa Legislativa para elaboracion de Proyectos Normativos de las Entidades de! Poder Ejecutivo’
aplicable - Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GERO-UEPSC.
| o ~ B
' Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC. y segun corresponda a  Unidades
Alcance Organicas del GR PASCO Se inicia con las necesidades de asesoramiento juridico o recursos de revision y
termina con la emision del informe u opinidn legal o resolucioén correspondiente.
Persona que ; ~ Proceso, nivel 1 , Persona que:
‘ingresa al proceso” Elemento de entrada Céaigb Nombre Praducto recibe el producto’
!
-Requerimientos de las | L
U.O de la GSRO — -:n;on'ne fon ?plmon legal
UEPSC TR (048
- ~informe F Organo de
-Documentos normativos -Oficio Direccion de la
-Unidades _)Il\geng:tsi‘t,': r;n materia de -Memorandum IGSRO
Organicas de la los sistemas Ascisoria -Proyecto de convenio -Unidades Orgénica
GSRO administrativos i S03.01 uridica -Proyecto de contrato de la GSRO-UEPSC|
- Direccion de comespondan q ! -Proyecto normativo -Direccion
Regional de -Normaps uBliEadEsan el -Resolucién con conformidad | Regional de
Asesoria Juridica Diario Ot’?ci 2l El Peruano legal Asesoria Juridica
-.Procuraduria del -Reporte de normas -Procuraduria  del
GR Pasco -Compendio nomativo | GR PASCO
actualizado -Personas usuarias
|
IDENTI,FIQI-(CIéN' DE RE'C'URS:OS, CRITICOS PARA LA EJEC;UCI:QN;Y_‘,CONTROL DEL PROCESO
Controles o inspecciones Recursos Ddcumentos y formatos
\r/eirl'ﬂgzgi%ne g:visl%nf”n?:;nreenst:ﬁg% ngse '3: Personal con formacion juridica con Formatos segun disposiciones
resuelven los confli ctog a amplia experiencia en el Sector Publico delsistema juridico
EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
~ Registros Indicadores
Resoluciones, informes, recursos de revisidn Porcentaje de informes y resoluciones emitidas oportunamente.
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9.3.4 Ficha técn

ica del proceso: S 04 Administracion de recursos humanos

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

o/

Tipo de proceso

Nombre ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Soporte
Cédigo S04 Version 1
Obietivo Asegurar el desempefio laboral eficiente, eficaz y productivo del servidores Nombrados y contratados de la
1€t GSRO-UEPSC que contribuya al logro de los objetivos institucionales.
D;iti::' Unidad de Personal dependiente de la Oficina de la Oficina Sub Regional de Administracion |

Base normativa

-Ley N° 27658, Ley Marco de Mocdemizacion de la Gestion del Estado, modificada por D.L. N° 1446.

-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

| -Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la
negociacién colectiva en el Sector Piblico.

-D.L. N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

| -D.L. N° 1442, D L. de la Gestion Fiscal de los Recursos Hurnanos en el Sector Piblico.

| -D.S. N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del D.L. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

-D.S. N° 040-2014-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas”.

SpUCEnte -Resolucién Ejecutiva Regional N° 0475-2019-G.R.P/GOB Normas y Procedimientos para la Ampliacion del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Gobiernc Regional Pasco", aprobado
-Resolucion Ejecutiva Regional N° 663-2017-G.R.PASCO/GOB. Disposiciones que regulan el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Gobierno Regional Pasco
-Resolucién ejecutiva regional n°579-2016-G.R.PASCO/GOB. Normas y procedimientos para la prevencion y
sancion de los actos de nepotismo en el Gobierno Regional Pasco
- Directiva Nro. 003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC "Normas Complementarias que regulan el Proceso de
Contratacién de Personal por el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el
Gobierno Regional Pasco”.
- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.
Los procesos alcanzan a Las Unidades Organicas; unidad de personal , Unidad de presupuesto, Direccion Regiondl
AlcEnce de Administracion del GR PASCO Se inicia con la determinacién de politicas y normativa de recursos humanos y
concluye con la administracién de las relaciones humanas y sociales.
Persona‘que : = . Proceso nivel 1 ! 8 PQI'SO,M que;
e el = I e s
[ -Normativa
-PEI | -Reglamento Interno de los Servidores
-Necesidades de -Presupuesto anual de RRHH
-Unidades Organica | Planificacién Planificacién de | -CAP y PAP -Unidades
de la GSRO-UEPSC| - Normativa del Sisterna S04.01 | oliticas | -Dotacién de personal Organicas de la
- Direccion de de  Gestion  de e et | ~MOF, GSRO-UEPSC.
iadministracion de la | Recursos Humanos -Manual de perfiles de puestos - Servidor de la
IGSRO GSRO-UEPSC
-Direccion Regional -Direccion
de RR.HHGR Regional de
Pasco RR.HH
-Bases de concursos
-Aviso de convocatoria |
-Relacién de candidatos
- Acta del Comité Evaluador y Comité |
_Unidades - Normativa del Sistema de Proceso de Seleccion ng‘{;: g‘;‘:de fos
Organi de Gestién de Administracion | -Publicacién de resultados Ui
rganicas de la R . : Unidades
GSRO-UEPSC. ecursos'Humapos S04.02 ) dela ) -Relacion de candidatos Organicas de la
. - Normativa interna incorporacion | -Contrato
-Candidato al .o e GSRO-UEPSC.
institucional -Adenda
’/Ejﬂcqmlz_ursos -Resolucion
R % ICOS -Registro de Inducclén realizada
o



o | -Legajo del personal
-Reporte de asistencia
-Unidades Organica | - Normativa del Sistema -Rol Qe vacaciones y Resoluglén
cels GSROUEPSC do” Geston e e ot e
- Uireccion ce Recursos Humanos L by . -Servidor de la
ladministracion de la | _Normativa segin | S04.03 Administracion | -Aprobacién  y  registro de GSRO-UEPSC.
GSRO régimen laboral del personal desplazamientos del personal _Unidades
-Direccion Regional ) -Resolucion Organicas de la
de RR.HH GR -Registro de sanciones GSRO-UEPSC
Pasco -Actas de entrega de puesto :
-Documento de desvinculacion
-Certificado |
. . -Reporte de planiilas '
':eo""atg:s‘:% nSlsterg: -Resolucién de beneficios
-Servidor de la Administracion | -Boleta de pago Sy
GSRO-UEPSC. _Sgﬁ:;sﬁ‘\’,:‘”“ma“;: i | s04.04 delas | -Planilla Electrénica (PDT PLAME y T- gg&’gﬂé’gg
-Unidades régimen laboral g ’ remuneracion | Registro) Unidades :
Organicas de la 9 es -Declaracion de  impuestos, Organicas de la
GSRO-UEPSC. contribuciones y retenciones [ GS?RO-UEPSC
B - L [ -Declaracion de pago :
R ; - Normativa del Sistema .
gesnélg?[j‘é?:gc de  Gestién  de -Fijacién de factores de evaluacién | -Servidor de la
-Unidades organicas Recursos Humanos Administracion | -Seguimiento GSRO-UEPSC.
de Ia GSRO- --Metodologias ~ de | S05.05 | de evaluacion | -Evaluacion -Unidades
UEPSC evaluacion y rendimiento | -Calificacién y retroalimentacién Organicas de fa
-Direccion regional -Plan de Mejora | GSRO-UEPSC
de RR.HH GR |
| Pasco I

e
IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y. CONTROL DEL PROCESO

o€

Controles o inspeccicnes | Recursos Documentos y formatos

Verificacién de los mecanismos de | Personal con amplia experiencia en
incorporacion y desplazamientos del servidor/a | gestién de recursos humanos y ambientes
y los procedimientos de capacitacion vy | de trabajo adecuados para el desempeiio
evaluacion del rendimiento. laboral

Formatos segln disposiciones del
Sistema de Gestibn de Recursos)|
Humanos y normativa interna

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
' indicadores

- Porcentaje de documentos normativos y de gestion
propuestos .

-Porcentaje de servidores capacitados en el afio

- Porcentaje de servidores evaluados con rendimientosuperior
al promedio

Registros

Planes de mejora de RR.HH. , normativa interna, perfiles de
puestos, procedimientos,evaluaciones, manuales
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9.3.5 Ficha técnica del proceso: S05 Administracion logistica

o014

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre ADMINISTRACION LOGISTICA Tipode proceso Soporte ‘
-Cédigo S05 Versidn 1
Asegurar el 6ptimo abastecimiento en bienes y servicios en precio y calidad, la eficiente administracion del
Objetivo almacén, de los bienes patrimoniales y de los servicios generales en la GSRO-UEPSC. que contribuya a la
operatividad institucional y al logro de los objetivos institucionales.
Duefic del . N L . L
proceso Sistema Administrativo de Abastecimiento de la Oficina de Administracién

Base normativa

-Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
-Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

-Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

-D.L. N° 295, Cédigo Civil.

-D.L. N° 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.
-D.L. N° 1439, D.L. del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-D.S. N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica.
-D.S. N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

aplicable Administrativo General. i
-D.S. N° 019-2019-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales. .
-D.S. N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.
-Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas Generales de Control Interno.
- Resolucion Jefatural N° 335- 90-INAP/DNA que aprueba el Manual de Administracion de Almacenes para el
Sector Priblico Nacional.
- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.
Los procesos alcanzan a los Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC , 6rganos rectores y proveedores. Se
Alcance inicia con la determinacién delas necesidades de abastecimiento en bienes y servicios y concluye con la
atencion de bienes y servicios a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC. |
: ' Proceso nivell Persona que
in fesr:‘;’;afot::is - Elemento de entrada e B Producto recibe el-
O e RIOCE! Codigo| Nombre producto
. -PEI/ POI/PIA ;
-Unidades ~Programacion muitianual -Cuadro congolidado de
Organicas de la de bienes servicios y ] -U.0. de Ia
GSRO obras -Pian Anual de Contrataciones GSRO
. . -Resolucion
" ; -Normativa del sistema : -Personal
:%':f:éon REg. da de abastecimiento Administracién :E;%sr::g;gcggg‘mz -Proveedor
) -Nomativa del sistema S05.01 deias . -Participante,
-OSCE N -Propuesta de actualizacién de
- Participante d? prqsupqesto contrataciones normativa interna postor,
postor, contratista -Directivas internas -Contratacioén de bienes y servicios ;ongratlsta |
. -Perii Compras
-Contrato, convenio, orden .OSCE - SEACE |
-Reporte
-informe
-Compra de bienes [ |
-Unidades Org. de | ~Otros documentos para
la GSRO-UEPSC. ?)I iggrzso |
Gerencia general | -Urdende compra _Reqi 3 ;
del GR PASCO -Tarjeta de control visible .. ” R_eglstro de ingresos y salidas de -Unidades I
. : Administracion de  bienes .
-0OSCE -Normativa del Sistema | S05.02 almacén  Ifventario Organicas de la
-Contratista de Abastecimiento -Informe GSRO
~-Normas generales de -Personal de la
control interno GSRO
-Nomativa intema -Proveedores
institucional o o
- H K AL
GugggiejE%rgg =lis -Bienes patrimoniales que -Registro de altas ggsgnjéggéa \.3““%;;:.:‘-}‘:_}{\
“SBNE ingresan a la GSRO Administracién de - Acto de administracion o Pers - lext Q'\'o*\\)vi‘
-Gerencia General | ~IPventario de Bienes $05.03 los bienes disposicion u otra de la 023355 e@ﬁ“%‘,’g R
Lol GR PASCO Patrimoniales patrimonisles | modalidad Unid LS SN
/,p ?‘Eg:i'?ﬂ? -Normativa del SNBE -Registro SIGA ;a G ades : ..-'é@Qe,
iy ...u\aad prvada “er s
: del & o%.{(\c.‘z‘{'
" —— _ ;é-j.,\'b N AoSga®
o A
: AN
. \og\\(\"\6 , ('/




Oz

-Normativa del sistema de -Registro SINABIP, de asignacion,
abastecimiento de desplazamiento

-Resolucion

-Informe

-Baja de bienes

-Inventario

-Acta de conciliacion

-Unidades Org de la -Plan de mantenimiento de equipos

GSRO -UEPSC e instalaciones y de limpieza de

-SBNE i . . . instalaciones
- -Normativa del sistema de \Administracion d . -Personal de ia
ol GRPASGO | _ghastecimiento | 508,04 o | Nerfoacion sfectuada a os GSRO-UEPSC
-Nomativa intema ) servicios - e a ~-Unidades .O. de

L mantenimientos

-Entidad privada(sin institucional generales | | oo la GSRO
fines de lucro -Control y asignacion de unidades
| _vehiculares

IDENTIFIGACION'DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJEGUGION ¥ CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos

Verificacion de las bases estandar
aprobadas por el OSCE para la -Personal especializado y certificado por el | Formatos segiin disposiciones del OSCE,

convo:_atqr:: sﬁ?urrr‘ni d del del télpo de OSCE, con amplia experiencia | del sistema administrativo de
procedimisnto, COMfo a b -Equipamiento informatico actualizado abastecimiento e internos.

usuaria y entrega, y los comrespondientes

plazos.

EVIDENGIAS E INDICADORES DEL PROGESO

Registros Indicadores

- Porcentaje de normas y procedimientos internos actualizados

- .. - . oportunamente
PAC, normativa interna, procedimientos de seleccion, contratacién . - .
N L ” "y y - Inve onc| ra n
de bienes y servicios, inventarios, servicios generales. t: eﬁgtsagzg rvi ci'g:do elaborado oportunamente, contratacion de

- Porcentaje de contrataciones efectuadas oportunamente.
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9.3.6 Ficha técnica del proceso: S06 Administracion de la Operatividad informatica

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

‘Nombre ADMINISTRACION DE LA OPERATIVIDAD INFORMATICA Tipo de proceso Soporte
_Cédigo S06 B Version 1

Asegurar el ptimo funcionamiento de los sistemas informaticos de la entidad ( Sistema SISGEDO, SIAF_; SIGA
Objetivo , APP CEPLAN,INFO OBRAS , ETC )

Duefio del proceso

Oficina Sub Regional de Comunicaciones e informatica

Base normativa

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N® 1446,

-Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

-Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales y modificatoria D.L. N° 1370.

-Ley N° 30035, que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto.

-D.L. N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

-D.L. N° 1412, que aprueba la Ley de Gobiermno Digital.

-D.U. N° 06-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital.

-D.S. N° 052-2008-PCM ~ que aprueba el reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales.

-D.S. N° 066-2011-PCM, que aprueba el “Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el Perd —La
Agenda Digital Peruana 2.0".

-D.S. N° 083-2011-PCM, que crea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

-D.S. N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica.

-D.S. N° 006-2015-PCM, que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto.

Epiicatio -D.S. N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establecen disposiciones
adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital, modificado por el Decreto Supremo N° 119-2018-PCM.
- D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.
Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de fa GSRO-UEPSC. Se inicia con los diagnosticos y/ o
Alcance requerimeintos o necesidades realizados por las unidades organicas y concluye con la operatividad de los
sistemas, equipos , redes etc, y el seguimiento correspondiente.

P, 3 : " Pro eso nivel 1 SN | Personaque

in '::s'::?a'%t";so Elemento de-entrada J . ° = - Producto tecibe:el

g p T p Nombre o producto
”

sR:;::gmlentos de -Unidades Org.

: -Solicitudes de ios 68 BESRO
-Unidades Org. dela . - Requerimiento de soporte e | -Oficina de
GSRO-UEPSC. glsuams incidente atendido. Comunic

-Oficina Regional de ‘Na"est. - Administracion | Equipo,  servidores  con |
Informéatica e SNCITSIVEINCIS dela mantenimiento  realizado vy | -Oficina de
imagen Institucional. -nonpatnﬁdel Sistema | S06.01 operatividad operativo. | Imagen inst. del
GR Pasco T;(::(s’?oarm:cién Digital informatica - Sofware en  buen| GRPasco
el gta estado | ~Trabajadore e G
-Entidad pablica -Equipos -Equipos Reemplazados SRO-UEPSC.
-Redes e instalaciones
instaladas o reemplazadas
|

IDENTIFICACIéN DE RECURSOS CRfTICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL

'PROCESO ~

Controles o inspecciones

Recursos

»

N4
NS
[4]
(,O
P
a
Q“)

ol




Verificacién de la calidad y operatividad de los
sistemas informaticos

Personal calificado y con experiencia,
en reparacion  mantenimiento
renovacién de sistemas y
equipamiento informatico.

Formatos segun normativa sobre |,
diagnosticos, reparacion , renovacién | |
informética y gobierno electronico vy
normativa interna

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO.

Registros

Indicadores

inventario de equipos, catalogos ,

POI informatico, manuales, programas, registro de incidentes,

Porcentaje de

oportunamente.

Porcentaje de programas implementados

incidentes solucionados

©lo
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GOBIERNO GERENCIA SUB REGIONAL
REGIDNAL OXAPAMPA ~ UNIDAD EIECUTORA
PASCO PASCO SELVA CENTRAL

RESOLUCION GERENCIAL

o) N° 096-2021-G.R.PASCO/GSRO/UEPSC.

Oxapampa, 22 de setiembre de 2021

2 VISTO:

Reporte N° 020-2021-GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 06 de setiembre de 2021, Informe N°©
108-2021-OPP/GRP/UEPSC de fecha 21 de setiembre de 2021 y el informe Legal N° 157-2021-
GRP.UEPSC/D.AJ/MFBR, de fecha 21 de setiembre de 2021, v,

f@(} CONSIDERANDO:

R0
{" ‘?@9 'fr .o\ § ).e, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 01313-2012-G.R.P/PRES, de 25 de Octubre de 2012,
X-f‘.%, e ni:g;‘,iyf formalizé la Creacidn de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, la misma que le oforga

‘\\%\‘% (2% !“/ , . s . . .
\\@W@w_‘y&utonomm administrativa, econdmica y financiera;
“--____._'_._-f,?

T

Que, el articulo primero de la Ley Orgdnica de los Gobierrios Regionales Ley N° 27867, establece
y norma la estructura, organizacién, competencias y funciones. de los gobiernos regionales.
Define la organizacion democrdtica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional

conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, en el sequndo articulo de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionules Ley N° 27867, sefiaia
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econdrmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de 09 de Diciembre del afio 2016, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Sub Gerencia de Oxapampa,
Unidad Efecutora Pasco Selva Centrai, observando su naturaleza comprendida en seis (6) Tulos,
cinco (5) Capftulos, cincuenta (50) articulos y cinco (5) Disposiciones complementarias y finales, y
anexos, que forma parte de la presente ordenanza, en aplicacion def art. 15°. Inciso q) de la Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley N927867;

Que, el Art. 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Pasco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-G.R.PAYCO/CR de 09 de diciembre del

008




o ‘,E:E!\Ex 1 w
5, & ""':g, DADDE - azerNO GERENCIA SUB REGIONAL
B mawae 8 B % /! i REGIONAL OXAPAMPA —~ UNIDAD EJECUTORA
k- E: 1B 2R« PASCO PASCO SELVA CENTRAL

o 2016, establece que la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva
A/f;/'v.}:ﬁ'-_-{fg;‘:%Central, tiene fas funciones (...):

AN

L e "d“
2.l - Emitir Resoluciones Gerenciales en bases a sus competencias y atribuciones y en aplicacién
de las normas legales;

-

Q‘:‘ﬁ‘g—@f’v Que, el literal a) del articulo 21° de la Ley N° 27867, precisa como atribuciones las de dirigir y
supervisar la marcha técnica y administrativa de los érganos ejecutivos del Gobierno Regional,
asimismo el literal h) del precitado articulo faculta aprobar las normas reglamentarias de
organizacién y funciones de las dependencias administrativas.

entidad, con sujecion a las disposiciones del titulo preliminar de la tey del procedimiento
administrativo general, y de aquellas narmas que expresamente asi lo establezcan.

Que, de acuerdo a ta Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestion del Estado, se declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos; con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia en el
aparato Estatal De manera que logre una mejor atencion a fa cludadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo entre otros objetivos, alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania que cuente con canales efectivos de participacion ciudadana y que sea

transparente en su gestion.

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestidn Publica, la cual establece que la gestidn publica moderna es una gestion orientada a
resuftados; entendiéndose por ésta, una gestion en la que los funcionarios publicos se preocupan
por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los procesos misionales u
operativos como los de apoyo o soporte, con la finalidad de transformar los insumos en bienes y
servicios que arrojen como resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos.

Que, la Norma técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la implementacion de la Gestion
por Procesos en las Entidades de Administracién Publica, sefiala que el Mapa de Procesos se elabora
con la participacion y conformidad de los distintas unidades organizacionales de la Entidad
conforme a la norma técnica y con la aprobacidén de la mdxima autoridad administrativa de la

Entidad.
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CAUDADDE o eono GERENCIA SUB REGIONAL

S ar '
552 wemn ‘Q aﬁ 5 RecIONAL OXAPAMPA ~ UNIDAD EJECUTORA
5 § PASCO PASCO SELVA CENTRAL

i

T

RN Segtin el Reglamento de Organizaciones y funciones (ROF) 2016 de la Unidad Ejecutora Pasco

senefva Central, gprobado por Ordenanza Regional N° 404-2016-G.RP/CR. de fecha 09 de
T\oi lembre de 2016 establece que, funciones de fa Oficina de Planificacion y Presupuesto son las de
saeticir los procesos técnicos de planificacion estratégica, entre otros.
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\\i*ﬁi."‘x Las Directivas tienen por finalidad precisar polfticas y determinar procedimientos o acciones que
deten realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes, y asi hacer mds eficiente la
gestion de los recursos o procedirientos de una Entidad.

Que, mediante Reporte N° 020-2021-GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 06 de setiembre de 2027,
presentado por Ing. José Antonio Basurto Flores, Jefe de la Unidad de Planificacién Estratégica,
donde solicita la aprobacién la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR
£/ PROCESOS EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA PASCO

SELVA CENTRAL, para asl dar inicio el proceso y su implementacion.

Que, mediante informe N° 109-2021-OPP/GRP/UEPSC de fecha 21 dé setiembre de 2021, el
Director Sub Regional de Planearniento y Presupuesto concluye que es de la opinidn favorable la
aprobacién de la Directiva referida mediante acto resolutivo.

Que, la presente directiva tiene como objeto establecer los lineamientos y disposiciones técnicas
que uniformicen criterios, orienten y faciliten la imptementacidn progresiva de la gestion por
procesos en la Gerencia Sub Regional de Oxapampa, a fin de contribuir con el cumplimientio de los
objetivos institucionales y en consecuencia, lograr un impacto positivo en el bienestar de fos

cludadanos.

Que, mediante Informe Legal N° 157-2021-GRP.UEPSC/D.AJ/MFBR, se tiene la OPINION LEGAL se
declare PROCEDENTE la APROBACION de la Directiva referida.

Que, en uso de las atribuciones y facultades otorgadas a este despacho, mediante Resolucion
Ejecutive Regional N° 0300-2021-G.R.PASCO/GOB.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva General DIRECTIVA N° 006-2021-
GRP/GSRO/UEPSC DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA — UNIDAD EIECUTORA PASCO SELVA CENTRAL: la

mismua que forma parte integrante de la presente resolucion.
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p GERENCIA SUB REGIONAL
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ARTICULO SEGUNDO. — DEJESE sin efecto todo acto administrativo gue se oponga a la presente
resolucién.

\wegional de Administracion, Direccién de infraestructura ¥ Transportes, Direccién de Supervision y
dfquidaciones, Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, Oficina de Almacén y demds dreas
orrespondientes de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central

\\ ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina Sub

REGKTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL PASCO
GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA
UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL

DIRECTIVA PARA LA [IMPLEMENTACION DE LA
GESTION POR PROCESOS EN LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA -UNIDAD EJECUTORA

PASCO SELVA CENTRAL

Formulado: UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA — GSRO ~UEPSC.

Oxapampa, Setiembre del 2021




Anexo 03.

- Organigrama de la Gerencia Sub regional de Oxapampa-
UEPC.-2022
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