PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE
ELEVADO A DISTRITO EL 02 DE ENERO DE 1857

“Ano del Bicenfenario, de la consolidacién de nuesfra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batalias de Junin vy Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 222-2024-MDSJ/GM

San José, 19 de diciembre de 2024

EL SENOR GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE, PROVINCIA DE
LAMBAYEQUE, DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTO:

El Proveido N° 2129-2024/GM de fecha | 2 de diciembre de 2024, emifido por
Gerencia Municipal; el Informe N° 00205-2024-MDSJ/OPP-GASR de fecha 1] de
diciembre del 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modemizacidn y Programacién de Inversiones: e/ Memordndum N° 1782-2024-MDSJ/GM
de fecha 10 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 0267-
2024-OGGRRHH/MDSJ-HALLY de fecha 10 de diciembre del 2024, emitido por la Oficing
General de Gestién de Recursos Humanocs; el informe N° 045-2024-PyE/MDSJ-FNBM de
fecha 06 de diciembre de 2024, emitido por el Coordinador del Area de Planillas v
Escalafén; el Informe N° 00265-2024-OGGRRHH-MDSJ de fecha 06 de diciembre de{ 202,
emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; el Memordndum N°
1735-2024-MDSJ/GM de fecha 03 de diciembre de 2024, emifido por la Gerencia
Municipaf; el Informe N° 0185-2024-MDSJ/OPP-GASR de fecha 26 de noviembre del 2024,
emifido por lo Oficing General de Planeamiento, Fresupuesto, Modemizacion 1%
Programacion de Inversiones ; el Memordndum N° 0 1650-2024-MDSJ/GM de fechc 20 de
noviembre de 2024, emifido por Gerencia Municipal; el Informe N° 242-2024-
OGGRRHH/MDS de fecha 20 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina General de
Cestién de Recursos Humanos; la Carta N° 039-2024-PyE/MDSJ-FNBM de fecha 19 de
noviembre de 2024, emifida por el Coordinodor de Area de Plonilios y Escaiaron; io
Carta N° 251-2024-MDSJ/OGGRRHH de fecha 13 de noviembre de 2024, emitida por fa
Oficing General de Gestidn de Recursos Humanos; la Carta N°012-2024-MDSJ/PyE-FNBM
de fecha 13 de noviembre de 2024, emitida por ef Coordinador del Area de Planillas y
_/Escalafén; las Solicitudes con Reg. N° 2871 de fecha 18 de junio 2024 y Reg. N° 5953 de
~ fecha 28 de octubre 2024; presentadas por el Lic. Miguel Angel Pefia Palacios; el informe
Legal N° 0169-2024-MDSJ/JASS/OGAJ, de fecha 17 de diciembre de 2024, emifido por
la Oficina General de Asesoria Juridica: y:

CONSIDERANDO:

) Que, de conformidod con lo dispuesfo en el arficulo 194° de Jo
2z . Constifucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
s "»'?,f 30305, concordante con el Arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
J _;@/ Municipalidades - Ley N° 27972, refiere gue: “Las Municipafidades son Organos de
Gobiemo Local, que gozon de autonomia poiffica, econémica y adminisirafiva, en ios
asunfos de su competencia®. La quionomia gue la constitucidn establece para las
Municipalidades radica en Ja facultad de gjercer actos de gobiemo, administrativos Y
de adminisfracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Plgnificacign
yP asupugsto

Que, el arficuio 25° de la Consfitucidn Poiffica dei Perd establece gue, la jornada
ordinaria de frabajo es de ocho horas diarias o cuarenta v ocho horas semanaies, como
mdximo. En caso de jomadas acumulativas o afipicas, el promedio de horas Irabajadas
en el periodo corespondiente no puede superar dicho mdximo. Los frabajadores tienen
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derecho ¢ descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacidén se
regulan por ley o por convenio.

Que, el arficulo 2° del Decrefo Legislativo N° 274, ley de Bases de la Camera
Adminisirafiva y de Remuneraciones del Seclor Péblico, indica que: "Los servidores
piblicos cenfrotados y fos funcicnarios que desempefian cargos pofficos o de
confionza no esfdn comprendidos en la carrera adminisfrativa, salvo en aguelios
aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen”.

Que, ! Régimen Laboral del Decreio Llegisiativa N° 1057, modificado por ley N° 29849,
establece que uno de ios derechos de los servidores bgaje ei régimen especicl CAS, es
gozar de ireinia [30] digs calendarios de vacaciones, previo cumplimienio de ia
presentacién de servicios por un afio.

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057
dispone que: “Si el confrafo concluye al afio de servicios o despu€s de &sfe sin gue se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fiico, e frabajador percibe el pago
comrespondiente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado por cada afioc de servicios
cumplido y, de comesponder, el page proporcional dispuesto en el pdrafo siguiente.”

Asimismo, ef numeral 8.6. del arficulo 8° def Reglamento def Decreto Legislativo N° 1057,
dispone que: “Si el confrato se extingue antes del cumpliimiento del gfio de servicios,
con i gue se gicanza el derecho a descanso fhico, e frabajodor fiene dereche a uno
compensacion g razén de fantos dozavos y freintavos de la refribucién come meses v
digs hubiera laborado, siempre gue. o ia fecha de cese, el frabgjador cuente, ol menos,
con un mes de lgber ininterumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacidn se
hace en base al cincuenta por cien [50%) de Jo refribucion gue el coniratado percibia
al momento del cesa”.

Que, medjanie Solicifudes con Reg. N° 2871 de fecha 18 de junio 2024 y Reg. N° 5953 de
fecha 28 de octubre 2024, MIGUEL ANGEL PENA PALACIOS {en adelante, el ex servidor),
igentificado con DN! N° 17611653, solicita el pago de beneficios sociales a la
“Municipafidad sefaiando que presté servicios bagjo el Decreto Legisiativo N° 1057,
Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, CAS), ocupando los siguientes cargos:
- Sub Gerente de Tesorefic, desde el 01 de enero hasta ef 29 de febrero de 2024;
2
- Gerente de Administracidn vy Sub Gerente da Tesoreria, desde e! 01 de marzo
hasta el 31 de mayo de 2024.

2 i
K 'L,'--’*"Gue, medianie Carta N° G12-2024-MDSJ/PYE-FNBM de fecha 13 de noviembre de 2023,
527 el Coordinador del Area de Planillas v Escalafén, Ferando Nicolds Bernilla Manayalle,
solicita ol Jefe de la Oficing General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamdy
Alecxis Lianos Yarlaqué, la documentacidn necesaria para el cdiculo de beneficios
sociales delreferido ex servidor CAS; toda vez que, de la verificacion del T-Registro SUNAT
|de ia Entidad, verificé que el mismo tiene como fecha de Alia ef 07 de noviembre de
2023 y como fecho de baja el 31 de mayo de 2024, siendo necesario verificor si cuenia
con un periodo de liguidacién ya cancelado.

Que, mediante Carta N° 251-2024-MDSJ/OGGRRHH de fecha 13 de noviembre de 2024,
el Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamdy Alecxis
tiones Yarlaqué, remite ol Coordinador del Area de Flanillas ¥ Escalafdn, Fernando
Nicoids Bernilic Manayaile, copia de io documentacidn dei referido ex servidor CAS, por
los periodos de enero a mayo de 2024.
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Que. medionte Carfg N° 039-2024-PyE/MDSJ-FNBM de fecha 19 de noviembre de 2024,
el Coordinador del Area de Planillas y Escalafén, Femando Nicolds Bemilla Manayalle,
remite al Jefe de la Oficina Genergl de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamady
Alecxis Lianos Yariaqué, fa fiquidacidn de beneficios sociales (vacaciones fruncas), def
referido ex servidor CAS, procediendo o realizar el siguiente calculc mediante cuadro

resumen:
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 5/1,540.28
TOTAL AFP 5/ 180.21
TOTAL ESSALUD §/ 139.00
TOTAL A RECIBIR POR (;ONCEPTO DE §/ 1,360.07
LQUIDACION

Que, mediante informe N° 242-2024-OGGRRHH/MDS de fecha 20 de noviembre de 2024,
el Jefe de la Oficina General de Gesfién de Recursos Humanos, Abg. Hamdy Alecxis
Lianos Yarlaqué, remife al Gerente Municipal, Econ. Carlos Otfo Santamaria Baldera, el
>, Informe Técnico de Liquidacién de Pago de Vacaciones Truncas del referido ex servidor
de \CAS, sefialando que, procedio a reglizar el cdlculo de vacaciones fruncas del referido

ERENCIA g;:serw'dor CAS, CPC Miguel Angel Pefia Palacios, respecto al periodo de (i) Sub Gerente

QD'ISTRJ',-"J:

;ff

Ripar &

* S/de Tesorerfa, desde 01 de enero de 2024 hasta el 29 de febrero de 2024; y. {i) Gerente

o5’ de Administracién desde 04 de marzo de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024:

obfeniéndose como resuftads de PAgo por vacaciones fruncas el importe de 3/ 1,360.07

{Mil Trescientos Sesenta con 07/100 Soles), corespondiéndole S/ 180.21 (Cienfo Ochenta

con 21/100 Soles) como aporie de AFP, teniendo el foial de imporfe o liquidar de 5/
1,360.07 [Mil Trescientos Sesenta Con 07/100 Soles), de acuerdo af siguiente detalie:

__ ! | APORTES | ES | LiQUID |
sk 2 . 50 | REMUNERACIGN | VACACIONE | SISTEMA | SAlY | O
PERIODO | CARGO | REMUNERACION STRUNCAS | PENSIONES | D | PAGAR
02/01/202
4¢al
29/02/202 | Sub Gerente
4 de Tesoreria 3.500.00 573.61 &7.11 | 52.00 | 506.50
(01 meses
y 27 dias)
02/03/202
30/3.?}’202 Gersnlede
Administracié 4,000.00 988.67 113.10 87.00 | 853.57
4
(02 meses "
28 dias)
s/ s/
TOTAL $/1.540.28 | §/180.21 | 139.0 1350.07
L 0 nell

s s~
(- Wy

. medicnie Memordndum N° 01650-2024-MDSJS/GM de fecha 20 de noviembre de
2024, el Gerente Municipal, Econ. Carlos Otto Sanfamaria Baldera, solicifa al Jefe de Ia
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacidn y Programacion de
Inversiones, CPC. Gustavo Adolfo Sdnchez Ripalda, la Disponibilidad Presupuestal para
la liquidacién de pogo de vacaciones fruncas del referido ex servidor CAS.
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Que, medjante informe N° D085-2024-MDSJ/OPP-GASR de fecha 2é de noviembre del
2024, el Jefe de lo Oficing General de Planeamiento, Presupuesto, Modearnizacidn Y
Programacién de inversiones, CPC. Gustave Adolfo Sénchez Ripalda, informa al Gerente
Muricipal, Econ. Carlos Offo Santarnaric Baldera, gque ric existe disponibiidad
presupuestal en los clasificodores de beneficios socicles para atender lo solicitado.
Ademgds, indicd que ya existe la Certificacion de Crédito Presupuestario en las Notas N®
000000024, N° 000000029, N° 000000054 y N°000000066, para atender las remuneraciones
y beneficios sociales para todo el ofic fiscal; por lo que, recomendd que ia Oficina
General de Gestidn de Recursas Humanos evalud atender o presente pefitoric de
gcuerdo a sus saldos pendientes.

Que, mediante Memordndum N° 1735-2024-MDSJ/GM de fecha 03 de diciembre de
2024, el Gerenfe Municipal, Econ. Carlos Otto Santamaria Baldera, remite al Jefe de la
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamdy Alecxis Lianos Yarlaqué,
el informe sefialado en el pdmrafo precedenfe, donde se comunica gue no existe
disponibilidad presupuestal; sin embargo, se solicita verifique los saldos, a fin de dar
cumplimienio el derecho que corresponde para el presente afio fiscal.

Que, mediante Informe N° 00265-2024-OGGRRHH-MDSJ de fecha 04 de diciembre del
2024, el Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamdy
Alecxis Llanos Yarlaqué, remite al Coordinadeor del Area de Planillas y Escalafén,
Femando Nicolds Bernilla Manaydile, los informes sefialados ¥ soficita la verificacidn de
los saldos a fin de dar cumplimiento al derecho que le comresponde al referido ex servidor
CAS.

Que, mediante Informe N° D45-2024-PyE/MDSJ-FNBM de fecha Dé de diciembre de 2024,

el Coordinador del Area de Planillas y Escalafén, Fernando Nicolds Bemilla Manayalle,
 informa al Jefe de ia Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hamdy
| Alecxis Llanos Yarioqué, sobre la verificacién de saldos para atender pago de
- fiquidacidn de vacaciones fruncds def referido ex servidor CAS, sefialando af respectfo
que:

- En lo Certificacién N° 066, se fiene un saldo fotal de 5/ 135,200.69 (Cienfo Treinfa
y Cinco Mil Doscientos con 69/100 Soles), la misma que afiende el proceso de
convocaforia para el personal def D.L N° 728;

- Enla Cedificacion N°029, se cuenta con un tofal de S/ 25,335.94 {Veinticinco Mil
Trescientos Treinta y Cinco Con 96/100 Soles), la misma que atfiende al personal
ael D.L N°® 1057 - CAS CONFIANZA: sin embargo,

- Enlos Cerfificaciones N°® 024 y N° 054, se presenta un déficit total de S§/31.063.12
(Treinta y Un Mil Sesenta y Tres con 12/100 Soles]. por o qgue racomienda ser
afendidos previa evaiuocidn con los saidos restantes anferormenie
mencionados.

Que, mediante Informe N° 026 7-2024-OGGRRHH/MDSJ-HALLY de fecha 10 de diciembre

L) del 2024, ef Jefe de Ia Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, Abg. Hoamdy

AieCXis Uanos Yariague, remite al Gererite Muricipal, Econ. Carlos Cho Samamaria
Baldera, lo verificacién de saldos para atender el pago de liquidacién de vacaciones
fruncas del referido ex servidor CAS; v, ademds, recomienda previo evalugcién de las
oficinas competentes realizar la rebaja, ampliacién y modificacién presupuestal con la
finalidad de dar atencién a lo que comresponde por ley, de acuerdo al siguiente detalle:
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| DENOMINACIQ ]

i NDELA
CERTIFICACION ESPECIFICA DE

DE CREDITO META REBAJA CREDITO

GASTO/
PRESUPUEST. <
EESIAL DESCRIPCION

DEL GASTO

2.1.1821
. OBREROS CON
N° 066 05 TS & 1,540.28

PLAZO FIUO

2.1.41.16
COMPENSACIO
N
VACACIONAL
(VACACIONES |
TRUNCAS]

N° 054 025
1,540.28

2.1.1 8.2
. OBRERQS CON
N° 066 05 i 139.00

PLAZO FIJO

2331315
CONTRIBUCION
o | ESAESSALUD
N° 054 025 DE CONTRATO 139.00
ADMINISTRATIV

© DE SERVICIOS

TOTAL §/ 1.679.28 §/1,679.28

Que, medianfe Memordndum N° 1782-2024-MDSJ/GM de fecha 10 de diciembre de
2024, el Gerenfe Municipal, Econ. Carios Offo Santamaria Baldera, solicita ol Jefe de Ia
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modemizacién y Progromacidn de
Inversiones, CPC. Gusiavo Adoffo Sdnchez Ripalda, lo_Modificacién Presupuestal,
Disponibiidad Presupuestal y Compromisc Anual, oarg gtender Ia liguidocién de pago
de vacaciones fruncos del referido ex servidor CAS.

Que, mediante Informe N° 00205-2024-MDSJ/OPP-GASR de fecha 11 de diciembre del
2024, el Jefe de la Oficina General de Pieaneamiento, Presupuesto, Modernizacién 1%
Programacion de Inversiones, CPC. Gustava Adolfo Sénchez Ripalda, remite ol Gerente
Municipal, Econ. Carios Otfic Saniomaria Baidera, iaq Ceriificacién de Crédito
fresupvestario mediante Nota N°® 000000054, por el monto de S/ 1679.28 (Mil Seiscientos
Setenta y Nueve con 28/100 Soles).

Que, mediante Proveido N° 2129-2024/GM de fecha 12 de diciembre de 2024, el
Gerenfe Municipal, Econ. Carfos Ofto Santamaria Baldera soficifa a lg Jefe de g Oficing
General de Asesoria Juridica, Abg. Jazmine América Salazar Soplapucoe. la opinidn legal
correspondiente.
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Que, mediante Proveido N°®1580-2024/GM, de fecha 21 de octubre de 2024,
la Gerencia Municipal solicita o Ja Oficina General de Asesoria Juridica remita Opinién
Legdal.

Gue, mediante informe tegai N° 014i-2024-MD3J/jASS/CGAL de fecha 7 de
noviembre del 2024, la Oficing General de Asesoria Jurldica de la Municipalidad Distrital
de San José Opina: PROCEDENTE & reconocimiento del pago de o liguidacion de
Beneficios Sociales (vacaciones fruncas] a favor del referido ex servidor CAS, MIGUEL
ANGEL PENA PALACIOS identificade con DNI N° 17611653, de acuerdo siguiente
cuadro:

LIQUIDACION DE BEN EFICIOS SOCIALES
l APORTES AFP

S/180.21

| TOTAL ARECIBIR POR CONCEFTO DE S/ 1,360.07
i | LIQUIDACION |
SR> TOTAL VACACIONES TRUNCAS | §/1,540.28 r
s V( E.’ \‘:1
SosRencA 2) | TOTAL ESSALUD §/139.00
Z. MUKICIPAL v? |
%ﬂ | 23 | MONTO TOTAL A CERTIFICAR {' $11,679.28 %

Por esfas consideraciones Y en uso de las faculfades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 005-2024-MDS.J y demds normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROCEDENTE el reconocimiento del pago de la Liquidacion de
Beneficios Sociales [vacaciones fruncas) a favor del referido ex servidor CAS, MIGUEL
ANGEL PENA PALACIOS identificado con DNI N° 17611653, de acuerde af siguiente
cuadro:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
APORTES AFP S7180.21
\
TOTAL A RECIBIR POR CONCEPTO DE ‘ S1.1,360.07 I

LIQUIDACION |

TOTAL VACACIONES TRUNCAS S11,540.28 ‘
TOTAL ESSALUD S/139.00

MONTO TOTAL A CERTIFICAR 5/1,679.28 J

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el registro de la presente resolucién, y su NOTIFICACION
al interesado, y a quienes comesponda para su conocimienio y fines, en el término que
establece o Ley.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER ¢ Ja Oficina General de Gestidn de Recurses Humanos,
efectuar lo dase de Compromiso. Asimismo o Sub gerencia de Contabilidad deberd
REVISAR el expediente, debiendo determinar si existen recomendaciones de obligatorio
cumplimiento antes de ser devengado, y posterior frastads o la Sub gerencia de
Tesoreria para su Giro.

Vs

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR a Ia Sub gerencia de fecnologia y acceso a g

Informacién para su publicacién en el Portal de Transparencia de Ia Municipalidad
Distrital de San josé.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




