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PRESENTACION

El Gobierno Regional San Martin en el marco de la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica,
orienta sus acciones al logro de resultados que impacten positivamente en el bienestar de la
poblacion, a través del ejercicio eficiente, democratico, transparente y participativo de la funcién

publica.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 Ampliado del Gobierno Regional San Martin es el
instrumento de gestion institucional de mediano plazo que define la mision de la entidad e identifica
la estrategia para optimizar la gestion orientada al cierre de brechas, que busca concretizar la Politica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial, las politicas nacionales sectoriales y
multisectoriales, la Vision del Peru al 2050, asi como las acciones estratégicas territoriales del Plan
de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030 mediante un conjunto de objetivos, acciones

articuladas y bajo un orden prioritario unico y ascendente establecido en la ruta estratégica.

La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto ha liderado la formulacion del presente
instrumento con la participacion activa de la comision de planeamiento estratégico y el equipo técnico
conformado por funcionarios y servidores de las gerencias/oficinas y unidades organicas del Pliego,
quienes desempefiaron un rol importante en la generacion de informacion y en la determinacion de
objetivos, acciones, indicadores y metas en marco de los parametros metodoldgicos establecidos en
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo  N°  00016-2019/CEPLAN/PCD, N° 0013-2020/CEPLAN/PCD 'y N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD.

A traves del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Ampliado se pretende gestionar y promover el
desarrollo sostenible del departamento con un enfoque de economia circular, fortaleciendo las
actividades productivas potenciales y preservando el medio ambiente, para reducir la pobreza y

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

En los capitulos siguientes se describen la Declaracion de la Politica Institucional, la Mision
Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales con
sus respectivos indicadores y, la determinacién de la Ruta Estratégica que servira como criterio de

priorizacion de las inversiones orientadas al cierre de brechas.



DECLARACION DE
POLITICA
NSTITUCIONAL
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El Gobierno Regional San Martin, para cumplir con el rol promotor del desarrollo socio econdmico y de
proveedor de servicios publicos que le asigna la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Bases
de la Descentralizacién y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, en el periodo 2024-2028 se propone
implementar una politica institucional orientada a gestionar y promover el desarrollo sostenible de la del
departamento, mejorando la calidad y cobertura de los servicios de salud, educacion, saneamiento basico
y conectividad vial bajo un enfoque de economia circular que contribuya a la integracién del crecimiento
verde inclusivo en la planificacion territorial, fortaleciendo la gobernanza y concertacién regional y
respetando los principios de integridad, transparencia e igualdad de oportunidades en beneficio de la
poblacién sanmartinense. En este contexto nuestro compromiso se expresa en los siguientes
lineamientos de politica institucional:

Lineamientos de politica:

1. Garantizar el acceso a una educacién de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores desde la primera infancia.

2. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con enfoque
territorial.

3. Garantizar la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como la
proteccidn de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacién laboral, fortalecimiento
de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencidn y solucion de conflictos socio
laborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.

EJE ECONOMICO

Objetivo de politica: Desarrollar un territorio articulado y competitivo, a través de
inversion publica y/o privada en infraestructura productiva estratégica, que permita

asegurar el acceso a los servicios y dinamizar las actividades econdmicas en el
departamento.

Lineamientos de politica:

1. Desarrollar cadenas productivas vinculadas a exportaciones en el territorio regional en
coordinacién con otros sectores publicos y la sociedad civil y con enfoque de economia
circular.

2. Fortalecimiento de las MIPYMES en el departamento.

Fortalecer los servicios turisticos y gastrondmicos en el departamento.

4. Mejorar la conectividad vial y energética en el departamento.

g
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EJE AMBIENTAL

Objetivo de politica: Mejorar la sostenibilidad ambiental, promoviendo la

adecuada gestion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial, con
enfoque de cuencas.

Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en el departamento.
2. Fomentar e implementar la conservacion, restauracion y aprovechamiento de
ecosistemas y la biodiversidad.
. Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en el departamento.
4. Garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para la vida y la productividad
regional.

w

EJE INSTITUCIONAL

Objetivo de politica: Fortalecer la gestion publica, implementando la politica de

modernizacion del estado al servicio de la poblacion.

Lineamientos de politica:

1. Fomentar la gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a
una efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania en el acceso a la informacion
publica y la participacion ciudadana en vigilancia social y la rendicidn de cuentas.

2. Funcionarios y recursos humanos calificados e idéneos que realizan una gestion
eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la poblacidn con un alto nivel
de profesionalismo y méritos logrados.

3. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccion y bienestar de la
poblacion.
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INSTITUCIONAL
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La misidn es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacidn o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacidn a la cual sirve y la manera
particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas
y planes nacionales y territoriales.

La mision institucional del Gobierno Regional San Martin en el marco de lo establecido en la Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, es:

—

66

“Organizar y conducir la gestion
publica regional promoviendo el
desarrollo integral sostenible a través
de la inversion publica y privada, el
empleo, el ejercicio pleno de los
derechos \% la igualdad de
oportunidades en el departamento de
San Martin, de manera integra,
transparente, competitiva e inclusiva”.

2
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) del PEI 2024-2028 ampliado definen los resultados de
mediano plazo que se esperan lograr en funcién a la misidn institucional; asimismo, orientan la gestion
hacia el logro de los Objetivos Estratégicos Regionales establecidos en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin.

De este modo, se presenta el cuadro que detalla los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales

definidos para el periodo 2024-2028, con sus respectivos indicadores:

Cuadro N°01
Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional )
Indicador
Cadigo Descripcion
Promover el acceso a servicios publicos | Porcentaje de poblaciones vulnerables beneficiadas por
OEL01 |de la poblacion vulnerable en el | programas sociales y politicas de igualdad y proteccién
departamento. social .
Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de
. o o edad que acceden a agua clorada para consumo humano.
OEL.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad
"~ | para la poblacién en el departamento. , o o ]
Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de energia
eléctrica mediante red publica, seguin &mbito geografico.
Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses con
Mejorar la cobertura de servicios de g!agnostlco de anemia que recibieron tratamiento con
OEL03 | salud de calidad con pertinencia cultural Ierro.
en el departamento. Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con
diagnéstico de desnutricién cronica recuperados.
Porcentaje de estudiantes de 4to grado de Primaria de
instituciones educativas publicas, que se encuentran en
Mejorar el acceso a servicios educativos | €l nivel satisfactorio en matematica.
OEL04 | de calidad en los diferentes niveles y
modalidades del departamento. Porcentaje de estudiantes de 4to grado de Primaria de
instituciones educativas publicas que se encuentran en el
nivel satisfactorio en comprension lectora.
Promover el acceso a los servicios
recreativos, deportivos y culturales en | Porcentaje de servicios recreativos, deportivos, culturales
OEI.05 . y
beneficio de la poblacion en el |enbuen estado .
departamento.
Impulsar el trabajo decente y los P;écAentaJe ((jje la Pobllacm.)n1r Ecolnomlcamente Activa
OEI.06 | derechos fundamentales laborales enel (PEA) ocupada con empleo informal.
departamento. Porcentaje anual de trabajo infantil en el departamento.

11
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Objetivo Estratégico Institucional
Indicador
Cadigo Descripcion
Incrementar la competitividad y productividad
OELO7 |de los agentes econdmicos en el|Tasa de crecimiento del valor agregado bruto regional.
departamento.
Mejorar la conectividad vial y digital en el | Ratio del tiempo de traslado con medios de transporte
OEI.08 . . L
departamento. motorizado a la capital del distrito (km).
Porcentaje de éreas conservadas, recuperadas y
aprovechadas sosteniblemente en los ecosistemas
. N _ _ regionales.
Mejorar la gestién ambiental sostenible en el
OEL03 departamento
P ' Porcentaje de é&reas monitoreadas, asistidas vy
supervisadas que cuenta con derechos otorgados y
fortalecimiento de capacidades en el territorio.
. . . Porcentaje de la poblacion en zonas altamente
Mejorar la gestion de riesgos en el . o iy
OEIL10 expuestas al peligro, con conocimiento de gestion de
departamento. .
riesgo de desastres .
OEI11 Fortalecer la gobernanza y gestién | Porcentaje del cumplimiento del Plan Estratégico
""" |institucional. Institucional.

12
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en bienes o
servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

De este modo, se presenta el cuadro que detalla las cincuenta y dos (52) Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales se veran concretizadas en el Plan Operativo Institucional a través de
actividades operativas e inversiones y éstas a su vez en tareas para elaborar el cuadro Multianual de
necesidades, ambos instrumentos serviran de insumo fundamental para iniciar el proceso de formulacion
presupuestal en el pliego, dando lugar al circuito de articulacion intersistémica de los sistemas
administrativos transversales, optimizando procesos a fin de proveer mejores bienes y servicios, en
beneficio de la poblacion.

Cuadro N°02
Acciones Estratégicas Institucionales

OEI/AEI

Codigo Descripcion Nombre del indicador

Fortalecimiento permanente a las
AEL01.01 | instancias de concertacidn provincial y
distrital en el departamento.

Porcentaje de instancia de concertacién provincial y
distrital implementadas en el departamento.

Porcentaje de poblaciones indigenas y originarias que
acceden a los programas y servicios sociales.

Porcentaje de personas con discapacidad que fueron
fortalecidos en el programa de capacitaciones.

Porcentaje de poblacién vulnerable que recibid asistencia
para el fortalecimiento de su autonomia economica.

Programa integral de asistencia técnica
AEL.01.02 |a poblaciones  vulnerables  del
departamento.

Atencién integral a nifios y nifias en
estado de abandono y riesgo de
desproteccion  judicializados en el
departamento.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes declarados en
estado de abandono y desproteccion familiar que
recibieron servicios asistenciales.

AEL01.03

Servicio de agua potable adecuado | Porcentaje de la poblacion rural con acceso al servicio de

AEL02.01 ) B
para la poblacion rural. agua por red publica.

Porcentaje de la poblacion rural con acceso al servicio de
alcantarillado u ofras formas de disposicion sanitaria de
excretas.

Servicio de saneamiento basico

AE102.02 adecuado para la poblacion rural.

Porcentaje de viviendas urbanos con servicio de energia

Electrificacion urbana y rural con | &léctrica mediante red pablica.

AEL02.03 |cobertura ~ adecuada  en el
departamento. Porcentaje de viviendas rurales con servicio de energia

eléctrica mediante red publica.

14
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del indicador

AEI03.01

Servicio de atencion integral materna y
neonatal en el departamento

Porcentaje de gestantes atendidas precozmente (antes de
las 14 semanas)

Porcentaje de gestantes que en ultimo nacimiento
recibieron 6 0 mas controles prenatales

Porcentaje de partos Institucionales

Cobertura de Neonatos (recién nacido) atendidos

oportunamente

AEI.03.02

Servicio de atencién integral en nifios y
nifias menores de 36 meses en el
departamento

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses
controlados con Control de Crecimiento y Desarrollo
(CRED) segun edad.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 36 meses
protegidos por vacuna segun edad.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses que
recibieron suplemento de hierro, de acuerdo a su edad.

AEL03.03

Servicio de atencién integral en
promocion de la salud y prevencién de
riesgos a la salud en beneficio de la
poblacién

Porcentaje de la poblacién adolescentes que fueron
atendidos integralmente en promocion de la salud y
prevencién de riesgos a la salud.

Porcentaje de poblacion de 18 a 29 afios que fueron
atendidos de manera integral en promocién de la salud y
prevencion de riesgos a la salud.

Porcentaje de poblacién adulta que fueron atendidos de
manera integral en promocion de la salud y prevencion de
riesgos a la salud.

Porcentaje de poblacién adulta mayor que fueron
atendidos de manera integral en promocién de la salud y
prevencién de riesgos a la salud,

AEL03.04

Servicio de atenciéon integral en
prevencion y control de enfermedades
transmisibles a la poblacion.

Porcentaje de viviendas con control larvario del Aedes
aegypti atendidas.

Porcentaje de adultos y jévenes con diagnéstico de VIH
con atencion integral

Porcentaje de pacientes bacterioldgicamente positivos a
tuberculosis (TB) que reciben tratamiento antituberculoso.

AEL03.05

Servicio de atencion integral para el
confrol de  enfermedades no
transmisibles a la poblacion.

Porcentaje de personas de 18 afios a mas con diagnéstico
de diabetes mellitus tipo 2 controlados

Porcentaje de personas de 18 afios a mas con diagndstico
de Hipertension arterial controlados.

Porcentaje de personas con diagndstico de cancer con
tratamiento integral.

AEL03.06

Servicios de salud con capacidad
resolutiva mejorada en beneficio de la
poblacion.

Porcentaje de establecimientos de salud del | nivel de
atencion con capacidad instalada inadecuada.

AEL03.07

Servicio de aseguramiento universal de
salud de manera permanente a la
poblacién del departamento.

Porcentaje de poblacion afiliada al seguro integral de
salud.

15
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del indicador

AEL04.01

Servicios de educacion basica de calidad
de acuerdo a la demanda de la
poblacion.

Porcentaje de instituciones educativas que reciben
materiales educativos oportunos

Porcentaje de instituciones educativas que cuentan con
docentes y auxiliares contratados oportunamente.

AEI.04.02

Fortalecimiento de la capacidad técnica
de escuelas e institutos de educacion
superior no universitaria continuo en el
departamento.

Porcentaje de programas de estudios de educacidn
superior no universitaria con licenciamiento

AEL04.03

Locales escolares con condiciones
adecuadas para brindar el servicio
educativo en el departamento

Porcentaje de locales escolares publicos con los tres
servicios bésicos.

Porcentaje de locales escolares publicos en buen estado.

AEL04.04

Servicios educativos inclusivos para
estudiantes con necesidades educativas
especiales en el departamento.

Numero de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE) que acceden a la educacién bésica
regular.

AEL05.01

Infraestructura de servicios deportivos y
culturales adecuada en beneficio de la
poblacién.

Porcentaje de personas que acceden a servicios
culturales y deportivos.

AEL05.02

Programa de servicios culturales y
artisticos de calidad en beneficio de la
poblacién.

Numero de poblacién atendida que permanecen en los
servicios culturales.

AEL06.01

Servicios  de  conciliacion  ylo
extraproceso para la solucion integral de
las negociaciones colectivas a las
organizaciones sindicales y
empleadores.

Numero de negociaciones colectivas solucionadas con
actas de acuerdo en conciliacidn o extraproceso respecto
del nimero de expedientes aperturados.

AEL06.02

Servicios para la valorizaciéon de la
negociacion colectiva brindados de
forma oportuna para las organizaciones
sindicales y empleadores.

Porcentaje de expedientes de negociacidén colectiva
aperturados que cuentan con dictamen econdmico
laboral o informe laboral emitido oportunamente.

AEL06.03

Programa integral de orientaciéon vy
capacitacion en el cumplimiento de la
normatividad laboral en beneficio de la
poblacién con énfasis en la poblacién
vulnerable del departamento.

NUmero de trabajadores y trabajadoras formales del
sector privado que reciben asistencia técnica en
prevencion y sancién del hostigamiento sexual laboral.

Porcentaje de gobiernos locales que recibieron
asistencia técnica en prevencién y erradicacion de
trabajo infantil.

AEL06.04

Servicios de empleo, autoempleo y
empleabilidad fortalecidos a favor de la
poblacién econdémicamente activa con
énfasis en las poblaciones vulnerables.

Tasa de variaciéon anual de personas atendidas, en
servicios fortalecidos de empleo, autoempleo vy
empleabilidad.

AEL06.05

Servicio de formalizacion laboral
brindado permanentemente a favor de
las personas empleadoras de la Micro y
Pequefia Empresas (MYPES).

Nimero de personas asistidas en materia de
formalizacién laboral.

16
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OEI/AEI

Cadigo

OEL07

Descripcion

Nombre del indicador

Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en el

AEL07.01

departamento
Formalizacion y titulacion oportuna de
predios rurales para los productores
agropecuarios.

Porcentaje de predios
agropecuarios titulados.

rurales de productores

AEI.07.02

Infraestructura de sistemas de riego
oportuno en las unidades agropecuarias
del departamento.

Porcentaje de productores agropecuarios que acceden
al sistema de riego tecnificado.

Acciones de promociéon de paquetes

AEL07.04

AEL.07.03 | tecnoldgicos adecuada para productores P orcentaje de productores  agropecuarios - que
. implementaron Paquetes tecnoldgicos integrales.
agropecuarios.
Porcentaje de  productores  acuicolas  que

implementaron paquetes tecnoldgicos.

Acciones de promocién de paquetes
tecnoldgicos adecuada para productores

Porcentaje de productores acuicolas integrados al
mercado.

acuicolas.

Porcentaje de fiscalizaciones a productores acuicolas
categoria Programa Especial de Créditos para
Acuicultores (AMYPE) autorizados.

AEL07.05

Programa integral de asistencia técnica
en innovacion y transferencia tecnologica

Porcentaje de productores que afiaden valor agregado
a sus productos finales.

impulsando la competitividad en el
departamento.

Tasa de variaciéon en formalizacion de la Micro y
Pequefia Empresas (MYPES).

AEL07.06

Programa integral de asesoramiento
técnico para una oferta diversificada y
competitiva de las cadenas de valor
exportables  en beneficio  del
departamento.

Porcentaje de empresas exportadoras que recibieron
asesoramiento técnico en oferta diversificada y
competitiva de las cadenas de valor exportables.

AEL07.07

Certificacion integral a las empresas
prestadoras de servicios turisticos del
departamento.

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios
turisticos certificadas.

AEL07.08

AEL08.01

Infraestructura ampliada de sistemas de
generacion oportuna mediante Recursos
Energéticos Renovables (RER) a
instituciones publicas.

Mejorar la conectividad vial y digital en

Infraestructura de transporte ampliada y
mejorada en beneficio del departamento.

Porcentaje de generacion eléctrica mediante uso de
Recursos Energéticos Renovables (RER)

el departamento

Porcentaje de kilometros de red vial departamental
pavimentada en buen estado.

AEL08.02

Mantenimiento oportuno de la red vial

Numero de kilometros de red vial departamental (RVD)
con mantenimiento rutinario por afio.

departamental en beneficio de la
poblacién.

Numero de kilometros de red vial departamental (RVD)
con mantenimiento periddico por afio.

AEL08.03

Sistema de telecomunicaciones con
gestidn oportuna en el departamento.

Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones (Radio
FM, Televisién y Radiocomunicacién HF) reubicadas
adecuadamente en el departamento.
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OEI/AEI

AEI.09.01

" — Nombre del indicador
Cadigo Descripcion
OEL. 09 Mejorar la gestion ambiental sostenible en el departamento

Otorgamiento de derechos para la
conservacion y  aprovechamiento
sostenible oportuno en el departamento.

NUmero de hectareas con derechos otorgados para
conservar y aprovechar.

AEL09.02

Fiscalizacion de la gestién ambiental
oportuna en el departamento.

NUmero de derechos otorgados con cumplimiento de
obligaciones ambientales.

AEI.09.03

Recuperacion  y/o restauracion  de
ecosistemas o areas degradadas
implementado en el departamento.

NUmero de hectareas recuperadas o restauradas.

AEL09.04

Demarcacion y organizacion territorial de
forma adecuada en el departamento.

Numero de estudios para el Ordenamiento Territorial
aprobados e implementados.

AEI.09.05

Asistencia técnica para la conservacion y
uso sostenible de la biodiversidad en el
departamento.

Numero personas que recibieron asistencia técnica en
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

AEL09.06

Programa integral de asistencia técnica
en el marco a la Estrategia Regional de
Cambio Climatico en el departamento.

Numero de gobiernos locales que recibieron asistencia
técnica en el marco de la Estrategia Regional de
Cambio Climético

AEL09.07
OEIL.10

AEL10.01

Sistema de  datos  espaciales
implementada en el departamento.
Mejorar la gestion de riesgos en el dep
Atencién oportuna a la poblacion
damnificada y afectada en éareas de
desastres del departamento.

NUmero de inversiones con informacién geoespacial
fidedigna.
artamento

NUmero de damnificados atendidos oportunamente con
kits de ayuda humanitaria.

AEL.10.02

Fortalecimiento de capacidades
permanente en los procesos de gestidn

de riesgo de desastres a la poblacion.
OEl11  Fortalecer la gobernanza y gestion institucional.

Gestion por procesos, simplificacion

Numero de personas capacitadas en gestion de riesgo
de desastres.

AEL11.01 administrativa y calidad regulatoria | Numero de documentos de gestidn implementados en
""" |implementadas en las dependencias del | las dependencias del Gobierno Regional San Martin.
Gobierno Regional San Martin.
AEL11.02 Inversién publica y privada gestionados | Porcentaje de inversiones distribuidas adecuadamente
"7 | en beneficio de la poblacién. en el territorio.
Gobierno 'y Transformacion  Digital | . . - .
AEI11.03 | implementado en los procesos vy _Numero .,de. servicios digitales y  sistemas  de
servicios de la institucién. informacion implementados.
Gestion institucional fortalecida con | NUmero de servidores publicos que reciben asistencia
AEI.11.04 | énfasis en la cultura de integridad y ética | técnica en integridad y ética publica de manera
publica. oportuna.
AEIL.11.05 lengglsit;?ﬁfR:;ig'ﬁgltesgf I\I/Ioas rt?ﬁf:ursos Porcentaje de eficiencia del gasto.
Comité  Regional de  Seguridad . . -
AEL11.06 | Ciudadana imglementa doy opere?tivo en Porcentaje de la poblacién de 15 y mas afios de edad,
o ol Gobiemno Regjonal San Martin que ha sido victima de algun hecho delictivo .
Centro de Operaciones de Emergencia NG q fectad damnificad |
AEL.11.07 | Regional implementado y operativo en el uMero de personas alectadas y damnilicadas en
T . . . departamento.
Gobierno Regional San Martin.
Gestion de articulacion para el manejo y Numero de conflictos solucionados a través de las
AEI.11.08 | prevencion de la conflictividad social en

el Gobierno Regional San Martin.

mesas técnicas de dialogo instaladas.
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La Ruta Estratégica definida por el Gobierno Regional San Martin establece el orden de prioridad para
los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales que permitira
direccionar los esfuerzos en el marco de la misién institucional, la misma que se encuentra alineada a la

Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 042-2023-PCM.

Esta priorizacién servira de base para el proceso de programaciéon multianual de inversiones y facilitara

la asignacién de recursos para las actividades operativas/inversiones contenidas en el Plan Operativo
Institucional.
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. Objetivo Estratégico Institucional | Vinculacion | , . . Accion Estratégica Institucional Vinculacién Unidad Organica
Prioridad — — Prioridad — —
Codigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con la PGG responsable
1 AEL03.01 Servicio de atencion integral materna y neonatal en el EJE 8 Direccién Regional de Salud
departamento. LIN 8.6
Servicio de atencion integral en nifios y nifias menores EJE 8 " .
2 AEL03.02 de 36 meses en el departamento. LIN 8.5 Direccion Regional de Salud
Servicio de atencién integral en promocién de la salud EJE 8
Mejorar la cobertura de 3 AEI.03.03 | y prevencion de riesgos a la salud en beneficio de la LIN 8.6 Direccion Regional de Salud
servicios de salud de EJE 8 poblacion. )
1 OEIL03 | calidad con pertinencia Servicio de atencion integral en prevencion y control de EJE 8 L .
cultural en el LIN8.3 4 AEL.03.04 enfermedades transmisibles a la poblacién. LIN 8.6 Direccion Regional de Salud
departamento. ici i6n i
p 5 AEL03.05 Servicio de atencion |nt§gral para el .(’:ontrol de EJE 8 Direccién Regional de Salud
enfermedades no transmisibles a la poblacion. LIN 8.6
6 AEL.03.06 SeN|C|o§ Qe salud con cgpamdad resolutiva mejorada EJE 8 Direccin Regional de Salud
en beneficio de la poblacion. LIN 8.6
7 AEL03.07 Servicio de aseguramiento urnversal de salud de EJE 8 Direccion Regional de Salud
manera permanente a la poblacién del departamento. LIN 8.6
Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a EJE7 s . g
1 AEL04.01 la demanda de la poblacin. LIN72,7.3 Direccién Regional de Educacién
Meiorar el acceso a Servicios educativos inclusivos para estudiantes con EJE7
¢ ; 2 AEL04.04 | necesidades  educativas  especiales en el Direccion Regional de Educacion
servicios educativos de LIN7.3,7.6
. . EJE7 departamento.
2 OEL04 | calidad en los diferentes LIN7.6 Locales escolares con condiciones adecuadas para EJE7
niveles y modalidades ) 3 AEL04.03 | - " ) P Direccion Regional de Educacion
brindar el servicio educativo en el departamento LIN7.1
del departamento — - —
Fortalecimiento de la capacidad técnica de escuelas e EJE7
4 AEI.04.02 | institutos de educacion superior no universitaria Direccion Regional de Educacion
. LIN7.5,7.6
continuo en el departamento.
Servicio de agua potable adecuado para la poblacién EJE9 Direccion Regional De Vivienda,
1 AEL02.01 > .
Mejorar las condiciones rural. LIN9.2 Construccién Y Saneamiento
de habitabilidad para la EJE 9 9 AEL02.02 Servicio de saneamiento basico adecuado para la EJE9 Direccién Regional De Vivienda,
3 OEI.02 poblacién en el LIN 9.2 " | poblacion rural. LIN 9.2 Construccion Y Saneamiento
departamento Electrificacién urbana y rural con cobertura adecuada EJE9 Direccion Regional de Energia y
3 AEL02.03 i
en el departamento. LIN9.2 Minas
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- Objetivo Estratégico Institucional | Vinculacion |, . . Accion Estratégica Institucional Vinculacion Unidad Organica
Prioridad — — Prioridad — —
Cédigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcion con la PGG responsable
1 AEL08.01 Infraestructura de transporte ampliada y mejorada en EJE 09 Gerencia Regional de
R beneficio del departamento LIN9.4 Infraestructura
Mejorar la conectividad | . g 9 AEL08.02 | Mantenimiento oportuno de Ia red vial departamental | EJE 09 | Direccion Regional de Transportes
4 OEI.08 vial y digital en el LIN 9.4 % | en beneficio de la poblacion. LIN9.5 y Comunicaciones.
departamento ’
Sistema de telecomunicaciones con gestién oportuna EJE 04 Direccién Regional de Transportes
3 AEL08.03 o
en el departamento. LIN 4.5 y Comunicaciones.
Formalizacion y titulacién oportuna de predios rurales EJE 4
1 AEL07.01 .
para los productores agropecuarios. LIN 4.5
Infraestructura de sistemas de riego oportuno en las EJE 4 L . .
2 AEL07.02 unidades agropecuarias del departamento. LIN 4.5 Direccion Regional de Agricultura
Acciones de promociéon de paquetes tecnologicos EJE 4
3 AEL07.03 .
adecuada para productores agropecuarios. LIN 4.5
Acciones de promociéon de paquetes tecnoldgicos EJE 4
Increm_e_n?ar la 4 AEL07.04 adecuada para productores acuicolas . LIN 4.4 L .
competitividad y EJE 4 Direccion Regional de la
5 OEL07 productividad de los Programa integral de asistencia técnica en innovacion Produccion
. LIN 4.5 . o . EJE 4
agentes econémicos en 5 AEL07.05 |y transferencia  tecnolégica impulsando la LIN 45
el departamento competitividad en el departamento. '
Programa integral de asesoramiento técnico para una EJE 4
6 AEI.07.06 | oferta diversificada y competitiva de las cadenas de LIN 4.9 L . .
valor exportables en beneficio del departamento. ' Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo
7 AEL07.07 Certificacion integral a las empresas prestadoras de EJE 4
| servicios turisticos del departamento. LIN 4.5
Infraestructura ampliada de sistemas de generacién s . .
8 AEI.07.08 | oportuna mediante Recursos Energéticos Renovables EJE4 Direccion Reglqnal de Energia y
L - LIN 4.7 Minas
(RER) a instituciones publicas.
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Objetivo Estratégico . .l - - o . i . -
Prioridad Institucional Vinculacion Prioridad Accion Estratégica Institucional Vinculacién Unidad Organica
— — con la PGG - — con la PGG responsable
Codigo Descripcion Cddigo Descripcion
1 AEL09.01 Otorgamiento de derechos para la conservacién y EJE 3
7 | aprovechamiento sostenible oportuno en el departamento. LIN 3.7
2 AEL09.02 Fiscalizacion de la gestion ambiental oportuna en el EJE 3
departamento. LIN 3.7
3 AEL09.03 Recuperacion ylo restauracién de ecosistemas o areas EJE 3
Mejorar la gestion "7 | degradadas implementado en el departamento. LIN 3.7
d : EJE 3 Demarcacion y organizacion territorial de forma adecuada en EJE 3 . . .
6 OEL 09 | ambiental sostenible LIN3.7 4 AEI.09.04 el departamento. LIN 3.7 Autoridad Regional Ambiental
en el departamento - e y -
5 AEL09.05 AS|§teQC|a t.ecmca para la conservacion y uso sostenible de EJE 3
o la biodiversidad en el departamento. LIN 3.7
Programa integral de asistencia técnica en el marco a la EJE 3
6 AEL09.06 | Estrategia Regional de Cambio Climético en el
LIN 3.7
departamento.
7 AEL09.07 Sistema de datos espaciales implementada en el EJE 3
departamento. LIN 3.7
Gestion por procesos, simplificacion administrativa y calidad .
1 AEI.11.01 | regulatoria implementadas en las dependencias del Gobierno EJES Sub Gerengla d.e i
. . LIN 5.1 Institucional
Regional San Martin.
o , . - Sub Gerencia de
9 AEL11.02 Inverspn publica y privada gestionados en beneficio de la EJE 4 Programacion Multianual de
poblacion. LIN 4.2 I .
nversiones
Gobierno y Transformacién Digital implementado en los EJES Oficina de Tecnologias de la
3 AEL11.03 " C . Iy
procesos Y servicios de la institucion. LIN 5.1 informacién
Fortalecer la 4 AEL11.04 | G&stion institucional fortalecida con énfasis en la cultura de | EJE 6 Unidad Funcional de Integridad
7 OEl11 | gobernanzay gestion 5;5551 "7 |lintegridad y ética publica. LIN 6.2 - Gerencia General
institucional. ' 5 AEL11.05 | Administracion eficiente de los recursos del Gobierno| — EJE4 Sub Gerencia de Presupuesto
Regional San Martin. LIN 4.1
6 AEL11.06 Comité Regional de Seguridad Ciudadana implementado y EJE 6
"7 | operativo en el Gobierno Regional San Martin. LIN 6.3
Qentro de Operaciones de Emgrgencia . Regional EJE 6 Oficina Regional de Seguridad
7 AEI11.07 ;\Tp:tgmentado y operativo en el Gobierno Regional San LIN 6.7 y Defensa Nacional
artin.
8 AEL11.08 Gestion de articulacion para el manejo y prevencion de la EJE 2
" | conflictividad social en el Gobierno Regional San Martin. LIN 241
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. Objetivo Estratégico Institucional Vinculacion | . . . Accion Estratégica Institucional Vinculacion Unidad Organica
Prioridad ——— — Prioridad — —
Codigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con la PGG responsable
Atencion oportuna a la poblacién damnificada y afectada EJE 6 - .
Mejorar la gestion de EJE 6 L AEL10.01 en &reas de desastres del departamento. LIN. 6.7 Of|0|qa Regional de
8 OEI.10 . - . Seguridad y Defensa
riesgos en el departamento |  LIN. 6.7 9 AEI10.02 | Fortalecimiento de  capacidades permanente en los EJE6 Nacional
"7 | procesos de gestion de riesgo de desastres a la poblacion. LIN. 6.7
1 AEL01.01 Fortalecimiento permanente a las instancias de EJE 3
Promover el acceso a """ | concertacion provincial y distrital en el departamento. LIN 3.4 A .
. - . . — . Direccion Regional de
servicios publicos de la EJE 3 Programa integral de asistencia técnica a poblaciones EJE 3 g
9 OEI.01 " 2 AEI.01.02 Inclusion e Igualdad de
poblacién vulnerable en el LIN 3.6 vulnerables del departamento. LIN 3.6 ;
—— — oportunidades
departamento 3 AEL01.03 Atencion integral a nifios(as) en estado de abandono y EJE 3
"7 | riesgo de desproteccion judicializados en el departamento | LIN 3.1, 3.6
Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad EJE 4
1 AEL.06.04 | fortalecidos a favor de la poblacién econémicamente activa LIN 4.8
con énfasis en las poblaciones vulnerables. )
Servicios de conciliacion y/o extraproceso para la solucién EJE 4
2 AEL06.01 | integral de las negociaciones colectivas a las LIN 4.8
organizaciones sindicales y empleadores. )
Impulsar el trabajo decente y Servicios para la valorizacion de la negociacién colectiva EJE 2 Direccion Reaional de
los derechos fundamentales EJE 4 3 AEL06.02 | brindados de forma oportuna para las organizaciones . glona’
10 OEI.06 - LIN 2.1 Trabajo y Promocion
laborales en el LIN 4.8 sindicales y empleadores.
. . — — del Empleo
departamento Programa integral de orientacion y capacitacion en el
4 AEL.06.03 cumplimiento de la normatividad laboral en beneficio de la EJE 4
77T | poblacién con énfasis en la poblacion vulnerable del LIN 4.8
departamento.
Servicio de  formalizacién  laboral  brindado EJE 4
5 AEL.06.05 | permanentemente a favor de las personas empleadoras de LIN 4.4
la Micro y Pequefia Empresas (MYPES). )
Promover el acceso a los Infraestructura de servicios deportivos y culturales EJE7 Gerencia Regional de
- . 1 AEL05.01 - P .
servicios recreativos, EJE7 adecuada en beneficio de la poblacion. LIN7.7 Desarrollo Social
1 OEL05 depo_rt_lvos y cuIturaIt_e’s en LIN7.7 Programa de servicios culturales y artisticos de calidad EJE7 Direccion Regional de
beneficio de la poblacion en 2 |RELOS02] o beneficio de la poblacion LIN7.7 Educacion
el departamento P ' )
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6.1. Matriz de Articulacion de Planes - Anexo B-1
6.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional - Anexo B-2

6.3. Fichatécnica del indicador de objetivos y acciones - Anexo A-6
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El Plan Estratégico Institucional 2024-2028 Ampliado se articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado, San Martin al 2030 (PDRC) aprobado mediante Ordenanza Regional N° 030-2018-GRSM/CR

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégico Regional Objetivo Estratégico Institucional L .l
NoTFTetE Explicacion de Relacién Causal con
Cédigo Enunciado I:rcrl]ic::io? Codigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador OER o AER
Promover el acceso a servicios publicos de la
Reducir la violencia familiar v de gé D ias de violencia familiar vio qé poblacién vulnerable permitird mejorar la
AET1.3 | R lljglr a \tno en?a amiliar y de género gnunaag ?vcljo lencia familiar y/o género calidad de vida de la poblacion; promoviendo su
en el departamento. (Casos registrados). . . autonomia, independencia y participacion en los
. . . Porcentaje de poblaciones L . s I
Mejorar la calidad de vida de los N e . ambitos social, econdmico, politico y cultural.
. Incidencia de la Promover el acceso a servicios publicos de la vulnerables beneficiadas por - o
OET.1 | grupos poblacionales del . OEL01 - X " Asimismo, la poblacién con empleo formal
Pobreza Monetaria. poblacion vulnerable en el departamento programas sociales y politicas de o o
departamento. . - . permitira aumentar la Poblacién
. ) . igualdad y proteccion social L X
AETA.2 Acceder al ftrabajo formal para la | Acceder al trabajo formal para la poblacion economlcameqtg activa (PEA) adecuadamente
"™ | poblacién del departamento en el departamento ocupada, incidiendo en el aumento de
competitividad regional y al mismo tiempo en la
calidad de vida de la poblacion.
Porcentaje de la poblaciéon con acceso al Porcentaje de nifios y nifias . - -
servicio de alcantarillado y ofras menores de 60 meses de edad que M;éfggigfi;r?g?:ézzzz daelgszlet;?\t/)ilgigzd dgaaraulg
Ampliar la cobertura de los servicios de tecnologias alternativas - de  disposicion acceden a agua clorada para f saneamiento la cual permitira ase ura? la
pliar. - sanitaria de excretas. Mejorar las condiciones de habitabilidad para consumo humano. y p gurar |
AET.2.7 | saneamiento para la poblacién del OEL.02 la poblacion en el departamento 5 a6 de viviend salud o la enfermedad de una poblacion
departamento P taie de la poblacio | P P orcen aIJe elvllwzn as con contribuye a mejorar la calidad de vida de la
oreen age €la p? b?mon con acceso a ?gc;e_soa SZI.'VICtIO %en'ebrlgla poblacién, incidiendo en la disminucion de
Servicio de agua potable. electrica mediante red publica, | o cegidades basicas insatisfechas.
segun ambito geografico.
- " Porcentaje de nifios y nifias
Incrementar el uso de los programas de | Proporcion de gestantes que recibieron su menores de 36 meses con
AET.2.2 | atencion integral a la gestante, madre y | control prenatal en el primer trimestre de la diaandstico de anemia que Mejorar la cobertura de servicios de salud de
nifos. gestacion. 'b'g tratamient ?}9 calidad contribuye al acceso de los servicios
Mejorar el acceso, cobertura y Mejorar la cobertura de servicios de salud de recibieron tratamiento con nierro que incluya acciones de promocion integral de
calidad de los servicios, con Poblacién con al Proporcion de nifias y nifios de 6 a 36 | OELO03 calidad con pertinencia cultural en el Porcentaie de nifios v nifias la salud, prevencion y educcién de la
OET.2 |igualdad de oportunidades e | menos una necesidad Reducir la desnutricién crénica infantil v | MESeS de edad con prevalencia de anemia. departamento. menorejs de 5aﬁog con desnutricién cronica infantil y anemia en el
' i6 i ssica insati AET.2.1 . y POy ——" = o . .| departamento y con esto se disminuird la
inclusion ~ social  en el | basica insafisfecha. anemia en el departamento Tasa de desnutricion cronica de nifios (as) diagnostico de desnutricion cronica | - o Sl
departamento. menores de 5 afios (Patron de referencia recunerados p :
p
OMmS).
. o Porcentaje de estudiantes del 4to Grado de Porcentaje_ de gstudl.antles (.’e 4
Mejorar el aprendizaje con enfoque Educacion primaria evaluados en la ECE grado de Primaria de instituciones ) N )
AET.2.3 | territorial en la educacion basica regular | - ™’ rar? aorendizaies en_ el nivel educativas publicas, que se Mejorar el acceso a servicios educativos de
en el departamento que ’ gran ap Jes _ N . encuentran en el nivel satisfactorio | calidad en los diferentes niveles y modalidades
satisfactorio en comprension lectora. Mejorar el acceso a servicios educativos de en matematica. mejorara la calidad de los aprendizajes de los
OEI.04 calidad en los diferentes niveles y Porcentaie de estudiantes de 4 estudiantes el cual se refleja en la evaluacion
. ) o modalidades del departamento e e R Censal de Estudiantes (ECE) mejorando la
Mejorar la calidad de la educacion grado de Primaria de instituciones lidad de la educacic | ion d
AET.2.6 | superior de acuerdo a las demandas en | Tasa de transicién a educacion superior educativas publicas que se calicad de 'a educacion y en la_generacion de
- . . .| condiciones en los servicios educativos
el departamento encuentran en el nivel satisfactorio
en comprension lectora.
) ) . ) El fortalecimiento de la gobernanza y gestion
Reducir Iadlnsegurldlid msdadana " i d _ <én d institucional contribuira en la toma de decisiones
OET.3: promﬁwenl o(tjma Crl: urr? ©PaZY | Tasade criminalidad. | AET.3.1 | Reducir los delitos en el departamento dulTero € denuncias por comision de para implementar acciones de contra la lucha en
respelo a 1os aerecnos humanos & elitos. la reduccion del indice de inseguridad
en el departamento. . . - ciudadana disminuira las victimas de algln
OEI11 Fortalecer la gobernanza y gestion Porcentaje del cumplimiento del hecho delict fleiand | d
i ili ' institucional Plan Estratégico Institucional echo .e'Ct'VO refiejandose en la t_asg €
Garantizar  la  gobernabilidad o , o : criminalidad en el departamento. Asimismo,
gobernan;a terrltorlal en ba§e aula Percepcion de la Fortalecelrlla g_e:stlon publlpq con cultura Porcentaje de mymcpghdac}es con fortalecer la gestion piblica permitira garantizar
OET.4 descentrahzacpn, quermzamon Gestion Publica. AET.4.3 | de planificacion estratégica en el mstrumgntos dg pIanlflcac:lo_n alineados a la goberabilidad y goberanza territorial
y transparencia publica en un departamento las politicas regionales y nacionales. mejorando de este modo la percepcién de la
ambiente de democracia. gestion pablica.
Incrementar la competitividad de la
AET.5.2 | micro, pequefia y mediana empresa en el | Porcentaje de empresas formalizadas. Con el incremento de la competitividad y
) departamento productividad de los agentes econémicos se
Incrementar la competitividad con Indice de Incrementar la competitividad y productividad - mejorar la produccién de las cadenas de valor
. o L e . P Tasa de crecimiento del valor . :
OET.5 |inversion diversificada publica y/o | competitividad regional OEI.07 de los agentes econdmicos en el aareqado bruto reaional con una y de los servicios e infraestructura de
privada en el departamento. del Pert (ICRP) Mejorar la competitividad del turismo | Arribos de ciudadanos nacionales departamento greg g ' los destinos turisticos del departamento
AET.5.3 | sostenible en los destinos turisticos en el | extranjeros a  establecimientos  de Incentngr una mejora continua de los productos
departamento hospedaje (Miles de arribos) y servicios ofertados.
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Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégico Regional Objetivo Estratégico Institucional L L
Nombre del Explicacion de Relacién Causal con
Cédigo Enunciado I(r: dicaiiore Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador OER 0 AER
AET.6.2 :\;Ae?{?rg Iaoglc;r:j%cstlwdad ;2;': Igz Porcentaje de la Red Vial Vecinal
Desarrollar un territorio articulado - roduccic')r? en el de a¥tamento rehabiltada. Con el mejoramiento de la conecvidad vial
competitivo. a través de inversiéz P p sen dptimas condiciones permite reducir el
l]b|i%a ' 0 ivada en tiempo de transporte, asegurando el acceso a
r:\fraestructu):'a P roductiva Porcentaje de la Red Incrementar el uso de energia Porcentaie de unidades productivas aue Meiorar Ia conectividad vial v diaital en el Ratio del tiempo de traslado con los servicios y dinamizar las actividades
OET.6 estratéaica. que ermitapase urar Vial Departamental | AET.6.3 | sostenible en los productores en el acce denJa eneraia sostenibﬁe g OEL08 ) dena rtamentoy 9 medios de transporte motorizado a econdmicas. Asimismo, Los productores
ol acgeso’ qa I% s servicic?s en buen estado. departamento 9 ' P la capital del distrito (km) mediante la utilizacion de infraestructura de
dinamizar las activida de}sl sistemas de tecnologias productivos
econdmicas en el departamento. Desarrollar  un  sistema de , . contrlbuwap aque la agrlcultgra sea sostenible
. . . Porcentaje de productores agricolas con y amigable con el medio ambiente.
AET.6.4 | infraestructura agricola sostenible | . o
riego tecnificado.
en el departamento
Porcentaje de &reas conservadas,
Superficie de bosques aprovechados con recuperadas y aprovechadas Meiorar la gestion ambiental sostenible
Mejorar la sostenibilidad | actividades sostenibles (Ha). sosteniblemente en los ecosistemas roJmovien do Ig CONSENVAGION. recUDeracion
ambiental,  promoviendo  la | Indice de desempefio Promover el  aprovechamiento . ” , . regionales. P . G P y
e . . . . Mejorar la gestion ambiental sostenible en el aprovechamiento sostenible de los recursos
OET.7 | adecuada gestion de los recursos | ambiental Regional - | AET.7.3: | sostenible de los recursos naturales OEI. 09 . : . . o
naturales el ordenamiento IDAR en el departamento departamento Pgrgentaje de areas monitoreadas, | naturales coadyuva a mejorar la sostenibilidad
territorial )rl] nfoque de cuen P asistidas y supervisadas que cuenta | ambiental y la competitividad de acuerdo a las
erritorial, con enfoque de cuencas. Superficie reforestada anualmente (Ha). con derechos otorgados y potencialidades del territorio.
fortalecimiento de capacidades en el
territorio.
La mejora del conocimiento en el riesgo de
desastres es identificar el riesgo potencial y su
Reducir los niveles del riesgo | Numero Personas Fortalecer una cultura en gestion del Porcentaje de la poblacion en zonas | impacto para poder controlar disminuira el nivel
. | frente a todo tipo de desastre en un fallecidas por la e g Numero de viviendas afectadas y perdidas . " . altamente expuestas al peligro, con | de riesgo frente a todo tipo de desastre en el
OET.8: o / AET.8.1: |riesgo de desastre en el . - OEL10 | Mejorar la gestion de riesgos en el departamento - - . L A
contexto de cambio climatico de la ocurrencia de departamento por ocurrencia de desastres (Viviendas) conocimiento de gestion de riesgo | departamento. Asimismo, se podra identificar
poblacion y sus medios de vida. desastres. P de desastres mejor cualquier riesgo potencial y su impacto,
para poder, después, controlar esos riesgos
durante el desarrollo de
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MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)
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Sector

Pliego

Periodo

Mision Institucional

Gobierno Regional

Gobierno Regional San Martin
2024-2028 Ampliado
Organizar y conducir la gestion publica regional promoviendo el desarrollo integral sostenible a través de la inversion publica y privada, el empleo, el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades

en el departamento de San Martin, de manera integra, transparente, competitiva e inclusiva

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OEI/AEI

Codigo | Descripcion

Promover el acceso a servicios

publicos de la poblacion vulnerable

en el departamento

Nombre del indicador

Porcentaje de poblaciones vulnerables
beneficiadas por programas sociales y
politicas de igualdad y proteccion social

Método de calculo

(Namero de poblacion beneficiada por
programas sociales y politicas de igualdad y
proteccion social/ niimero total de poblacion

vulnerable) * 100

Linea Base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad organica responsable del indicador

Valor

~ Afio

2024

2025

206 2027 2028

Direccion Regional den Inclusion e Igualdad de
Oportunidades

Mejorar las condiciones de
habitabilidad para la poblacion en
el departamento

Proporcion de nifios y nifias menores de 60
meses de edad que acceden a agua clorada
para consumo humano.

Porcentaje de viviendas con acceso al
servicio de energia eléctrica mediante red

(Numero de nifios y nifias menores de 60 meses
de edad en cuyo hogar el cloro residual es
mayor igual a 0.5 mg/L o consume agua
envasada/ total de nifios y nifilas menores de 60
meses de edad a la fecha de levantamiento de

(Numero de viviendas atendidas/ total de
viviendas en el departamento de San Martin)

(Numero de instancias de concertacion provincial y
Fortalecimiento permanente a las Porcentaje de instancia de concertacion distrital implementadas en el departamento / Direccion Regional de Inclusion e laualdad de
AEL01.01 | instancias de concertacién provincial provincial y distrital implementadas en el numero de instancias de concertacién provincial y 79.48 2023 84.06 89.07 94.87 100 100 9 . 9
o - o - oportunidades
y distrital en el departamento. departamento. distrital habilitadas para su conformacién en el
departamento) * 100
. . - (NUmero de poblacién indigena que accede a
Pgrce_ntaje de poblaciones indigenas y programas y servicios sociales / nimero total de Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de
originarias que acceden a los programas y o AN 2.20 2023 2.52 2.84 3.16 3.48 3.80 !
s . poblacién indigena u originaria en el departamento) oportunidades
servicios sociales. %100
Programa integral de asistencia Porcentaje de personas con discapacidad que | (Numero de personas con discapacidad fortalecidas Direccion Regional de Inclusion e laualdad de
AEI.01.02 | técnica a poblaciones vulnerables del fueron fortalecidos en el programa de / nimero total de personas con discapacidad en el 1.68 2022 2.20 2.72 3.24 3.76 4.28 9 ! 9
o " oportunidades
departamento. capacitaciones departamento) * 100
. o " (NUmero de poblacién vulnerable que recibid
Porcentaje de poblacion vulnerable que recibid : . - . s . .
) . - asistencia para el fortalecimiento de su autonomia Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de
asistencia para el fortalecimiento de su s i P 1.25 2022 1.33 142 1.50 1.58 1.67 !
. s econdmica/ nimero total de poblacién vulnerable) oportunidades
autonomia econdmica. *100
(Numero de nifias, nifios y adolescentes declarados
Atencion integral a nifios y nifias en Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono y desproteccion que
AEL01.03 estado de .a!ba.ndgr)o.y riesgo de declargfios en festado de gpandono y reC|b|eroq servicios asistenciales / nimero total de 67 2022 4286 46.24 5238 5833 63.09 Direccién Regional de Ipclu3|on e lgualdad de
desproteccion judicializados en el desproteccion familiar que recibieron servicios | caso de nifias, nifios y adolescentes declarados en oportunidades
departamento asistenciales abandono y desproteccion familiar en el
departamento) *100

Direccion Regional De Vivienda, Construccion Y
Saneamiento

93.08

publica, segtin ambito geografico. *100
Servicio de agua potable adecuado | Porcentaje de la poblacion rural con acceso al | (Poblacién rural con acceso al servicio de agua por Direccion Regional De Vivienda, Construccion Y
AEI02.01 para la poblacién rural. servicio de agua por red publica. red publica / total de la poblacién rural) *100 79.80 2022 8080 82.30 83.80 85.30 86.80 Saneamiento
Servicio de saneamiento basico Porcentaje de la poblacion rural con acceso al | (Poblacion rural que tienen servicio de alcantarillado Direccién Regional De Vivienda. Construccion Y
AEI.02.02 9 servicio de alcantarillado u otras formas de u otras formas de disposicion sanitaria de excretas / 32.40 2022 34.00 35.50 37.00 38.20 39.70 9 . '
adecuado para la poblacion rural. s Y " N Saneamiento
disposicion sanitaria de excretas. total de la poblacién rural) *100
Porcentaje de viviendas urbanos con servicio de | (NUmero de viviendas urbanas atendidas / total de 98.70 2023 98.90 9910 9929 99 49 99 69 Direccion Regional de Energia y Minas
Electrificacion urbana y rural con energia eléctrica mediante red publica viviendas urbanas) *100
AEI.02.03 cobertura adecuada en el
departamento Porcentaje de viviendas rurales con servicio de | (Numero de viviendas rurales atendidas / total de 87.46 2023 92.20 9404 95.92 97 84 97.90 Direccién Regional de Eneraia v Minas
energia eléctrica mediante red publica viviendas rurales) *100 ’ ' ' ' ' ' 9 glay
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OEI/AEI

Codigo Descripcion

Mejorar la cobertura de servicios
de salud de calidad con pertinencia
cultural en el departamento.

Nombre del indicador

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36
meses con diagndstico de anemia que
recibieron tratamiento con hierro

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5
afos con diagnostico de desnutricion
crénica recuperados

Método de calculo

(Ninos y nifias de 6 a 36 meses con diagndstico
de anemia que completan 6 entregas de
tratamiento de hierro y cuentan con TAy PR./
total de nifios (as) de 6 a 36 meses con
diagndstico (D) de anemia)*100

(Nifos y nifias menores de 5 afios con
diagnéstico de Desnutricion Cronica Infantil
recuperados / nifios (as) ) menores de 5 afos
con diagnéstico de desnutricién cronica) *100

Linea Base

Logros esperados en el periodo del plan

Valor Aio

2024

40.00

2025 2026 2027

80.00

2028

Unidad organica responsable del indicador

Direccion Regional de Salud

Porcentaje de gestantes atendidas precozmente (Namero de ggstantes atendidas antes qe las 14 N .
(antes de las 14 semanas) semanas / nimero de gestantes atendidas en 71.00 2022 74.00 75.80 76.80 77.80 79.20 Direccion Regional de Salud
cualquier momento del embarazo) *100
Porcente de estantes que reciberon 6 omas | e fe 9es e A8 HERERY OO S 8200 | 202 | 8350 84.50 85.00 86.00 86.75 Direccion Regional de Salud
controles prenatales atenciones prenatales durante su gestacion . . . . . . ireccion Regional de Salu
numero total de gestantes atendidas) *100
AEI.03.01 Semﬁfoiztztle::'gln (;gtzgitr::nn;s:grna (NUmero de partos institucionales del Gltimo
y P Porcentaje de partos Institucionales nacimiento / nimero de mujeres gestantes 92.50 2022 93.20 93.80 94.50 96.00 96.65 Direccion Regional de Salud
programadas segun padrén (85%))*100
(Neonatos (recién nacidos) atendidos
. . . oportunamente [ total
Porcenijee ng%(l)\l:gnzt&)usn(arﬁ:;rtlenaCIdo) neonatos (recién nacidos) y registrados en 85.10 2022 86.00 88.00 90.00 94.00 95.00 Direccion Regional de Salud
P Certificado del Recién Nacido Vivo (CNV) en
linea)*100
Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 (Nifios y nifias de 36 meses controlados con CRED, Direccién Regional de Salud
meses controlados con Control de Crecimiento |  segun su edad / total Nifios y nifias de 36 meses 15.50 2022 14.00 15.50 16.00 17.00 18.00 9
y Desarrollo (CRED) segun edad. programados segun el Padrén Nominal )* 100
Servicio de atencion intearal en nifios . . . (Nifios y nifias de 36 meses controlados con CRED, - ,
AEL03.02 |y ifias menores de 36 meses en o ?éﬁi?tﬁiﬁtiz.ﬁ?ﬁﬁéTQ?SJQ?ZZL? 8o 3 | segin suedad /total Nifos y niias de 3 meses | 5490 | 2022 | 560 57.00 58.00 60.00 61.00 Direccion Regional de Salud
departamento ' programados segun el padrén nominal)*100
Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 (Nifios y niﬁqs de 36 meses que recibieron
meses que recibieron suplemento de herro, de | SUPMeNto de hiero, de acuerdoa su edad J0lal | 5359 | 2022 | 4000 50.00 60.00 70.00 75.00 Direccion Regional de Salud
acuerdo a su edad. nifios y nifias de 36 meses programados segln e
padrén nominal)* 100
Porcentaje de la poblacion adolescentes que | (NUumero de adolescentes atendidos integralmente /
fueron atendidos integralmente en promocién numero de adolescentes atendidos(as) en los 10.00 2022 14.39 17.70 21.01 24.31 27.62 Direccion Regional de Salud
de la salud y prevencion de riesgos a la salud servicios de salud)*100
Porcentaje de poblacion de 18 a 29 afios que
fueron atendidos de manera integral en (Numero de jovenes con atencién integral / nimero N .
Senvicio de atencion integral en promocion de la salud y prevencion de riesgos a jovenes atendidos)*100 0 2022 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 Direccion Regional de Salud
promocion de la salud y prevencion la salud
AEI.03.03 deri la salud en beneficio d
s e Porcentaje de poblacion adulta que fueron (Numero de adultos con atencion integral / nimero
la poblacion atendidos de manera integral en promocién de 86 adutos atenti dos)*108 014 2022 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 Direccién Regional de Salud
la salud y prevencion de riesgos a la salud
Porcentaje de poblacion adulta mayor que (Ndmero de adultos mayores atendidos
mn:gig’: jéelzds'gﬁf dde e (')nge“;‘l'ei“ o5 Integraimente / nimero total de adulto mayores 11.50 2022 15,60 18,60 2150 24.50 2745 Direccion Regional de Salud
P la zaplu d 9 atendidos)*100
Porcentaie de viviendas con control larvario del (Numero de viviendas con control larvario del Aedes
I Aedes Aeavoti atendidas Aegypti / nimero de viviendas programadas para 16.00 2023 17.00 17.50 18.00 18.50 19.00 Direccion Regional de Salud
Servicio de atencion integral en 9P realizar el control larvario del Aedes Aegypti)*100
AEL.03.04 | prevencion y control de enfermedades (NG de adultos v i diambstico d
transmisibles a la poblacion. . iy e Umero de adultos y jvenes con diagndstico de
P Porcentaje de adultos y Jovenes oon cagndstc | i atendidos integralmente | nimero de adufiosy | 90.00 | 2023 | 100.00 100.00 10000 10000 10000 Direccion Regional de Salud
9 jévenes con diagnostico de VIH)*100
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OEI/AEI Nombre del Indicador Método de calculo Linea Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica responsable del indicador
Codigo Descripcion Valor Ao 2024 2025 2026 2027 2028
Porcentaje de pacientes bacteriolégicamente (Numero de pacientes bacteriologicamente positivos
" . . a tuberculosis (TB) que reciben tratamiento / s .
posmv?rsa tz rtnuiz(ri;gu;ﬁiltsu g‘l;?guc?g:oremben ndmero total de pacientes con diagnéstico de 86.16 2022 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 Direccion Regional de Salud
’ tuberculosis (TB))*100
Porentlede persoas de 18afos amascon |y i B SREEEEE L TS SRR
diagnéstico de diabetes mellitus tipo 2 one d de diab P litus tioo 2 10.00 2022 20.00 22.00 24.00 26.00 28.00 Direccion Regional de Salud
controlados nimero de casos de dia ete§ mel itus tipo
diagnosticados de 18 a méas afios)*100
Servicio de atencion integral para el b od G 18 . d.(N"J["?.rO dde phgrsonas de 182 f“léls aﬁosl C:” }
AEL03.05 control de enfermedades no orcentaje de personas de 18 afios a mas con iagnostico de hipertension arterial controlados L .
transmisibles a la poblacion. diagnéstico de hipertension arterial controlados nimero de casos de hipertension arterial 11.00 2022 20.00 2500 21.00 30.00 33.50 Direccion Regional de Salud
diagnosticados de 18 a mas afios)*100
Umero de personas con diagnostico definitivo de
(Nu d diagnéstico definitivo d
Porcentgje de personas con dllagnostlco de algun tipo de cancer, inician tr_a.tamlento /,totgl de 15.00 2023 2500 27,00 28.00 30,00 3150 Direccion Regional de Salud
cancer con tratamiento integral personas con diagndstico definitivo de algun tipo de
cancer)*100
Servicios de salud con capacidad Porcentaje de establecimientos de salud del | cgNl;gE;% ?:Sf;tjgﬁﬂxggﬁjgi ﬁaﬂm;oge
AEI.03.06 | resolutiva mejorada en beneficio de la nivel de atencion con capacidad instalada ‘t) blecimientos de | nivel de atencion de | 97.38 2023 95.00 92.00 90.00 88.00 85.50 Direccion Regional de Salud
oblacion, inadecuada establecimientos de I nivel de atencion de la
P DIRESA SM)*100
Servicio de aseguramiento universal . . . » .
AELO3.07 | de salud de manera permanente ala | oo ale de poblacion afiada alseguro - (Poblacion Agftjgc?('):‘?r%‘t‘arf) intograldo Salud 0422 | 2023 9500 96.00 97.00 98.00 99.00 Direccion Regional de Salud
poblacion del departamento. 9

Mejorar el acceso a servicios
educativos de calidad en los
diferentes niveles y modalidades
del departamento

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de
primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de
primaria de instituciones educativas
publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora.

(Estudiantes de 4to grado de primaria de
instituciones educativas publicas, que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
matematica / estudiantes de 4to grado de
Primaria de instituciones educativas publicas

(Estudiantes de 4to grado de primaria de
instituciones educativas publicas, que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora / estudiantes de 4to grado
de primaria de instituciones educativas publicas

Direccion Regional de Educacion

evaluados)*100

(Cddigos modulares de servicios educativos que
Porcentaje de instituciones educativas que recibieron materiales educativos oportunamente / s . e
reciben materiales educativos oportunos total de codigos modulares programados para 99.70 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Direccion Regional de Educacion
Servicios de educacion basica de distribuir materiales educativos)*100
AEI.04.01 | calidad de acuerdo a la demanda de
la poblacion. Porcentaje de instituciones educativas que (Plazas de docentes ofertadas que se cobertura
cuentan con docentes y auxiliares contratados oportunamente / total de plazas ofertadas de 99.10 2023 99.20 99.50 99.70 99.90 100.00 Direccion Regional de Educacién
oportunamente. docentes ofertadas)*100
onica o ssoueles o nsficede | POl deprogamas deestutosde | oo G20 K R IE AT IR D Direcion Regionalde Educaci
AEI.04.02 » . e educacion superior no universitaria con . L . . 5.30 2022 19.30 49.10 78.90 81.00 100.00 Ireccion Regional de educacion
educacion superior no universitaria licenciamiento superior no universitaria / estudiantes matriculados
continuo en el departamento en el nivel superior no universitaria)*100
Porcentaje de locales .e.scola’re.s publicos con (Nu’m.ero de !ocales publicos con los 'tre.s ser:ncms 26.60 2022 28.70 30.90 33.00 3580 3795 Direccion Regional de Educacién
. los tres servicios basicos. basicos / nimero total de locales publicos)*100
Locales escolares con condiciones
AEI.04.03 | adecuadas para brindar el servicio
educativo en el departamento Porcentaje de locales escolares publicos en (Ntmero de locales publicos en buen estado / o y
buen estado. nimero total de locales pablicos)*100 37.10 2022 40.00 42.80 4510 48.60 51.15 Direccion Regional de Educacién
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Promover el acceso a los servicios
recreativos, deportivos y culturales

en beneficio de la poblacion en el
departamento

Porcentaje de servicios recreativos,
deportivos, culturales en buen estado

(Total de servicios recreativos, deportivos y

culturales a nivel regional / total de servicios

recreativos, deportivos y culturales en buen
estado)*100

OEI/AEI Nombre del Indicador Método de calculo Linea Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica responsable del indicador
Codigo Descripcion Valor Ao 2024 2025 2026 2027 2028
SeZﬁg;isgtizaggﬁg‘::;isé\;%igara Numero de estudiantes con necesidades Sumatoria de estudiantes con necesidades
AEI.04.04 educativas especiales en el educativas especiales (NEE) que acceden a la educativas especiales (NEE) que acceden a la 1,382 2022 1,410 1,440 1,490 1,520 1,560 Direccion Regional de Educacién
depa rtapmento educacion basica regular. educacién basica regular

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Infraestructura de servicios deportivos

Porcentaje de personas que acceden a

(Total de personas a nivel regional /

poblacion

Impulsar el trabajo decente y los
derechos fundamentales laborales
en el departamento

en los servicios culturales

Porcentaje de la Poblacion econdmicamente
activa (PEA) ocupada con empleo informal

Porcentaje anual de trabajo infantil en el
departamento

oferta el centro cultural Moyobamba en el afio t

(Numero total de PEA ocupada informal /
numero total de PEA (mayores de 14 afos de
edad que se encontraban realizando alguna
actividad destinada a la produccion de bienes y
servicios sea o no remunerada)*100

(Numero total de poblacion de 5 a 17 afios en
trabajo infantil / nimero de la poblacién infantil
en el departamento)*100

74.70

AEL05.01 | y culturales adecuadq en beneficio de senvicios culturales y deportivos. total de personas que acc_eden*a servicios culturales 2.00 2023 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 Gerencia Regional de Desarrollo Social
la poblacion. y deportivos)*100
Programa de servicios culturales y NUmero de poblacién atendida que permanecen | Sumatoria de personas inscritas en los talleres que
AEI.05.02 | artisticos de calidad en beneficio de la 182 2023 190 200 220 250 265

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo

Servicios de conciliacion y/o , . . . - .
o NUmero de negociaciones colectivas Sumatoria de negociaciones colectivas
extraproceso para la solucion integral . . L L . . ”
e . solucionadas con actas de acuerdo en solucionadas con actas de acuerdo en conciliacién Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
AEI06.01 = de las negociaciones colectivas a las S , ; 14 2023 20 20 22 22 23
A S conciliacion o extraproceso respecto del nimero 0 extra proceso respecto del niumero de Empleo
organizaciones sindicales y ; .
de expedientes aperturados. expedientes aperturados.
empleadores
Servicios para la valorizacién de la Porcentaie de expedientes de neqociacion (NUmero de dictamenes econémicos y/o informes
negociacion colectiva brindados de colecti Ja abe rtLE)ra dos que cuengtJan con laborales emitidos oportunamente por expediente Direccion Regional de Trabaio v Promocién del
AEI.06.02 forma oportuna para las . per que e de negociacion colectiva aperturado / total Numero 2.00 2022 2.00 2.00 4.00 4.00 5.00 9 10y
o g dictamen econémico laboral o informe laboral . o . Empleo
organizaciones sindicales y emitido oportunamente de expedientes de negociacion colectiva
empleadores. P ' aperturados)*100
g??;&%if?:;ﬁdsngotﬁ?: Jlii?éi?\ Sumatoria fotal de atenciones que se ha brindado a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
) . . . RN . » los trabajadores del sector privado a través del 7,024 2023 7,636 8,399 9,238 10,161 10,962
Programa integral de orientaciony | asistencia técnica en prevencion y sancion del - o = Empleo
L o IS Servicio Trabaja sin Acoso en el afio.
capacitacion en el cumplimiento de la hostigamiento sexual laboral.
normatividad laboral en beneficio de
AEI.06.03 iy N . . TR .
la poblacién con énfasis en la (NUmero total de asistencias técnicas efectivas para
oblacién vulnerable del i i0 i
P departamento. Porcentaje de gobiernos locales que recibieron lﬁéggﬁae;tgfrﬂg:c%ma d?aslttrr?sgjlg irr)l?;ﬁtli?
asistencia técnica en prevencion y erradicacion brindadas a | bi local Lo/ 25.00 2023 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00
de trabajo infanti  brindadas a los gobiemos locales en el afio o ' . .
numero de gobierno locales del departamento San Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Martin)*100 Empleo
Servicios de empleo, autoempleo y
empleabilidad fortalecidos a favor de | Tasa de variacion anual de personas atendidas, variable periodo t1 1 Direccion Regional de Trabaio v Promocién del
AEL06.04 | la poblacién econémicamente activa | en servicios fortalecidos de empleo, autoempleo | A% = [(— o e ) G 0) -1*100 1.31 2023 1.36 1.34 1.33 1.31 1.30 9 Empleo 1oy
con énfasis en las poblaciones y empleabilidad. variable erlodoto = “t1-t P
vulnerables.
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OEI/AEI Nombre del indicador TR Linea Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica responsable del indicador

Codigo Descripcion Valor Ao 2024 2025 2026 2027 2028

Sumatoria del total de orientaciones brindadas a los
empleadores a través del Centro Integrado
"Formaliza Per" y asistencias técnicas brindadas a 5,606 2023 5,996 6,254 6,838 7,521 7,942
los empleadores a través del Centro Integrado
"Formaliza Per(" en el departamento

Servicio de formalizacion laboral
brindado permanentemente a favor de | NUmero de personas asistidas en materia de
las personas empleadoras de la Micro formalizacion laboral

y Pequefia Empresas (MYPES)

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del

AEL.06.05 Empleo

[CETENIET f EEIBiie: i Tasa de crecimiento del valor agregado ((VAB periodo actual- VAB periodo anterior) /

bruto regional. VAB periodo anterior))*100 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

productividad de los agentes
econémicos en el departamento

Formalizacion y titulacion oportuna de Porcentaje de predios rurales de productores | (Numero de productores beneficiario titulados / total

AEI.07.01 | predios rurales para los productores I . 43.41 2022 49.99 56.57 63.14 69.72 75.79 Direccién Regional de Agricultura
. agropecuarios titulados de productores) * 100
agropecuarios.
Infraestructura de sistemas de riego Porcentaje de productores agropecuarios que | (Numero de productores beneficiario con sistema de
AEI.07.02 oportuno en las unidades . . o . . 11.97 2022 12.66 13.53 14.84 17.14 18.23 Direccién Regional de Agricultura
: acceden al sistema de riego tecnificado riego / total de productores) * 100
agropecuarias del departamento
Acciones de promocion de paquetes Porcentaje de productores agropecuarios que | (NUmero de productores beneficiario que recibieron
AEI.07.03 tecnoldgicos adecuada para . o L . 58.28 2022 65.76 68.06 69.40 78.28 80.10 Direccién Regional de Agricultura
: implementaron paquetes tecnoldgicos integrales | el paquete tecnolégico / total de productores) * 100
productores agropecuarios
Porcentaje de productores acuicolas que (NUmero de productores beneficiarios que
. L recibieron el paquete tecnoldgico / total de 25.00 2022 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 Direccion Regional de la Produccion
implementaron paquetes tecnolégicos h
productores) *100
Acciones de promocion de paquetes | Porcentaje de productores acuicolas integrados (Acuicultores integrados al mercado / total de
AEL07.04 tecnologicos adecuada para al mercado acuicultores identificados) *100 25.00 2022 30.00 35.00 40.00 4500 50.00 Direccion Regional de la Produccion
o productores acuicolas Porcentaje de fiscalizaciones a productores . _— .
acuicolas categoria Programa Especial de (Namero de productgres flscallzados acuicolas Direccion Regional de la Produccién
v . categoria MYPE fiscalizados / numero de 20.00 2022 24.00 29.00 35.00 41.00 46.50
Créditos para Acuicultores (AMYPE) . .
. productores autorizados) *100
autorizados
. . (Namero de productores que afiaden valor a sus Direccién Regional de la Produccié
Programa integral de asistencia | Toentale do praductores que anaden valor productos finales / total de productores 1500 | 2022 2500 30.00 35.00 40.00 45,00 receion eglonal de fa Froduccion
AEL07.05 técnica en innovacion y transferencia greg P identificados) *100

tecnoldgica impulsando la
competitividad en el departamento | Tasa de variacion en formalizacion de la Micro y | [(NGmero de MYPES del periodo actual / nimero de

Pequefia Empresas (MYPES) MYPES del periodo anterior) A (1) - 17100 4.00 2022 400 400 500 500 550 Direccion Regional de la Produccion
Programa integral de asesoramiento .
A N Porcentaje de empresas exportadoras que
técnico para una oferta diversificada y recibieron asesoramiento técnico en oferta (Empresas exportadoras asesoradas / total de
AEI07.06 = competitiva de las cadenas de valor U o . 31.00 2023 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00
. diversificada y competitiva de las cadenas de empresas exportadoras) *100 L . . . .
exportables en beneficio del valor exportables Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

departamento.

Certificacion integral a las empresas Porcentaie de emoresas prestadoras de (Sumatoria de certificados otorgados en el periodo
AEL07.07 | prestadoras de servicios turisticos del e Pr pres actual / sumatoria total de certificados otorgados al 4.29 2023 5.29 6.15 6.84 7.39 8.17 s . . . .
servicios turisticos certificadas . A Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
departamento periodo anterior) * 100

Infraestructura ampliada de sistemas Porcentaje de generacion eléctrica mediante
de generacién oportuna mediante I 9 - (Total energia generada mediante uso de RER/ total
uso de Recursos Energéticos Renovables

Ri%uErsRc;s Energéticos Ren;))lvables (RER) de energia generada en el departamento) *100
a instituciones publicas

AEL.07.08 13.55 2023 14.22 14.65 15.09 15.69 16.13 Direccion Regional de Energia y Minas

Ratio del tiempo de traslado con medios de | (Numero de kilémetros de red vial departamental

Mejorar la conectividad vial y

OEI.08 - transporte motorizado a la capital del distrito asfaltada / total de kilometros de red vial 57.59 59.35 62.88 Gerencia Regional de Infraestructura
digital en el departamento *
(km) departamental)*100
Infraestructura de transporte ampliada Porcentaie de kilémetros de red vial (Red vial departamental pavimentada en buen

AEI.08.01 y mejorada en beneficio del ¢ de estado / total de kiloémetros de red vial 40.76 2021 40.76 45.27 49.78 54.29 58.80 Gerencia Regional de Infraestructura

departamental pavimentada en buen estado. . N
departamento departamental pavimentada)*100

AEL08.02 Numero de kilometro§ qe red vi_aI d(_epartamfental Sumatoria de km_re_d vial delparFamentaJ (RVD) con 277.05 2023 280,05 288.45 29710 306.01 314.54 Direccion Region_al d_e Transportes y

(RVD) con mantenimiento rutinario por afio. mantenimiento rutinario por afio Comunicaciones.
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OEI/AEI Nombre del Indicador Método de calculo Linea Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica responsable del indicador
Codigo Descripcion Valor Ao 2024 2025 2026 2027 2028
Mantenimiento oportuno de la red vial | . S . ) . s .

departamental en beneficio de la NUmero de kllometrqs Qe red wg! dppartamt;ntal Sumatoria de km Qe .red vial qufaﬂamentgl (RVD) 153.8 2023 0 0 161.49 0 8075 Direccion Regloqal dg Transportes y

poblacion (RVD) con mantenimiento periddico por afio. con mantenimiento periodico por afio Comunicaciones.
Sistema de telecomunicaciones con (Ec;z:iin;ﬂe 'Iq:I:\i/si;?é”r]\as Ig(aadt%ggmrt:ggzggn:s) (Nimero de estaciones reubicadas adecuadamente Direccion Regional de Transportes

AEL08.03 DS " y I total de estaciones de sistemas de 6.38 2023 27.66 48.94 70.21 9149 100 glonal de 1ransportes y

gestion oportuna en el departamento reubicadas adecuadamente en el tel L | depart 10) *100 Comunicaciones.
departamento. elecomunicaciones en el departamento)

Mejorar la gestion ambiental

sostenible en el departamento

Otorgamiento de derechos para la
conservacion y aprovechamiento

Porcentaje de areas conservadas,
recuperadas y aprovechadas
sosteniblemente en los ecosistemas
regionales.

Porcentaje de areas monitoreadas, asistidas
y supervisadas que cuenta con derechos
otorgados y fortalecimiento de capacidades
en el territorio.

NUumero de hectéreas con derechos otorgados

(Sumatoria de hectareas de ecosistemas
conservados, restaurados y con
aprovechamiento sostenible / total de
ecosistemas identificados en la zonificacion
forestal) * 100
(Sumatoria de areas monitoreadas, asistidas y
supervisadas que cuentan con derechos
otorgados / total de areas con derechos
otorgados) *100

Sumatoria de hectareas conservadas y

2023

Autoridad Regional Ambiental

Autoridad Regional Ambiental

AEIL.09.01 ) 1,336,101.60 | 2023 | 1,371,101.40 1,401,101.50 | 1,401,101.50 ' 1,461,101.40 | 1,476,101.45 Autoridad Regional Ambiental
sostenible oportuno en el para conservar y aprovechar. aprovechadas

departamento

AE1.09.02 Fiscalizacion de la gestion ambiental Nﬂmgro de derec.hos. otorgadog con Sumatoria de Qergchos otorgados que cumplen 77 2023 82 87 9 97 102 Autoridad Regional Ambiental
oportuna en el departamento cumplimiento de obligaciones ambientales obligaciones ambientales
Recuperacion y/o restauracion de Numero de hectareas recuperadas o
AEIL.09.03 | ecosistemas o areas degradadas restauradas Sumatoria de hectareas recuperadas o restauradas 8,000 2023 9,000 10,000 10,000 12,000 12,500 Autoridad Regional Ambiental
implementado en el departamento '
Demarcacion y organizacion territorial . . . . . .
AEI.09.04 de forma adecuada en el Numero d.e estudios para.el Ordenamiento Sumatqna.de estudios para ¢l Ordenamiento 2 2023 2 5 9 14 15 Autoridad Regional Ambiental
Territorial aprobados e implementados Territorial aprobados e implementados
departamento
Asistencia técnica para la Numero personas que recibieron asistencia Sumatoria de personas que recibieron asistencia
AEI.09.05 | conservacion y uso sostenible de la | técnica en conservacion y uso sostenible de la técnica en conservacion y uso sostenible de la 1,450 2023 1,500 1,550 1,550 1,600 1,625 Autoridad Regional Ambiental
biodiversidad en el departamento. biodiversidad biodiversidad
téiac;g;ag?]aélnﬁgr?; gﬁ:giﬁaﬂgﬂa Numero de Gobiernos locales que recibieron Sumatoria de Gobiernos locales que recibieron
AEL.09.06 ) 0a d tstraleg asistencia técnica en el marco de la Estrategia asistencia técnica en el marco de la Estrategia 2 2023 2 4 7 12 15 Autoridad Regional Ambiental
Regional de Cambio Climatico en el . o . PR
Regional de Cambio Climatico Regional de Cambio Climéatico

departamento.

AEL09.07 Sistema de datos espaciales Numero de inversiones con informacion Sumatoria de inversiones con informacién 5 2023 10 20 30 40 50 Autoridad Regional Ambiental

implementado en el departamento

Mejorar la gestion de riesgos en el

departamento

Atencién oportuna a la poblacién

geoespacial fidedigna.

Porcentaje de la poblacién en zonas
altamente expuestas al peligro, con
conocimiento de gestion de riesgo de
desastres

NUmero de damnificados atendidos

geoespacial fidedigna.

(Sumatorias de personas capacitadas en gestion
de riesgos de desastres, poblaciones expuestas
en zonas de peligro / total poblacion expuesta
en el departamento) *100

Sumatoria de personas damnificadas que recibieron

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

AEI.10.01 | damnificada y afectada en areas de i t kits d dah itari it d dah itari 3,325 2023 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
desastres del departamento oportunamente con kits de ayuda humanitaria un kit de ayuda humanitaria
Fortalecimiento de capacidades
AE110.02 permanente en los procesos de NUmero de personas capacitadas en gestion de | Sumatoria de personas preparadas para la atencién 120 2023 200 250 300 350 400 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

gestion de riesgo de desastres a la
poblacion

riesgo de desastres

frente a emergencias y desastres por afio.
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OEI/AEI
Nombre del indicador

Codigo Descripcion
Fortalecer la gobernanza y gestion Porcentaje del cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional

institucional.

Método de calculo

(Objetivos Estratégicos Institucionales que
alcanzaron un nivel 6ptimo en su evaluacion /
total de Objetivos Estratégicos del PEI) * 100

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Linea Base

Valor

67.60

Aio

2024

Logros esperados en el periodo del plan

2025 2026 2027

71.40 73.30 75.20

2028

Unidad organica responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Estadistica Regional

Gestion por procesos, simplificacion

administrativa y calidad regulatoria Nimero de documentos de gestion

AEI11.01 | . . implementados en las dependencias del
implementadas en las dependencias Gobiemo Reaional San Martin
del Gobierno Regional San Martin. 9
Inversion publica y privada . . . -
AEI.11.02 gestionados en beneficio de la Porcentaje de inversiones dlgtr|QU|das
o adecuadamente en el territorio.
poblacion.
Gobierno y Transformacion Digital . T .
. NUumero de servicios digitales y sistemas de
AEI.11.03 implementado en los procesos y . S
s R informacién implementados
servicios de la institucion.
Gestion institucional fortalecida con Numero de servidores publicos que reciben
AEI11.04 | énfasis en la cultura de integridad y | asistencia técnica en integridad y ética publica
ética publica. de manera oportuna
Administracion eficiente de los
AEI11.05 = recursos del Gobierno Regional San Porcentaje de eficiencia del gasto

Martin.

Comité Regional de Seguridad
AEI11.06 = Ciudadana implementado y operativo
en el Gobierno Regional San Martin.

edad, que ha sido victima de algin hecho
delictivo

Centro de Operaciones de

AEL11.07 operativo en el Gobierno Regional en el departamento
San Martin.
Gestion de articulacion para el
AE111.08 manejo y prevencion de la Numero de conflictos solucionados a través de

conflictividad social en el Gobierno
Regional San Martin.

las mesas técnicas de dialogo instaladas

Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios de

Emergencia Regional implementado y | Numero de personas afectadas y damnificadas

Sumatoria de documentos de gestion
implementados en el pliego del Gobierno Regional
San Martin

(Numero de inversiones priorizadas
adecuadamente/ total de inversiones programadas
en la Cartera de Inversiones del PMI) *100

Sumatoria de servicios digitales y sistemas de
informacion implementados en la institucion

Sumatoria de servidores publicos fortalecidos en
Cultura de Integridad y Etica Publica

(Presupuesto Inicial de Apertura / Presupuesto
Inicial Modificado) *100

(NUmero de denuncias realizadas por la poblacién
de 15y més afios de edad / nimero de denuncias
registradas) * 100

Sumatoria de personas afectadas y damnificadas
en el departamento

Sumatoria de conflictos sociales solucionados del
departamento

60

71.50

12

1,950

84.00

12.90

13,727

19

2023

2023

2023

2022

2023

2018

2023

2023

70

75.55

1,960

91.00

11.20

14,234

25

90 100 120
85.57 96.61 98.67
20 24 28
1,970 1,980 1,990
94.00 95.00 96.00
10.70 10.22 9.84
14,801 15,113 15,280
30 38 42

135

100.00

32

2,000

96.50

9.35

15,720

45

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones

Oficina de Tecnologias de la informacion

Unidad Funcional de Integridad - Gerencia General

Sub Gerencia de Presupuesto

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Oficina Regional de Dialogo y Sostenibilidad
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Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones
Anexo A-6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblaciones vulnerables beneficiadas por programas sociales y politicas de
igualdad y proteccion social

Justificacion:

El indicador refleja directamente el impacto de los programas sociales y las politicas de
igualdad y proteccidn social en la mejora de las condiciones de vida de poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad, como pueden ser las mujeres victimas de violencia, nifias(os),
personas con discapacidad, personas adultas mayores, poblacion indigena u originaria,
entre otros. Al medir el porcentaje de estas poblaciones beneficiadas, se puede evaluar la
eficacia de las intervenciones gubernamentales en la reduccion de desigualdades y en la
promocion de oportunidades en igualdad de condiciones.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones del
indicador:

- La definicidn de quiénes constituyen las "poblaciones vulnerables" puede variar, lo que
dificulta la comparabilidad entre diferentes contextos y la interpretacién homogénea de
los resultados.

- La falta de datos confiables y actualizados sobre las poblaciones vulnerables puede
limitar la precision de la medicién. La calidad de los datos puede variar segun la fuente y
la metodologia utilizada por cada una de las instituciones para recopilar la informacion.

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador )*100 = X %
Donde:

N: Numero de poblacion beneficiada por programas sociales y politicas de igualdad y

proteccion social.

D: Numero total de poblacion vulnerable en el departamento.

Especificaciones técnicas:

- El'numerador sera acumulativo de acuerdo al reporte de la base de datos de la Direccién
Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades.

- El denominador se denominara como “total de poblacion vulnerable en el departamento”,
la sumatoria total del nimero de nifias, nifios y adolescentes entre los 10 a 17 afios (INEI,
2017), personas con discapacidad de sexo masculino (INEl, 2017), personas adulta
mayores (INEI,2017), mujeres que tengan de 20 a 59 afios (INEI, 2017), y la poblacién
indigena u originaria masculina (BPDI, Ministerio de Cultura).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

- Interés de las autoridades y funcionarios del Gobierno Regional San Martin, gobiernos
provinciales y distritales para promover acciones y politicas que permitan garantizar el
acceso a programas y servicios sociales en beneficio de las poblaciones vulnerables.

- Los programas e instituciones publicas que brindan estos servicios asignan presupuesto
en sus respectivos pliegos para la implementacion de estas acciones.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
Base de datos: Ficha Excel de intervenciones ejecutadas

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.62 3.03 3.59 4.29 512 5.75

39




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.01.01- Fortalecimiento permanente a las instancias de concertacion provincial y
distrital en el departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de instancia de concertacion provincial y distrital implementadas en el
departamento

Justificacion:

La violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar es un problema significativo
que afecta a la sociedad en todos sus niveles. Este indicador busca medir el progreso en la
implementacion de instancias de concertacion para coordinar esfuerzos, compartir recursos
y disefiar estrategias integrales que contribuyan a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
de género en el departamento de San Martin, de acuerdo a la Ley N°30364. Evaluar el
desempefio de estas instancias proporciona informacién crucial para mejorar la eficacia de
las acciones y politicas destinadas a abordar esta problematica.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones del
indicador:

La informacion es reportada directamente por los gobiernos provinciales y distritales. El
calculo se realiza el primer dia Util posterior al cierre de cada semestre, pudiendo varias los
datos en fechas posteriores debido al reporte tardio de los gobiernos locales.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

Donde:

N: Numero de instancias de concertacidn provincial y distrital implementadas en el
departamento.

D: Numero de instancias de concertacién provincial y distrital habilitadas para su
conformacion en el departamento.

Especificaciones técnicas:

- El numerador sera acumulativo conforme a la base de datos de la Oficina de Promocién
de Derechos y Género del Gobierno Regional San Martin.

- Se considerara como instancias provincial y distrital de concertacion implementada
aquella que ha sido promulgada mediante ordenanza municipal.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

1. Interés de las autoridades y funcionarios del Gobierno Regional San Martin, gobiernos
provinciales y distritales para promover acciones y politicas que permitan garantizar el
acceso a programas y servicios sociales en beneficio de las poblaciones vulnerables.

2. Los programas e instituciones publicas que brindan estos servicios asignan presupuesto
en sus respectivos pliegos para la implementacion de estas acciones.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades.
Base de datos: Registro de instancias de concertaciones provincial y distrital

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 79.48 84.06 89.07 94.87 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL01.02 - Programa integral de asistencia técnica a poblaciones vulnerables del
departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacién indigena u originaria que acceden a los programas y servicios
sociales

Justificacion:

La mejora en el acceso a servicios basicos y programas sociales constituye un desafio
persistente para la poblacion indigena u originaria. El presente indicador permite evaluar el
avance en la provision de servicios esenciales de salud, asi como programas sociales como
Juntos, Qaliwarma, Cuna Mas y Pension 65. Este enfoque directo en los pueblos indigenas
su originarios permite identificar el rendimiento de diversos sectores que ofrecen servicios
a esta poblacién especifica. La evaluacidn del acceso a los programas y servicios sociales
se convierte, asi, en un elemento esencial para orientar ajustes y mejoras en las estrategias
destinadas a abordar las barreras existentes y garantizar que se brinden servicios de calidad
de manera equitativa en los pueblos indigenas u originarios.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La falta de métodos estandarizados o la utilizacién de enfoques inadecuados pueden afectar
la validez y confiabilidad de las mediciones, en tanto las instituciones publicas y programas
sociales no clasifican las atenciones si estas se tratan de pueblos indigenas u originarias.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

Donde:

N: Numero de poblacion indigena que accede a programas y servicios sociales.
D: Numero total de poblacién indigena u originaria en el departamento.

Especificaciones técnicas:

- El numerador serd acumulativo conforme a la base de datos de la Oficina Regional de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas del Gobierno Regional San Martin. Asimismo, para
el denominador se considera como fuente de datos la Base de Datos de Pueblos
Indigenas u originarios (BPDI) del Ministerio de Cultura, referente a las localidades de
pueblos indigenas u originarios del departamento.

- Se considerara como atencidn directa a la poblacién indigena u originaria cuando la
intervencion se dé directamente en la comunidad nativa y con pertinencia cultural.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Interés de las autoridades y funcionarios de los gobiernos provinciales y distritales para
promover acciones referentes al acceso de servicios y programas sociales para poblacion
indigena u originaria.

- Participacion activa de las/os Poblacién indigena u originaria.

- Los programas e instituciones publicas que brindan estos servicios asignan presupuesto
en sus respectivos pliegos para la implementacién de estas acciones.

- Compromiso de la federacion de pueblos indigenas u originarias para participar
activamente para la implementacion de acciones que permitan el acceso de los pueblos
indigenas u originarios a los servicios y programas sociales.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
Base de datos: Ficha de Excel de intervenciones ejecutadas

Linea Base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.20 2.52 2.84 3.16 3.48 3.80

41




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL01.02 - Programa integral de asistencia técnica a poblaciones vulnerables del
departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas con discapacidad que fueron fortalecidos en el programa de
capacitaciones.

Justificacion:

La capacitacién desempefia un papel fundamental en el empoderamiento de las personas
con discapacidad al proporcionarles habilidades, conocimientos y herramientas necesarias
para aumentar su autonomia y participacion activa en la sociedad. El indicador permite
medir la efectividad de los esfuerzos dedicados a fortalecer la participacion y fortalecimiento
de capacidades de las personas con discapacidad. Ademas, al enfocarse en el porcentaje
de personas con discapacidad fortalecidas, se facilita la evaluacién de la inclusién y
accesibilidad del programa, asegurando que los beneficios lleguen a un amplio espectro de
esta poblacion a fin de promover su participacion activa en espacios de toma de decisiones
y participacion ciudadana, contribuyendo asi a su integracion en la sociedad.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La medicién cuantitativa puede no abordar completamente aspectos cualitativos del
fortalecimiento, como el aumento de la confianza, la autoestima o la percepcion subjetiva
del progreso.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

Donde:

N: Numero de personas con discapacidad fortalecidas.

D: Numero total de personas con discapacidad en el departamento.

Especificaciones técnicas:

- El numerador sera acumulativo de acuerdo al reporte de la base de datos de la Oficina
Regional de Atencidn de las Personas con Discapacidad.

- El denominador "total de personas con discapacidad en el departamento” se tomara
como referencia a la Ultima poblacidn censada por el INEl en el 2017.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

1. Interés de las autoridades y funcionarios de los gobiernos provinciales y distritales para
articular y coordinar acciones referentes al fortalecimiento de las personas con
discapacidad.

2. Participacién activa de las personas con discapacidad
3. Los programas e instituciones publicas que brindan asistencia técnica y el fortalecimiento

de capacidades a las personas con discapacidad asignan presupuesto en sus respectivos
pliegos para la implementacion de estas acciones.

4. Compromiso de las asociaciones de personas con discapacidad del departamento para
participar activamente en el programa de capacitaciones.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
Base de datos: Ficha Excel de intervenciones ejecutadas

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1.68 2.20 2.72 3.24 3.76 4.28
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL01.02 - Programa integral de asistencia técnica a poblaciones vulnerables del
departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacidn vulnerable que recibié asistencia para el fortalecimiento de su
autonomia econémica.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de la poblacion vulnerable que ha recibido asistencia para
fortalecer su autonomia econémica en tanto la evaluacion cuantitativa permite recopilar
informaciéon en torno a las acciones que mejoran la capacidad de las poblaciones
vulnerables para generar ingresos, administrar recursos y acceder a oportunidades
economicas sostenibles. Ademas, no solo enfatiza el apoyo econdémico para la
implementacidn de emprendimientos productivos, sino también la promocién de habilidades
y otros recursos que facilitan la independencia financiera.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones para la
medicion del indicador:

1. La definicion de quiénes constituyen las "poblaciones vulnerables" puede variar, lo que
dificulta la comparabilidad entre diferentes contextos y la interpretacion homogénea de los
resultados.

2.La falta de datos confiables y actualizados sobre las poblaciones vulnerables puede
limitar la precisién de la medicion. La calidad de los datos puede variar segun la fuente y la
metodologia utilizada por cada una de las instituciones para recopilar la informacién

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

Donde:

N: Numero de poblacion vulnerable que recibié asistencia para el fortalecimiento de su
autonomia econdmica.

D: Numero total de poblacién vulnerable.

Especificaciones técnicas:

1. El numerador sera acumulativo de acuerdo al reporte de la base de datos de la
Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades.

2. El denominador “total de poblacion vulnerable en el departamento”, sumatoria total del
numero de nifias, nifios y adolescentes entre los 10 a 17 afios (INEI, 2017), personas con
discapacidad de sexo masculino (INEI, 2017), personas adulta mayores (INEI,2017),
mujeres que tengan de 20 a 59 afios (INEI, 2017), y la poblacion indigena u originaria
masculina (BPDI, Ministerio de Cultura).

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

1. Interés de las autoridades y funcionarios del Gobierno Regional San Martin, gobiernos
provinciales y distritales para articular, coordinar e implementar acciones que permitan
fortalecer la autonomia econémica de las poblaciones vulnerables.

2. Participacion activa de las poblaciones vulnerables.

3. Los programas e instituciones publicas que brindan asistencia para el fortalecimiento
de la autonomia econémica de las poblaciones vulnerables asignan presupuesto en sus
respectivos pliegos para la implementacidn de estas acciones.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

Base de datos: Ficha Excel de intervenciones ejecutadas

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1.25 1.33 1.42 1.50 1.58 1.67
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL01.03 - Atencién integral a nifios (as) en estado de abandono y riesgo de
Institucional desproteccion judicializados en el departamento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes declarados en estado de abandono y
desproteccion familiar que recibieron servicios asistenciales.

El indicador permite cuantificar la proporcion de nifias, nifios y adolescentes que han sido
declarados en estado de abandono y desproteccidn familiar y que han recibido los servicios
asistenciales necesarios para garantizar su bienestar y desarrollo integral. La justificacion
Justificacion: de este indicador radica en la importancia de garantizar que aquellos en situaciones de
vulnerabilidad reciban la atencién y el cuidado adecuados, permitiendo evaluar la cobertura
y la eficacia de los servicios asistenciales para proteger a la infancia y la adolescencia en
situaciones de abandono y desproteccion familiar.

Nombre del Indicador:

Responsable del

.o ) Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
indicador:

1. La disponibilidad y accesibilidad a centros de acogida residencial pueden variar, lo que
podria influir en la proporcién de nifios y adolescentes que reciben servicios asistenciales
a través de esta modalidad.

Férmula:
(Numerador / Denominador )*100 = X %
Donde:

N: Numero de nifias, nifios y adolescentes declarados en estado de abandono y
desproteccion que recibieron servicios asistenciales.

D: Numero total de caso de nifias, nifios y adolescentes declarados en abandono y
desproteccion familiar en el departamento.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
1. El numerador sera acumulativo conforme a la base de datos de la Oficina de Promocion
de Derechos y Género del Gobierno Regional San Martin.

2. Para el denominador se tomara como referencia a el reporte de casos de nifias, nifios y
adolescentes declarados en estado de abandono y desproteccién familiar cuya medida de
proteccidn es el acogimiento residencial.

Sentido esperado del

oo Ascendente.

indicador:
1. Compromiso de los profesionales del centro de acogida residencial para garantizar el
acceso a servicios asistenciales de manera oportuna.

Supuestos: 2. El Gobierno Regional San Martin gestiona y asigna presupuesto en sus respectivos

pliegos para el acceso de las nifias, nifios y adolescentes declarados en estado de
abandono y desproteccion familiar a servicios asistenciales.

Fuente: Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

Fuente y bases de datos: |Base de datos: Registro de nifios (as) y adolescentes acogidos en el CAR (Centro de
acogidos residencial Aldea Infantil Virgen del Pilar)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 41,67 42.86 46.24 52.38 58.33 63.09
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que acceden a agua clorada
para consumo humano.

La cobertura del servicio de agua se ha incrementado de manera importante en los ultimos
afios; sin embargo, la calidad de la misma en muchas zonas del departamento, no es la
adecuada para asegurar la salud de los nifios que la consumen.

El acceso a agua de calidad es fundamental para preservar la salud de las personas. En
Peru, el Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano del Ministerio de Salud
Justificacion (2010), sefala que el agua de consumo debe estar exenta de bacterias y parasitos; asi
mismo, para lograr la calidad bacteriolégica del agua, es necesario asegurar un nivel de
cloro residual no menor de 0,5 mg/L en cualquier punto de la red de distribucién. La
cloraciéon del agua es un método efectivo y de costo accesible para el control de
enfermedades diarreicas que en distintas partes del mundo son causa de muerte,
principalmente en la poblacién infantil.

Nombre del Indicador

Responsable del Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - DRVCS.
Indicador
Limitaciones del indicador | Medicion Anual (corte 31 de diciembre de cada afio).

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

N: Numero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad en cuyo hogar el cloro
residual es mayor igual a 0.5 mg/L o consume agua envasada.

D: Numero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad a la fecha de levantamiento
de informacion.

Especificaciones técnicas:

El numerador esta compuesto por todos los nifios que pertenecen al universo indicado y
NO cumplen con el siguiente criterio:

Al medirse el nivel de cloro en su hogar se obtuvo alguno de los siguientes resultados:

* El nivel de cloro es mayor o igual a 0.5 mg/L, 0

+ Consume agua envasada * No se considerara aquellos registros donde no se pudo
realizar la prueba de cloro

El denominador; el universo estd compuesto por los nifias y nifios que cumplen todos los
siguientes criterios:

Método de calculo

a. Filtro de edad: las nifias y nifios tienen menos de 60 meses a la fecha de levantamiento
de la informacién. Es decir, el tiempo transcurrido entre la fecha de nacimiento del nifio(a)
y la fecha de la entrevista es menor a 60 meses.

b. Filtro temporal: se toma a las nifias y nifios menores de 60 meses reportados por la
madre en el cuestionario individual, 12 meses previos a la fecha de corte (si la fecha de
corte es el 31 de diciembre de 2023, se considera a los nifios reportados entre el 01 de
enero de 2023 y el 31 de diciembre del 2023).

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos Ninguno

Fuente: Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) — INEI
Base de Datos: Fichas de Encuestas a Familias (INEI)

Ascendente

Fuente y bases de datos

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 50.30 52.30 53.80 55.30 56.80 58.30

45



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de energia eléctrica mediante red publica,

Nombre del Indicador: A p
seguin ambito geografico.

La medicién del indicador permitira conocer la percepcién respecto al coeficiente de
electrificacién, lo que constituye la principal dimension del objetivo, la atencién de viviendas
con el servicio de energia eléctrica. Dada la restriccién de informacion, este indicador
representa la mejor opcién para medir el objetivo.

Justificacion:

Responsable del

indicador: Direccién Regional de Energia y Minas

La informacién es reportada por los censos realizados por el INEl'y publicados mediante el
Limitaciones para la Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones. Los calculos se realizan al
medicion del indicador: | primer semestre posterior al cierre de cada afio, pudiendo estos datos variar en fechas
posteriores debido al reporte tardio de la fuente de informacion.

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %
Donde:

N: Numero de viviendas atendidas

D: total de viviendas en San Martin
Especificaciones técnicas:

- Numero de viviendas urbanas y rurales atendidas = NUmero de viviendas urbanas -
rurales que cuentan con servicio de energia eléctrica.

- Total de viviendas urbanas = Numero de viviendas urbanas - rurales que cuentan y no
cuentan con el servicio de energia eléctrica.

Método de calculo:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Para que el indicador "Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de energia eléctrica
mediante red publica, segin &mbito geogréfico" evolucione favorablemente es que las
Supuestos: decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, como las empresas
concesionarias, Gobierno Regional y Ministerio de Energia y Minas serén afines a los
lineamientos establecidos por el ente rector.

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI SIRTOD)

Fuente y bases de datos: | - e datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 93.08 95.55 96.57 97.61 98.67 99.70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL02.01 - Servicios de agua potable adecuados para la poblacion rural.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion rural que tienen acceso al servicio de agua por red publica.

Justificacion:

El indicador cuantifica a la poblacion rural que tiene acceso al servicio de agua potable en
términos relativos (porcentaje), y su complemento determina la brecha de acceso. Estos
indicadores permiten planificar las intervenciones publicas en el departamento, logrando
asi el acceso universal de los servicios de agua en el &mbito rural.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - DRVCS.

Limitaciones del
indicador

Medicion Anual (corte 31 de diciembre de cada afio).

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador )*100 = X %

Donde:

N: Poblacidn rural con acceso al servicio de agua por red publica.
D: Total de la poblacién rural (residentes habituales).

Especificaciones técnicas:
Se considera ambito rural a aquellos centros poblados con menos de 2000 habitantes.

Se considera red publica (incluye pildn o pileta de uso publico) al sistema de tuberias que
proveen de agua a las viviendas sean tratadas o no.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES) - INEI
Base de Datos: Fichas de Encuestas a Familias (INEI)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 79.80 80.80 82.30 83.80 85.30 86.80
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Accion Estratégico

T AEL.02.02 - Servicios de saneamiento basico adecuados para la poblacion rural.
Institucional:

Porcentaje de la poblacion rural que tiene servicio de alcantarillado u otras formas de
disposicidn sanitaria de excretas.

El indicador cuantifica a la poblacién rural que tiene acceso al servicio de alcantarillado u
otras formas de disposicién sanitaria de excretas en términos relativos (porcentaje), y su
Justificacion complemento determina la brecha de acceso. Estos indicadores permiten planificar las
intervenciones publicas en el departamento, logrando asi el acceso universal a este
SErvicio.

Nombre del Indicador

Responsable del

. Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - DRVCS.
Indicador

Limitaciones del

- Medicion Anual (corte 31 de diciembre de cada afio).
indicador

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Poblacion rural que tienen servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién
sanitaria de excretas.

D: Total de la poblacién rural (residentes habituales).
Especificaciones técnicas:
Se considera ambito rural a aquellos centros poblados con menos de 2000 habitantes.

Poblacion que accede al servicio de alcantarillado través de una conexidn dentro de su
vivienda o fuera de su vivienda, pero dentro de la edificacion.

Poblacién que accede a otras formas de disposicién sanitaria de excretas como letrina o
UBS (por observacion directa).

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos Ninguno
Fuente: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES) - INEI
Base de Datos: Fichas de Encuestas a Familias (INEI)

Ascendente

Fuente y bases de datos

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 32.40 34.00 35.50 37.00 38.20 39.70
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Accion Estratégico
Institucional

AEL.02.03 - Electrificacion urbana y rural con cobertura adecuada en el departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas urbanos con servicio de energia eléctrica mediante red publica

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer la percepcién respecto al coeficiente de
electrificacién urbana, lo que constituye la principal dimension del objetivo, la atencién de
viviendas con el servicio de energia eléctrica. Dada la restriccion de informacion, este
indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La informacién es reportada por los censos realizados por el INEl 'y publicados mediante el
Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones. Los calculos se realizan el
primer semestre posterior al cierre de cada afio, pudiendo estos datos variar en fechas
posteriores debido al reporte tardio de la fuente de informacién.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de viviendas urbanas atendidas
D: Total de viviendas urbanas

Especificaciones técnicas:

- Numero de viviendas urbanas atendidas = Numero de viviendas urbanas que cuentan
con servicio de energia eléctrica.

- Total de viviendas urbanas = Numero de viviendas urbanas que cuentan y no cuentan
con el servicio de energia eléctrica.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para que el indicador "Porcentaje de hogares con acceso al servicio de energia eléctrica
mediante red publica, segiin ambito geogréfico" evolucione favorablemente es que las
decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, como las empresas
concesionarias, Gobierno Regional y Ministerio de Energia y Minas, seran afines a los
lineamientos establecidos por el ente rector.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI SIRTOD)
Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 98.70 98.90 99.10 99.29 99.49 99.69
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

o AEL.02.03 - Electrificacion urbana y rural con cobertura adecuada en el departamento.
Institucional

Nombre del Indicador: Porcentaje de viviendas rurales con servicio de energia eléctrica mediante red publica

La medicién del indicador permitira conocer la percepcidn respecto al coeficiente de
electrificacién rural, lo que constituye la principal dimension del objetivo, la atencién de
viviendas con el servicio de energia eléctrica. Dada la restriccion de informacion, este
indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.

Justificacion:

Responsable del

indicador: Direccién Regional de Energia y Minas

La informacién es reportada por los censos realizados por el INEl'y publicados mediante el
Limitaciones para la Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones. Los calculos se realizan el
medicion del indicador: | primer semestre posterior al cierre de cada afio, pudiendo estos datos variar en fechas
posteriores debido al reporte tardio de la fuente de informacién.

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: NUmero de viviendas rurales atendidas
D: Total de viviendas rurales

Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

- NUmero de viviendas rurales atendidas = Numero de viviendas rurales que cuentan con
servicio de energia eléctrica.

- Total de viviendas rurales = Numero de viviendas rurales que cuentan y no cuentan con
el servicio de energia eléctrica.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Para que el indicador "Porcentaje de hogares con acceso al servicio de energia eléctrica
mediante red publica, segin ambito geografico" evolucione favorablemente es que las
Supuestos: decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, como las empresas
concesionarias, Gobierno Regional y Ministerio de Energia y Minas/ Direccién General de
Electrificacion Rural, seran afines a los lineamientos establecidos por el ente rector.

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI SIRTOD)

Fuentey b de datos:
uente y hases de aatos Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 87.46 92.20 94.04 95.92 97.84 99.70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses con diagnéstico de anemia que

Nombre del Indicador: . . .
recibieron tratamiento con hierro

La anemia por deficiencia de hierro en nifios y nifias menores de 3 afios de edad es un
problema de salud publica que afecta negativamente el desarrollo infantil temprano.

Para ello es importante el manejo terapéutico de la anemia desde los servicios de salud del
primer nivel de atencidn, el cual comprende la administracién de suplementos de hierro
Justificacion: segun la dosis establecida por kilogramo de peso.

Un factor determinante para la efectividad del tratamiento que conlleva la recuperacion del
nifio con anemia, es la adherencia al tratamiento; la misma que se afecta porque el nivel
de conocimiento de las madres sobre los beneficios del suplemento de hierro es
insuficiente, conllevando al incumplimiento del tratamiento.

Responsable del

indicador: Direccién Regional de Salud

Limitaciones para la

medicion del indicador: Medicion semestral y anual segun HIS MINSA

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Método de calculo: Donde:

N= Nifios y nifias de 6 a 36 meses con diagnéstico de anemia que completan 6 entregas
de tratamiento de hierro.

D = Total de nifios y nifias de 6 a 36 meses con diagnostico (D) de anemia.

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos Ninguno
Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccion Regional de Salud
Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS)

Ascendente

Fuente y bases de datos

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 31.00 40.00 50.00 65.00 80.00 92.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afos con diagnéstico de desnutricion
crénica recuperados

La Desnutricion Crénica Infantil constituye uno de los principales problemas de Salud
Publica en el Perd, en el afio 2022, la desnutricion crénica afect6 al 11,7% de las nifias y
nifios menores de cinco afios de edad en el pais, cifra mayor en 0,2 punto porcentual mas
que lo registrado en el afio 2021.

Para ello es importante fortalecer los equipos de atencién del control de crecimiento, el cual
comprende desde la atencion por el profesional capacitado y contar con los equipos de
antropometria (balanzas, tallimetros, infantometros) en buen estado y operativos para dar
un diagnostico oportuno. Asimismo, para el logro del indicador, se necesita el trabajo en
conjunto con los programas sociales (Qali Warma, Juntos, Cuna Mas), gobiemnos locales,
el gobierno regional y sus direcciones de Vivienda, Promocion y Empleo y Produccion.

Nombre del Indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Direccion Regional de Salud

Medicion semestral y anual segun HIS MINSA y ENDES

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:
N : Nifios y nifias menores de 5 afios con diagnéstico de Desnutricién Cronica Infantil
recuperados .
Método de calculo: D : Nifios y nifias menores de 5 afios con diagnostico de desnutricion cronica

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division de nifios y nifias menores de 5 afios con
diagnostico de Desnutricion Crénica Infantil entre los nifios menores de 5 afios con
control de crecimiento y desarrollo completo para su edad) multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos Ninguno
Fuente de datos: Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)
Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS)

Ascendente

Fuente y bases de datos

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 11.70 11.80 12.00 12.50 12.80 13.15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL03.01 - Servicio de atencion integral materna y neonatal en el departamento

Institucional

Nombre del Indicador: Porcentaje de gestantes atendidas precozmente (antes de las 14 semanas)
La importancia de la captacion temprana de gestante esta basada en contribuir a tener
atenciones prenatales regulares e identificar casos con mayor riesgo obstétrico como
perinatal a fin de reducir el riesgo de bajo peso al nacer - BPN y prematuridad.

Justificacion: Cuando la gestante padece una o mas enfermedades o condiciones adversas, el estado

de salud se ve afectado, y este caso no solo afecta la salud de la gestante, sino también la
salud del recién nacido, por ese motivo la importancia de identificar oportunamente a la
usuaria y que esta sea evaluada de manera integral disminuyendo asi la morbimortalidad
materna, fetal y neonatal.

Responsable del

Lo ) Direccién de Salud Integral / Direccion de Inteligencia Sanitaria
indicador:

Limitaciones para la

medicién del indicador: Errores de digitacion en el HIS MINSA

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de gestantes que recibieron la primera atencién prenatal en el primer
trimestre de gestacion (antes de las 14 semanas), registrados en HIS.

D: Numero de gestantes atendidas que cuentan con primera atencién prenatal en

Método de calculo: cualquier momento de la gestacion registrados en el HIS MINSA.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de gestantes que recibieron la
primera atencion prenatal en el primer trimestre de gestacion (antes de las 14 semanas),
registrados en HIS. entre el numero de gestantes atendidas que cuentan con primera
atencién prenatal en cualquier momento de la gestacion registrados en el HIS MINSA
multiplicado por 100.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Supuestos: Ninguno

Fuente de datos: Ministerio de Salud - Direccién Regional de Salud
Fuente y bases de datos:

Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 71.00 74.00 75.80 76.80 77.80 79.20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico - I
o 910! AFI.03.01 - Servicio de atencién integral materna y neonatal en el departamento
Institucional
Nombre del Indicador Porcentaje de gestantes que recibieron 6 0 mas controles prenatales
Es la vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto, idealmente antes de las catorce
semanas de gestacion, para brindar un paquete basico de intervenciones que permita la
deteccion oportuna de signos de alarma, factores de riesgo, la educacién para el
autocuidado y la participacién de la familia, asi como para el manejo adecuado de las
L complicaciones; con enfoque de género e interculturalidad en el marco de los derechos
Justificacion humanos.
Son todas las intervenciones preventivas que se realizan durante la atencién prenatal. Lo
realiza el médico Gineco obstetra, médico cirujano y obstetra; a partir de los
establecimientos de salud del | nivel.
Se considera 6 atenciones como minimo.
Responsable del|~. .. L, L Y
In dicr:a dor Direccién de Salud Integral / Direccion de Inteligencia Sanitaria

Limitaciones del indicador | Depende de la evaluacion anual del ENDES

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de gestantes que recibieron 6 0 méas atenciones prenatales durante su
gestacion.

Método de calculo D: Numero total de gestantes atendidas.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de gestantes que recibieron 6
0 mas atenciones prenatales durante su gestacién entre el nimero total de gestantes
atendidas que realizaron la encuesta multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos: Ninguno

Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente de datos: Ministerio de Salud

Base de datos : Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 82.00 83.50 84.50 85.00 86.00 86.75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Acc_lon . Estratégico AEL.03.01 - Servicio de atencion integral materna y neonatal en el departamento
Institucional
Nombre del Indicador Porcentaje de partos Institucionales

La importancia de realizar una adecuada atencién prenatal y atencion de parto institucional
genera mejores condiciones para los neonatos, asi mismo dar a luz en casa supone mas
riesgo para el recién nacido que si el parto se atiende en el establecimiento de salud. En
Justificacion concreto, se registran el doble de muertes neonatales cuando el parto y alumbramiento
ocurren en el domicilio. Por lo tanto, es imprescindible que todas las atenciones sean
realizadas en establecimientos de salud por los profesionales idéneos, para garantizar una
adecuada atencion y disminuir la mortalidad materna, fetal y neonatal.

Responsable del Direccién de Salud Integral / Direccion de Inteligencia Sanitaria

Indicador
!.irr!itaciones del Depende de la evaluacion anual del ENDES
indicador
Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de partos institucionales del ultimo nacimiento

Método de calculo D: Numero de mujeres gestantes programadas segun padrén (85%)

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de partos institucionales
atendidos en establecimientos del de Salud, entre el 85% de mujeres gestantes
programadas segun padrén nominal.

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos: Ninguno

Ascendente

Fuente de datos: Ministerio de Salud

Fuente y bases de datos: Base de datos: Programacion de gestantes / Certificado del Recién Nacido Vivo (CNV)

en linea

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 92.50 93.20 93.80 94.50 96.00 96.65

95



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL03.01 - Servicio de atencion integral materna y neonatal en el departamento

Institucional

Nombre del Indicador Porcentaje de Neonatos (recién nacido) atendidos oportunamente
Cobertura de neonatos atendidos, es el
conjunto sistematizado de actividades, intervenciones y procedimientos que se realizaran
en todo recién nacido se inician inmediatamente al nacimiento, hasta las dos primeras horas
de vida, el cual se tiene como propdsito reducir riesgos eventuales de desequilibrio, dafios
y complicaciones, secuelas y muertes tempranas.

Justificacién Por lo tanto, la atencion de salud durante este periodo es de vital importancia ya hara

repercusion durante toda la vida del nifio y nifia, primando la calidad y racionalidad
cientifica; el cual se debera aplicar los procedimientos e intervenciones en el cuidado
neonatal, segun el nivel de complejidad y capacidad resolutiva de los establecimientos de
salud.

Las intervenciones que se realizan son: atencidn inmediata, lactancia materna en la primera
hora, contacto piel a piel, alojamiento conjunto, corte tardio de corddn umbilical e
inmunizaciones (BCG y HVB).

Responsable del Direccion de Salud Integral /DIRESA San Martin,

Indicador
Limitaciones del Problemas con el registro de la informacidn (desconocimiento de la manera correcta de
indicador registro)

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

Método de calculo . ) ,
N: Neonatos (recién nacidos) atendidos oportunamente

D: Total Neonatos (recién nacidos) y Registrados en Certificado del Recién Nacido Vivo
(CNV) en linea

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos: Ninguno

Ascendente

Fuente de datos: Ministerio de Salud
Fuente y bases de datos

Base de datos: Certificado del Recién Nacido Vivo (CNV) en linea

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 85.10 86.00 88.00 90.00 94.00 96.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.02 - Servicio de atencion integral en nifios y niflas menores de 36 meses en
el departamento

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses controlados con Control de Crecimiento
y Desarrollo (CRED), segun edad.

Justificacion

El Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED) es una Atencion Integral de Salud focalizada
en el nifio(a) con la finalidad de detectar oportunamente los riesgos, alteraciones o
trastornos que se evidencian en este grupo etario, contribuye ante la prevencion de
enfermedades y adoptar los estilos de vida saludables. La periodicidad de los Controles de
Crecimiento y Desarrollo en los Recién Nacidos es a las 48 horas de alta, 7, 14 y 21 dias
de vida. en los nifios y nifias menores de 1 afio son 11 controles CRED con un periodo de
30 dias, en el nifio y nifia de 1 afio debe contar con 6 controles con un periocidad de 60
dias. En el nifio y nifia menor de 36 meses deberan contar con 4 controles de CRED, siendo
la periocidad entre cada 3 meses. El indicador es clave para dar el monitoreo de las
intervenciones oportunas ante los riesgos, deficiencias y discapacidades de crecimiento y
desarrollo del nifio (a) de 36 meses. Segun la NTS N°137-MINSA/2017/DGIESP, establece
los controles de CRED.

Responsable del
Indicador

Direccién de Salud Integral de Salud/ DIRESA San Martin.

Limitaciones del
indicador

Problemas con el registro de la informacion (desconocimiento de la manera correcta de
registro)

Método de calculo

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: NUmero de nifios y nifias menores de 36 meses controlados con Control de
Crecimiento y Desarrollo (CRED).

D: Numero de Nifios y nifias de 36 meses programados segun el Padrén Nominal.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de nifios y nifias menores de
36 meses controlados con CRED, segun su edad entre el numero de nifios y nifias
menores de 36 meses programados segun el Padrén Nominal multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud

Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS), Padron Nominal, Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES)

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 12.50 14.00 15.50 16.00 17.00 18.00

57




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.02 - Servicio de atencién integral en nifios y nifias menores de 36 meses en el
departamento

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses protegidos por vacuna segun edad.

Justificacion

El proceso de inmunizacién implica un conjunto de actividades periddicas y sistematicas
desarrolladas por el profesional de enfermeria con el objetivo de asegurar de manera
adecuada y oportuna la vacunacién del nifio (a) segun el cronograma establecido de
acuerdo a su edad, a fin de evitar las enfermedades inmunoprevenibles y disminuir la carga
de enfermedades prevalentes de la infancia. Los conceptos vertidos para las vacunas que
requieren mas de una dosis para generar proteccién (como el caso de la pentavalente), nos
permiten garantizar un seguimiento minucioso dosis a dosis y mes a mes, para asi, poder
completar sus dosis. La NTS N°196-MINSA/2022/DGIESP establece el esquema nacional
de vacunacion: La vacunacion BCG: Bacilo de Calmette - Guerin, es una vacuna viva
atenuada. La aplicacion de la vacuna BCG se administrara a los recién nacidos con un peso
>1500gr, dentro de las primeras 12 horas como oportuna, la dosis a administrar es de 0.05
- 0.01ml (segun a precisiones del laboratorio productor). La vacunacion con la Hepatitis B
(HvB), es una vacuna inactivada recombinante. La aplicacion de la vacuna HvB se
administrara a los recién nacidos con peso >1500gr dentro de las 12 primeras horas de
vida, considerandose como forma oportuna, la dosis a administrar: 0.5ml. En los nifios y
nifias menores de 1 afio requiere las siguientes Vacunas: Pentavalente: 2m,4m,6m,
Neumococo: 2m,4m, Rotavirus: 2m,4m, IPV:2m,4m,6m, Influenza: 7m,8m. SPR: 1afio y 1
afio y 6 meses, Antinumococica: 1afo, Varicela: 1afio, Influenza: En los nifios y nifias de 1
afio se administrara: Antiamarilica: 1 afio y 3 meses, Hepatitis A: 1 afio y 3 meses. En el
nifio y nifias de 2 afos se debe con vacuna Antiamarilica: En los nifios y nifias de 2 afios
se administra: Influenza: 2 afios, segun calendario vigente.

Responsable del

Direccién de Salud Integral de Salud / DIRESA San Martin.

Indicador
Limitaciones del Problemas con el registro de la informacién (desconocimiento de la manera correcta de
indicador registro)

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Numero de nifios y nifias menores de 36 meses protegidos por vacunas.

D : Ndmero de nifios y nifias menores de 36 meses programados segun el Padrén
Nominal.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de nifios y nifias menores de
36 meses protegidos por vacunas, segun su edad entre el nimero de nifios y nifias
menores de 36 meses programados segun el Padrén Nominal multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud
Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS), Padron Nominal, Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 54.90 56.00 57.00 58.00 60.00 61.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL.03.02 - Servicio de atencién integral en nifios y nifias menores de 36 meses en el
Institucional departamento

Porcentaje de nifios y nifias menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro, de
acuerdo a su edad.

Es laintervencion realizada por el personal de Salud capacitado, mediante el cual se realiza
la Atencidn Integral de Salud, siendo parte la suplementacion de hierro esencial puesto
que, el nivel de crecimiento acelerado requiere este elemento para el desarrollo
neuroldgico. El control de crecimiento y desarrollo ofrece la oportunidad de brindar la
consejeria como un espacio de comunicacion entre el personal de salud y la madre o
cuidador para apoyar practicas saludables. Entre las practicas se identifican la lactancia
Justificacion materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida; alimentacion a partir de los 6
meses, en especial el uso de combinaciones adecuadas con alimentos ricos en hierro de
la olla familiar, consumo de suplementos de hierro y micronutrientes, lavado de manos,
entre otras practicas saludables. NTS N°137-MINSA/2017/DGIESP establece el control de
crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio menor de 5 afios, NTS N°134-
MINSA/2017/DGIESP, Resolucion Ministerial N°229-2020-minsa Manejo terapéutico y
preventivo de la anemia en nifios, adolescentes y mujeres gestantes y puérperas.

Direccién de Salud Integral de Salud / DIRESA San Martin.

Nombre del Indicador

Responsable del

Indicador
oo _ Problemas con el registro de la informacion (desconocimiento de la manera correcta de
Limitaciones del indicador| .
registro)
Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N : Ndmero de nifios y nifias menores de 36 meses que recibieron suplemento de hierro,
de acuerdo a su edad.

. . D : Ndmero de nifios y nifias menores de 36 meses programados segun el Padrén
Método de calculo Nominal.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de nifios y nifias menores de
36 meses que recibieron suplemento de hierro, de acuerdo a su edad entre el nimero de
nifios y nifias menores de 36 meses programados segun el Padrén Nominal multiplicado

por 100.
_Ser]tldo e:c,perado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente de datos: Ministerio de Salud
Fuente y bases de datos: |Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS), Padrén Nominal, Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 33.30 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL.03.03 - Servicio de atencion integral en promocién de la salud y prevencion de
Institucional riesgos a la salud en beneficio de la poblacién

Porcentaje de la poblacién adolescente que fueron atendidos integralmente en promocion
de la salud y prevencién de riesgos a la salud

Nombre del Indicador

Con el indicador se pretende entender la capacidad de los servicios de salud de brindar
Justificacion atencién integral a la poblacion adolescente en el departamento, con la finalidad de ir
evaluando periédicamente su ascenso o descenso y tomar medidas correctivas.

Responsable del Direccion de Salud Integral / DIRESA San Martin.

Indicador
Limitaciones del Problemas con el registro de la informacion (desconocimiento de la manera correcta de
indicador registro)
Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:
N: Numero de adolescentes atendidos(as) integralmente.
Meétodo de calculo D: Numero de adolescentes atendidos(as) en los servicios de salud.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la divisién del nimero de adolescentes atendidos(as)
integralmente entre el nimero adolescentes atendidos(as) multiplicado por 100

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la

Supuestos: ” ) . .
P atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Fuente y bases de datos: Base de datos: Dialogo Intercultural en Salud (DIS) - Registro Sistema de Informacién en

Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10.00 14.39 17.70 21.01 24.31 27.62
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.03 - Servicio de atencion integral en promocién de la salud y prevencion de
riesgos a la salud en beneficio de la poblacién.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién de 18 a 29 afios que fueron atendidos de manera integral en
promocion de la salud y prevencion de riesgos a la salud.

Justificacion

Con el indicador se pretende entender la capacidad de los servicios de salud de brindar
atencién integral a la poblacion joven del departamento, con la finalidad de ir evaluando
periodicamente su ascenso o descenso y tomar medidas correctivas.

Responsable del

Direccion de Salud Integral / DIRESA San Martin.

Indicador
Limitaciones del Problemas con el registro de la informacién (desconocimiento de la manera correcta de
indicador registro)

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de jévenes con atencion integral.
D: Numero de jovenes atendidos.

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de jovenes con atencion
integral entre el numero jovenes atendidos multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Base de datos: Dialogo Intercultural en Salud (DIS) - Registro Sistema de Informacién en
Salud (HIS)

Linea Base | Logros esperados

Afo

2022 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

0 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.03 - Servicio de atencion integral en promocién de la salud y prevencion de
riesgos a la salud en beneficio de la poblacién

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacion adulta que fueron atendidos de manera integral en promocién de
la salud y prevencion de riesgos a la salud.

Justificacion

Con el indicador se pretende entender la capacidad de los servicios de salud de brindar
atencién integral a la poblacién adulta del departamento, con la finalidad de ir evaluando
periddicamente su ascenso o descenso y tomar medidas correctivas.

Responsable del
Indicador

Direccién de Salud Integral / DIRESA San Martin.

Limitaciones del
indicador

Problemas con el registro de la informacién (desconocimiento de la manera correcta de
registro)

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de adultos con atencion integral
D: Numero de adultos atendidos

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de adultos atencion
integralmente entre el nimero de adultos atendidos multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacion adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccion Regional de Salud

Base de datos: Dialogo Intercultural en Salud (DIS) - Registro Sistema de Informacion en
Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.14 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL03.03 - Servicio de atencién integral en promocion de la salud y prevencion de
riesgos a la salud en beneficio de la poblacién.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblaciéon adulta mayor que fueron atendidos de manera integral en
promocion de la salud y prevencion de riesgos a la salud.

Justificacion

Con el indicador se pretende entender la capacidad de los servicios de salud de brindar
atencién integral a la poblacién adulta mayor del departamento, con la finalidad de ir
evaluando periddicamente su ascenso o descenso y tomar medidas correctivas.

Responsable del
Indicador

Direccion de Salud Integral / DIRESA San Martin.

Limitaciones del
indicador

Problemas con el registro de la informacion (desconocimiento de la manera correcta de
registro)

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Ndmero de adultos mayores atendidos integralmente.
D : Numero total de adultos mayores atendidos

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de adultos mayores atendidos
integralmente entre el nimero total de adultos mayores atendidos multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccion Regional de Salud

Base de datos: Dialogo Intercultural en Salud (DIS) - Registro Sistema de Informacion en
Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 11.50 15.60 18.60 21.50 24.50 27.45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.04 - Servicio de atencidn integral en prevencion y control de enfermedades
transmisibles a la poblacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas con control larvario del Aedes Aegypti atendidas

Justificacion

El dengue es uno de los principales problemas de salud publica en el Perd, actualmente es
la enfermedad viral transmitida por mosquitos, mas importante que afecta a los seres
humanos, por lo que la inspeccion de la vivienda para la realizacion del control larvario del
mosquito Aedes Aegypti es vital para el control del este vector, transmisor de los virus
dengue, de la Fiebre Chikungunya y Zika.

Responsable del

Direccién de Salud Integral / DIRESA San Martin

Indicador
Limitaciones del Problemas con el registro de la informacion (desconocimiento de la manera correcta de
indicador registro)

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Numero de viviendas con control larvario del Aedes Aegypti

D : Numero de viviendas programadas para el control larvario del Aedes Aegypti

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del nimero de adultos mayores atendidos
integralmente entre el numero total de adultos mayores atendidos multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Base de datos: Formato de inspeccion de viviendas, Sistema de Informacién en Salud
(HIS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 16.0 17.0 17.5 18.0 18.5 19.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL.03.04 - Servicio de atencion integral en prevencion y control de enfermedades
Institucional transmisibles a la poblacion.
Nombre del Indicador Porcentaje de adultos y jévenes con diagndstico de VIH con atencion integral

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) infecta a las células del sistema inmunitario,
alterando o anulando su funcion. La infeccién produce un deterioro progresivo del sistema
inmunitario, con la consiguiente "inmunodeficiencia". Se considera que el sistema
inmunitario es deficiente cuando deja de cumplir su funcidn de lucha contra las infecciones
y enfermedades. El sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) es un término que se
aplica a los estadios méas avanzados de la infeccion por VIH y se define por la presencia de
Justificacion alguna de las mas de 20 infecciones oportunistas o de canceres relacionados con el VIH.
Este, puede transmitirse por las relaciones sexuales vaginales, anales u orales con una
persona infectada, la transfusién de sangre contaminada o el uso compartido de agujas,
jeringuillas u otros instrumentos punzantes. Asi mismo, puede transmitirse de la madre al
hijo durante el embarazo, el parto y la lactancia.

En este contexto, con este indicador se pretende conocer el comportamiento de las
infecciones por el VIH, para su consiguiente tratamiento y seguimiento.

Responsable del

! Coordinador de la Direccién Regional de Salud
Indicador

Reporte inoportuno e inadecuado en el HIS - MIMSA, que generaria un aparente no
cumplimiento del indicador.

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N : Ndmero de adultos y jévenes con diagnéstico de VIH que son atendidos
integralmente.

Método de calculo D : Ntmero de adultos y jovenes con diagnostico de VIH

Limitaciones del indicador

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula dividiendo el numero de adultos y jovenes con diagndstico de VIH
que son atendidos integralmente entre el nimero de adultos y jévenes con diagnéstico de
V/IH multiplicado por 100.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacion adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Base de datos: Sistema de Informacién en Salud (HIS)

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Linea Base Logros esperados
Aiio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL.03.04 - Servicio de atencion integral en prevencion y control de enfermedades
Institucional transmisibles a la poblacion.

Porcentaje de pacientes bacterioldgicamente positivos a tuberculosis (TB) que reciben

Nombre del Indicador ) .
tratamiento antituberculoso.

En el Perd, la tuberculosis constituye un problema de salud publica, para el afio 2019
presenta una tasa de incidencia de 88,7 x 1000,000 habitantes. Una de las principales
brechas es el diagndstico oportuno a través de la deteccién de sintomaticos respiratorios
(S.R) que permite diagnosticar la TB pulmonar, forma de contagio de la enfermedad. Con
este indicador se busca la adecuada identificacion para su posterior tratamiento dentro de
las primeras 24 horas de haberse detectado una TB sensible.

Justificacion

Responsable del

X Coordinador de la Direccion Regional de Salud
Indicador

Reporte inoportuno e inadecuado en el HIS - MIMSA, que generaria un aparente no
cumplimiento del indicador.

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N : Ndmero de pacientes bacteriolégicamente positivos a tuberculosis (TB) que reciben
tratamiento

Método de calculo D : Numero total de pacientes con diagnéstico de tuberculosis (TB)

Limitaciones del indicador

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la divisién del nimero de sintomaticos respiratorios
bacterioldgicamente positivos que culminan el tratamiento entre el numero del total de
sintomaticos respiratorios examinados multiplicado por 100.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la

Supuestos: . . iy .
P atencion preventiva en la poblacion adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Fuente y bases de datos: Base de datos: Sistema de Informacién en Salud (HIS), Sistema de Informacién Gerencial

de Tuberculosis (SIGTB)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 86.16 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL03.05 - Servicio de atencidon integral para el control de enfermedades no
Institucional transmisibles a la poblacion.

Porcentaje de personas de 18 afios a mas con diagnostico de diabetes mellitus tipo 2

Nombre del Indicador
controlados

Porcentaje de personas de 18 a mas afios que han recibido el diagndstico de diabetes
mellitus tipo 2 con y sin complicaciones y que han logrado alcanzar las siguientes metas
de control cardio metabolica: Glucemia en ayunas 70 a 130 mg/dl en dos mediciones o
hemoglobina glucosilada menor de 7% (o seguin meta terapéutica de Hb1Ac) en los Gltimos
6 meses, y presion arterial menor de 140/80 mmHg.La consulta incluye la atencion
realizada a través de telemedicina (Cédigo HIS 99499); la intervencién al paciente diabético
consiste en los siguientes procedimientos:

- Al menos una consulta médica mensual para re-evaluar la adherencia al tratamiento,
evaluacion de efectos adversos y prescripcion farmacoldgica, control de la glucemia o
hemoglobina glucosilada, control de presién arterial.

- Consulta de enfermeria mensual, medicion de la glicemia capilar, calculo del IMC,
medicion del perimetro abdominal, educacion o consejeria en control de diabetes.

- Consulta por profesional capacitado en prescripcién/indicacién de actividad fisica.

- Consulta para la cesaciéon del consumo de tabaco y recomendaciones para la
reduccion del consumo alcohol.

- Controlar al paciente diabético nos permite prevenir complicaciones y muerte

prematura
Responsable del Coordinador( a) de estrategia sanitaria enfermedades no trasmisibles Direccién Regional
Indicador de Salud.

Reporte inoportuno e inadecuado en el HIS - MIMSA, que generaria un aparente no

Limitaciones del indicador o o
cumplimiento del indicador.

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de personas de 18 a mas afios con diagnostico de diabetes mellitus tipo 2
controlados

Metodo de calculo D: Numero de casos de diabetes mellitus tipo 2 diagnosticados de 18 a mas afios
Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la divisién de numero de personas de 18 a méas afios
con diagnéstico de diabetes mellitus tipo 2 controlados entre el numero de casos de
diabetes mellitus tipo 2 diagnosticados de 18 a mas afios multiplicado por 100.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud
Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS)

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10.00 20.00 22.00 24.00 26.00 28.00
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Accion Estratégico
Institucional

AEL03.05 - Servicio de atencion integral
transmisibles a la poblacion.

para el control de enfermedades no

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas médica de 18 afios a mas con diagnéstico de hipertension arterial
controlados.

Justificacion

La hipertension arterial (HTA) es uno de los principales factores de riesgo cardiovascular.
En las Ultimas décadas, numerosos estudios han demostrado que el tratamiento de la HTA
disminuye la mortalidad cardiovascular de forma significativa; la intervencién incluye una
consulta mensual, donde se realizaran los siguientes procedimientos:

- Re-evaluar la adherencia al tratamiento, evaluacion de efectos adversos y prescripcidn
farmacoldgica combinada.

- Consulta de enfermeria mensual de control de la presién arterial.

- Medicion del IMC y perimetro abdominal

- Consulta o consejeria nutricional.

- Consulta por profesional capacitado de consejeria/prescripcién de actividad fisica y
consulta a para la cesacion del consumo de tabaco y alcohol.

- Siel establecimiento de salud cuenta con nutricionista, el paciente debera ser atendido
en consulta nutricional, de lo contrario el médico tratante o profesional de salud
capacitado realizara la consejeria nutricional. El control de la enfermedad es un
indicador de la eficiencia de las intervenciones preventivas , recuperativas y
rehabilitadoras en el paciente y como se ha logrado mantener niveles estables de su
condicion de salud

Responsable del

Indicador

Coordinador( a) de estrategia sanitaria enfermedades no trasmisibles - Direccion
Regional de Salud.

Limitaciones del indicador

Desconocimiento del correcto registro de datos por parte de profesionales prestadores
nuevos que constantemente laboran en las IPRESS./ Limitaciones presupuestales para
mejora de la respuesta del sector frente a la necesidad de salud de la poblacion.

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Ndmero de personas de 18 a méas afios con diagndstico de hipertensidn arterial
controlados

D : Numero de casos de hipertensién arterial diagnosticados de 18 a mas afios
Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la divisién del nimero de personas de 18 a mas afios

con diagnéstico de hipertension arterial controlados entre el numero de casos de
hipertension arterial diagnosticados de 18 a mas afos multiplicado por 100.

.Ser?tldo . esperado  del Ascendente
indicador:

) Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
Supuestos:

atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud
Base de Datos: Sistema de Informacién en Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 11.00 20.00 25.00 27.00 30.00 33.50
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Accion Estratégico
Institucional

AEL03.05 - Servicio de atencion integral para el control de enfermedades no
transmisibles a la poblacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas con diagndstico de cancer con tratamiento integral

Justificacion

NUmero de personas a quienes se les da el diagnostico definitivo de cancer y habiendo
establecido el estadio clinico, inician tratamiento
Programan IPRESS del 2°nivel de atencion (categorias 11-2 y II-E) y 3° nivel de atencion,
que cuenten con; UPSS Consulta Externa, que incluya como minimo la cartera de servicios
de medicina oncoldgica, cirugia oncoldgica y radioterapia ; UPSS Emergencia; UPSS
Centro Quirdrgico, que incluya como minimo sala de operaciones exclusiva para cirugia
oncoldgica; UPSS Hospitalizacion, con camas asignadas para medicina oncoldgica vy
cirugia oncoldgica; UPSS Unidad de Cuidados Intensivos; UPSS Patologia Clinica que
considere como minimo estudios de laboratorio de hematologia, bioquimica, microbiologia,
uroanalisis e inmunologia; UPSS Anatomia Patoldgica que considere como minimo
laboratorio de citopatologia e inmunohistoquimica; UPSS Diagnostico por imagenes, que
considere como minimo radiologia, radiologia especializada, radiologia intervencionista,
ecografia general y doppler, mamografia y tomografia computarizada; UPSS centro de
hemoterapia y banco de sangre Tipo | o Il; UPSS Farmacia, que considere como minimo la
preparacion de mezclas parenterales para tratamiento oncoldgico y preparacién de mezclas
parenterales para terapia nutricional; UPSS Quimioterapia; UPSS Radioterapia (Propio o
Tercerizado); UPSS Medicina Nuclear (Propia o tercerizada).

Responsable del

Coordinador( a) de estrategia sanitaria enfermedades no trasmisibles Direccién Regional

Indicador de Salud.
Limitaciones del Deficiente registro de la informacion en el HIS/ Limitaciones presupuestales para mejora
indicador de la respuesta del sector frente a la necesidad de salud de la poblacion.

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de personas con diagnéstico definitivo de algun tipo de cancer, que inician
tratamiento.

D: Total de personas con diagnostico definitivo de algun tipo de cancer.
Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de personas con diagndstico
definitivo de algun tipo de cancer, que inician tratamiento entre el total de personas con
diagnéstico definitivo de algun tipo de cancer multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacion adolescente, joven, adulto o adulto mayor

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud - Direccién Regional de Salud
Base de datos: Sistema de Informacion en Salud (HIS)

Linea Base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10.00 25.00 27.00 28.00 30.00 31.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico AEL.03.06 - Servicios de Salud con capacidad resolutiva mejorada en beneficio de la
Institucional poblacion
Porcentaje de establecimientos de salud del | nivel de atencién con capacidad instalada

Nombre del Indicador .
inadecuada.

Poblacion con necesidades de atencién en los EESS con capacidad para producir el tipo
de servicios necesarios para solucionar la severidad de sus necesidades.

Justificacion

Responsable del

Indicador Direccién Regional de Salud

Limitaciones del indicador | No se cuenta datos historicos

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Numero de establecimientos de Salud con capacidad instalada adecuada
Método de calculo D : Numero de establecimientos del nivel de atencion de la DIRESA San Martin
Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division del numero de establecimientos de Salud
con capacidad instalada adecuada entre el numero de establecimientos del nivel de
atencion de la DIRESA SM multiplicado por 100.

Sentido esperado del

indicador: Descendente

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la

Supuestos: . . - .
P atencion preventiva en la poblacidn adolescente, joven, adulto o adulto mayor.

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccion Regional de Salud

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Nacional Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

(RENIPRESS)

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 97.38 95.00 92.00 90.00 88.00 85.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico
Institucional

AEL.03.07 - Servicio de aseguramiento universal de salud de manera permanente a la
poblacion del departamento.

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién afiliada al seguro integral de salud

Justificacion

El proceso de aseguramiento universal, es una forma de proteccion en salud de la poblacién
en general; donde toda la poblacion residente en el Pert, debe contar con algun tipo de
seguro, sea publica o privada. La IAFA publica con mayor cobertura de afiliacion en el
departamento de San Martin es el Seguro Integral de Salud. El proceso de aseguramiento
es transversal y corresponde a todos los grupos etéreos. La Unidad de Servicios de Salud
y Aseguramiento de la DIRESA San Martin, tiene como objetivo principal, la conduccion de
los procesos de aseguramiento en las unidades prestadoras de salud, tanto en el
componente técnico como financiero; garantizando el cumplimiento de las politicas
regionales y nacionales de aseguramiento universal.

Responsable del
Indicador

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador

Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS, no remiten oportunamente la
informacion para la consolidacion.

Método de calculo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N : Poblacién Afiliada al Seguro Integral de Salud
D : Poblacion Total

Especificaciones técnicas:

Este indicador se calcula realizando la division de la Poblacion Afiliada al Seguro Integral
de Salud entre la Poblacién Total multiplicado por 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Predominio de una cultura reactiva ante problemas de salud existentes, que dificulta la
atencion preventiva en la poblacién adolescente, joven, adulto o adulto mayor

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Salud — Direccién Regional de Salud

Base de datos: Sistema Integral de Salud (SIS)

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 94.22 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria de instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

Justificacion:

Indicador de resultado del sector educacion, mide el logro de los aprendizajes de los estudiantes
en matematicas

Responsable del
indicador:

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) - Ministerio de Educacién

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sujeto a la aplicacion de la ECE por parte de Ministerio de Educacion

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Estudiantes de 4to grado de primaria de instituciones educativas publicas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en matematica

D: Estudiantes de 4to grado de Primaria de instituciones educativas publicas evaluados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Condiciones basicas en los servicios educativos y apoyo de otros aliados que inciden en el
aprendizaje de los estudiantes

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacién

Base de datos: Evaluacién Censal de Estudiantes (http://umc.minedu.gob.pe/uresultados/)

Linea Base Logros esperados
Ano 2019 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 24.10 26.00 29.00 33.00 38.00 41.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de Primaria de instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensién lectora.

Justificacion:

Indicador de resultado del sector educacion, mide el logro de los aprendizajes de los estudiantes
en comprension lectora.

Responsable del
indicador:

Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) - Ministerio de Educacién

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sujeto a la aplicacion de la ECE por parte de Ministerio de Educacién

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Estudiantes de 4to grado de primaria de instituciones educativas publicas, que se encuentran
en el nivel satisfactorio en comprension lectora

D: Estudiantes de 4to grado de primaria de instituciones educativas publicas evaluados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Condiciones basicas en los servicios educativos y apoyo de otros aliados que inciden en el
aprendizaje de los estudiantes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacion

Base de datos: Evaluacion Censal de Estudiantes (http://Jumc.minedu.gob.pe/uresultados/)

Linea Base Logros esperados
Ao 2019 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 24.20 27.00 34.00 38.00 41.00 46.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEL04.01 - Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda de la

Institucional poblacion.
Nombre del . P . . : :
Indicador: Porcentaje de instituciones educativas que reciben materiales educativos oportunos

Justificacion:

El indicador que mide la llegada de materiales educativos a los servicios educativos previo al
iniciar del afio escolar, de tal forma que se garantice parte de las condiciones del servicio
educativo a los estudiantes.

Responsable del

Ministerio de Educacion / Direccion Regional de Educacion / Unidad de Gestion Educativa Local

indicador:
#Ln(;::ﬁ;:ze:i parala Llegada oportuna de los materiales educativos a los almacenes de las UGEL. Disponibilidad de
indicador: recursos financieros para la contratacion oportuna del servicio de transporte.

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Coddigos modulares de servicios educativos que recibieron materiales educativos
oportunamente

D: Total de cddigos modulares programados para distribuir materiales educativos

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Supuestos:

Asignacién oportuna de recursos presupuestales, y llegada oportuna a los almacenes de las
Unidad de Gestion Educativa Local por parte de Ministerio de Educacion

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacién

Base de datos: Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIGA)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 99.70 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEL04.01 - Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda de la

Institucional poblacion.
Nombre del Porcentaje de instituciones educativas que cuentan con docentes y auxiliares contratados
Indicador: oportunamente.

Justificacion:

Indicador que mide la contratacién oportuna de docentes en los servicios educativos, de tal
forma que se garantice que cada estudiante cuenta con su docente desde el inicio del afio
escolar

Responsable del

Ministerio de Educacién / Direccidn Regional de Educacion / Unidad de Gestién Educativa

indicador: Local
#Ln(;::ﬁ;:ze:i para la Perfiles altos en las etapas del proceso de contratacion, falta de oferta de docentes en algunos
indicador: niveles y/o especialidades

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Plazas de docentes ofertadas que se cobertura oportunamente
D: Total de plazas ofertadas de docentes ofertadas)

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Emisién oportuna de los lineamientos de contratacion docente por parte de Ministerio de
Educacién, perfiles establecidos pertinentes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacién

Base de datos: NEXUS (reporte)

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 99.08 99.20 99.50 99.70 99.90 100.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 04.02. Fortalecimiento de la capacidad técnica de escuelas e institutos de educacién

Institucional superior no universitaria continuo en el departamento
Nombre del . . . . L : I
Indicador: Porcentaje de programas de estudios de educacidn superior no universitaria con licenciamiento

Justificacion:

Indicador que mide el porcentaje de programas de formacién superior no universitaria que logran
su licenciamiento, incremento el nivel de calidad en los servicios publicos de educacion superior
no universitaria

Responsable del

Direccion Regional de Educacion (DRE)

indicador:

Limitaciones para la ., . I L g

medicion del P Programacién de procesos de licenciamiento por parte de Ministerio de Educacion, alto costo de
. } implementacion para cumplir los requisitos

indicador:

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de programas de estudios ofertados en el nivel superior no universitario licenciados

D: Total de programas de estudios ofertados en el nivel superior no universitaria

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cumplimiento con las condiciones del proceso de licenciamiento por parte de las escuelas e
institutos. Disponibilidad de recursos presupuestal para cumplir con las condiciones del proceso
de licenciamiento en caso sea necesario (DRESM)

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Educacion

Base de datos: Reporte emitido por la Direccion de Gestion Pedagdgica

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5.30 19.30 49.10 78.90 81.00 100.00

76




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEIl. 04.03 - Locales escolares con condiciones adecuadas para brindar el servicio

Institucional educativo en el departamento
Nombre del . - L
Indicador: Porcentaje de locales escolares publicos con los tres servicios basicos.

Justificacion:

Indicador de proceso que permite saber la condiciones que se brindan en el local escolar

respecto al acceso a servicios basicos que cuentan

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion / Unidad de Gestién Educativa Local / Otras Instituciones

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Falta de priorizacién de proyectos de agua y saneamiento en zonas rurales principalmente

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de locales publicos con los tres servicios basicos
D: Numero total de locales publicos

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ejecucion de proyectos de inversién en agua, saneamiento y electrificacion en zonas rurales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacion

Base de datos: Censo Educativo - Censo DRE y UGEL - Unidad de Estadistica
(http://escale.minedu.gob.pe/indicadores;jsessionid=8070701e496450aab2609faf525¢)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 26.60 28.70 30.90 33.00 35.80 37.95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEIl. 04.03. Locales escolares con condiciones adecuadas para brindar el servicio

Institucional educativo en el departamento
Nombre del . -

. ) Porcentaje de locales escolares publicos en buen estado.
Indicador:

Justificacion:

Indicador de proceso que permite saber la condiciones que se brindan en el local escolar
respecto al estado de infraestructura instalada

Responsable del

Direccion Regional de Educacion / Unidad de Gestion Educativa Local / Ministerio de Educacién

indicador:

Limitaciones para la o : L : - i
medicion del P Falta de priorizacién de inversion, brecha en saneamiento fisico y legal de terrenos, limitado
s presupuesto para el mantenimiento.

indicador:

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de locales publicos en buen estado
D: Numero total de locales publicos

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ejecucion de proyectos de inversion en infraestructura educativa, buen uso de los recursos de
mantenimiento de locales escolares.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Educacién

Base de datos: Censo Educativo - Censo DRE y UGEL - Unidad de Estadistica
(http://escale.minedu.gob.pe/indicadores;jsessionid=8070701e496450aab2609faf525¢)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 37.10 40.00 42.80 45.10 48.60 51.15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 04.04. Servicios educativos inclusivos para estudiantes con necesidades educativas

Institucional especiales en el departamento
Nombre del NUmero de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) que acceden a la
Indicador: educacion bésica regular.

Justificacion:

Indicador con caracter inclusivo, que garantiza que los nifios, nifias y adolescentes con
necesidades educativas especiales accedan a los servicios de educacion béasica regular

Responsable del

Direccion Regional de Educacion / Unidad de Gestion Educativa Local / Otras Instituciones

indicador:

Limitaciones para la | Falta de un plan de capacitacion a los docentes de Educacion Bésica Regular (EBR) para la
medicion del atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales, falta de condiciones en los
indicador: locales escolares

Método de calculo:

Formula:
SN
Donde:

N: Sumatoria de estudiantes con necesidades educativas especiales que acceden a la
educacion bésica regular

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Facilidades de acceso para estudiantes con necesidades educativas especiales a la Educacion
Basica Regular (EBR), docentes capacitados para la atencién de nifios con necesidades
educativas especiales, condiciones basicas para la atencién y padres de familia concientizados.

Fuente y bases de

Fuente de datos: Ministerio de Educacion

datos: Base de datos: Censo Educativo (http:/fescale.minedu.gob.pe/uee/-
/document_library_display/GMv7/view/10481)
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,382 1,410 1,440 1,490 1,520 1,560
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de servicios recreativos, deportivos, culturales en buen estado.

Justificacion:

Indicador que permite conocer la cantidad de servicios recreativos, deportivos y culturales
que se encuentran en buen estado, entendiéndose que pueden ser usados de manera
oOptima por la poblacion, en relacién a su infraestructura

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones parala | Todos los servicios deportivos y/o recreativos son administrados por los Gobiernos
medicion del Locales o por el Instituto Peruano del Deporte, lo que dificultaria contar con informacion
indicador: oportuna.

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

Método de calculo:

N: Total de servicios recreativos, deportivos y culturales a nivel regional.
D: Total de servicios recreativos, deportivos y culturales en buen estado

Especificaciones técnicas:

1. Para el calculo del indicador, el numerador sera el total de servicios, deportivos y
culturales administrados por los Gobiernos Locales, Gobierno Regional y por el Instituto
Peruano del Deporte.

2. Con lo que respecta a la variable B, para efectos metodoldgicos en el calculo de dicha
variable, se consideran los informes emitidos por parte de los Gobiernos Locales,
Gobierno Regional y por el Instituto Peruano del Deporte, donde se determinen si estan
en buen estado.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Es necesario la atencion oportuna por parte de los Gobiernos Locales o del Instituto
Peruano del Deportes para mejorar los servicios recreativos o deportivos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Base de datos: Informes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEL05.01. Infraestructura de servicios deportivos y culturales adecuada en

Institucional beneficio de la poblacién.
Nombre del . - .
Indicador: Porcentaje de personas que acceden a servicios culturales y deportivos.

Justificacion:

Indicador que permite conocer a la poblacion que acceden a servicios culturales y
deportivos a nivel regional

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Todos los servicios deportivos son administrados por los Gobiernos Locales o por el
Instituto Peruano del Deporte, lo que dificultaria contar con el nimero de personas que
son beneficiarios de dichos espacios.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Total de personas a nivel regional.

D: Total de personas que acceden a servicios culturales y deportivos

Especificaciones técnicas:

1. Para el calculo del indicador, el numerador sera el total de personas a nivel regional,
de acuerdo a las proyecciones poblacionales realizados por el INEI.

2. Con lo que respecta a la variable B, para efectos metodoldgicos en el calculo de dicha
variable, se consideraran los reportes emitidos por los Gobiernos Locales, Gobierno
Regional y del Instituto Peruano del Deporte, donde se evidencien la cantidad de
personas beneficiarias que accedieron a dichos servicios culturales y deportivos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Es necesario la atencidn oportuna por parte de los Gobiernos Locales o del Instituto
Peruano del Deportes para mejorar los escenarios deportivos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Base de datos: Reporte de registro de participacion de los servicios culturales y
deportivos

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI05.02 - Programa de servicios culturales y artisticos de calidad en beneficio de

Institucional la poblacion
Nombre del , g . -
Indicador: NUmero de poblacién atendida que permanecen en los servicios culturales

Justificacion:

Indicador que permite conocer a la poblacidén que acceden a los servicios culturales
(talleres) que se ofertan en el centro cultural Moyobamba.

Responsable del

Direccion Regional de Educacién

indicador:
Limitaciones para la e g . .
iz Escasa concientizacién a la poblacion respecto a la importancia de aspectos culturales,
medicion del o
s . difusion.
indicador:

Método de calculo:

Formula:
>N
Donde:

N: Sumatoria de personas inscritas en los talleres que oferta el centro cultural Moyobamba
en el afio t.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién masiva y permanente de los talleres y otros servicios que se brindan en el CUMO

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Centro Cultural Moyobamba

Base de datos: Reporte de inscripcion del Centro Cultural Moyobamba

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 182 190 200 220 250 265
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Porcentaje de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ocupada con empleo
Indicador informal

El indicador permite visibilizar, por categoria ocupacional, la reduccion del nivel de
informalidad laboral de la PEA ocupada en el departamento, el cual puede referenciar el nivel
de incidencia de las acciones de la implementacién de estrategias o politicas publicas
realizadas desde el nivel nacional y regional en dicha materia.

Asimismo, el indicador permite establecer una relacién indirecta con el indicador del objetivo
estratégico de del PRDC (ITD), visto que reducir la informalidad laboral implica resolver 1
componente clave (registro en SUNAT, para el caso de trabajadores independientes, o,
contrato de trabajo en una unidad econdémica formal, para el caso de trabajadores
dependientes) de los 5 que se consideran para incrementar el valor del ITD en el PRDC
(horas de trabajo, RMV, seguro de salud y seguro de pension). Cabe destacar, que el acceso
a un contrato de trabajo incrementa la probabilidad del acceso a los 4 componentes antes
mencionados.

Justificacion:

Responsable  del | i o5 Regional de Trabajo y Promacion del Empleo (DRTPE).

Indicador:
Limitaciones para la
medicion del No existe limitaciones para medir el indicador
Indicador
Formula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Poblacién econémicamente activa (PEA) ocupada informal

D: Poblacién econémicamente activa (PEA) ocupada

Especificaciones técnicas:

PEA Ocupada informal conformada por:

Método de calculo: | 1. Independiente: Patrones (empleadores) y cuenta propia (autoempleados) cuya unidad
productiva pertenece al sector informal; es decir, que no esta registrada en la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT).

2. Dependiente: Asalariados sin seguridad social financiada por su empleador.
3.Trabajadores Familiares No Remunerados (TFNR), independientemente de la naturaleza
formal o informal de la unidad productiva donde labora.

PEA Ocupada, Se define como la poblacién mayor de 14 afios de edad que, en la semana
de referencia de la encuesta, se encontraban realizando alguna actividad destinada a la
produccion de bienes y servicios, sea 0 no remunerada (INEI).

Sentido esperado del

indicador: Descendente

Se pretende incrementar de manera significativa el nimero de personas adecuadamente
Supuestos: empleadas, impulsando un crecimiento Econdmico de manera sostenible. Se mantendran
vigentes los servicios que facilitan y promueven la formalizacién laboral.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)

Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza

Fuente y bases de
datos

(ENAHO)
Linea de base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 74.70 74.50 74.20 73.80 73.60 73.25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del

. Porcentaje anual de trabajo infantil en el departamento
Indicador

Es importante identificar que, en materia de trabajo, no puede ser considerado “trabajo
decente” el realizado por nifias, nifios y adolescentes que no cuentan con la edad minima
general de admision al empleo, siendo responsabilidad del Sector la supervision de las
relaciones de trabajo para verificar que no existan estas situaciones, o bien que se actue
conforme a los instrumentos normativos vigentes para tratar de manera integral estos casos.
En la busqueda de la consecucion del objetivo “Impulsar el trabajo decente" por parte del
GORE, se pueda monitorear lo relacionado con el porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
participando en actividades econémicas, asi como el porcentaje de adolescentes en trabajos
peligrosos, lo que se traduce, a su vez, en el monitoreo del porcentaje de nifias, nifios y
Justificacion adolescentes en trabajo infantil.

Ante la limitacion de informacion estadistica a nivel regional, provincial y local, se dispone de
los resultados del Modelo de Identificacién de Riesgos de Trabajo Infantil, que es una
herramienta estadistica aprobada por el MTPE mediante RM 152-2021-TR, cuyo desarrollo
se realizo con el apoyo de la OIT y la CEPAL. El modelo MIRTI proporciona la informacion
de la probabilidad de riesgo de trabajo infantil a nivel territorial (regional, provincial y local),
categorizados por niveles de riesgos (alto, medio, bajo).

En el siguiente enlace, se encuentran las fichas MIRTI por departamento:
https://www.gob.pefinstitucion/mtpe/informes-publicaciones/2201546-fichas-con-los-
resultados-del-modelo-de-identificacion-de-riesgo-de-trabajo-infantil-mirti

Responsable del
Indicador
Limitaciones para la
medicion del No presenta limitaciones
Indicador

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Método de calculo Donde:

N: Namero de poblacion de 5 a 17 afios en trabajo infantil en el Departamento
D: Nimero de poblacion infantil

Sentido esperado del

indicador Descendente

El MTPE, a través de las direcciones de linea que regulan los servicios sujetos a medicion,
Supuestos: generan los mecanismos necesarios para facilitar la informacidn que requiera la medicion
del indicador, en el marco de sus competencias.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) Direccién de Investigacion
Socio Econémico Laboral (DISEL)

Fuente y bases de

datos Base de datos: Encuesta Nacional e Hogares (ENAHO)
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 21.30 21.00 20.00 19.50 19.00 18.25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 06.01 - Servicios de conciliacion ylo extraproceso para la solucion integral de las

Institucional negociaciones colectivas a las organizaciones sindicales y empleadores
Nombre del NUmero de negociaciones colectivas solucionadas con actas de acuerdo en conciliacion o
Indicador extraproceso respecto del numero de expedientes aperturados.

Justificacion

Su finalidad es garantizar que los trabajadores y empleadores participen de un proceso de
didlogo donde fijen las condiciones de trabajo, de manera libre y voluntaria.

Los servicios que se contemplan en el indicador son la conciliacion y extraproceso.

Por un lado, la conciliacién es un recurso que se usa cuando las partes no llegan a un acuerdo
en el trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Por otro lado, el extraproceso se activa cuando las partes no llegan a un acuerdo mediante
el trato directo o conciliacidn, tiene como finalidad solucionar el conflicto mediante el didlogo
entre las partes, funciona de forma similar a la conciliacion. Este servicio también podra
brindarse de oficio cuando la Autoridad lo estime conveniente.

Responsable del
Indicador

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador

Que las partes laborales solucionen el conflicto laboral colectivo en reuniones de trato
directo y/o no soliciten el inicio del servicio de conciliacién y/o extraproceso, asi como que
ambas partes o una de ellas no asista continuamente a las reuniones convocadas para la
atencién de dichos servicios.

Método de calculo

Formula:
SN

N: Sumatoria de negociaciones colectivas solucionadas con actas de acuerdo en
conciliacién o extra proceso respecto del numero de expedientes aperturado.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

La DRTPE apertura oportunamente los expedientes de negociacién colectiva en virtud del
pliego de reclamos y/o proyecto de convenio colectivo presentado por las organizaciones
sindicales del sector privado. La presentacion del pliego de reclamos por parte de la
organizacion sindical bajo su ambito.

Posteriormente, las partes laborales solicitan a la DRTPE el inicio del servicio de conciliacion
ylo se convoca a reuniones extraproceso. La DRTPE cuenta con conciliadores/as
acreditados/as que tratando conflictos colectivos de trabajo.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

Base de datos: Reporte nimero de negociaciones colectivas solucionadas con actas de
acuerdo en conciliacién o extra proceso

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 14 20 20 22 22 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 06.02 - Servicios para la valorizacién de la negociacion colectiva brindados de

Institucional forma oportuna para las organizaciones sindicales y empleadores.
Nombre del Porcentaje de expedientes de negociacion colectiva aperturados que cuentan con dictamen
Indicador economico laboral o informe laboral emitido oportunamente.

Justificacion

Este servicio permite a las partes de la negociacion colectiva y, de ser el caso, el Tribunal
Arbitral, poder solucionar el conflicto de manera informada.

El indicador mide el porcentaje de negociaciones colectivas que cuentan con la valorizacién
correspondiente antes del término del conflicto o el inicio de una medida de fuerza (huelga),
por parte de la organizacién sindical. Los destinatarios directos son los trabajadores, las
organizaciones sindicales y los empleadores.

Se materializa a través del documento denominado dictamen econdmico laboral y/o
informes laborales.

Responsable del

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Indicador

Limitaciones para la | Que la(s) empresa(s) no presenten o presenten parcialmente la informacion econdmica
medicion del financiera que se requiere para la emision del dictamen econémico laboral y/o informe
Indicador laboral.

Método de calculo

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Ndmero de dictdmenes econdmicos y/o informes laborales emitidos oportunamente por
expediente de negociacion colectiva aperturado

D: Numero de expedientes de negociacion colectiva aperturados

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

La DRTPE cuenta con la informacion econdmica financiera de la(s) empresa(s),
presentadas oportunamente, para la elaboracién del dictamen econémico laboral y/o
informe laboral.

Las partes laborales y/o el Tribunal Arbitral, segun corresponda, solicitan la valorizacion de
las peticiones de los trabajadores y/o organizaciones sindicales y examinar la situacion
econdmico - financiera de la(s) empresa(s) y su capacidad para atender dichas peticiones.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

Base de datos: Informe de dictamen econémico del Ministerio de Trabajo

Linea de base Logros esperados

Aio

2022 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

2.00 2.00 2.00 4.00 4.00 5.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 06.03 - Programa integral de orientacion y capacitacion en el cumplimiento de la
normatividad laboral en beneficio de la poblacion con énfasis en la poblacién

Institucional

vulnerable del departamento.
Nombre del NUmero de trabajadores y trabajadoras formales del sector privado que reciben asistencia
Indicador técnica en prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral.

Justificacion

Este indicador mide de manera directa el numero de atenciones que se han bridado a
trabajadores del sector privado a través del Servicio Trabaja sin Acoso; en el marco del
cumplimiento de la siguiente normativa:

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual tiene por objeto
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, encargando al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo atender los
aspectos referidos al ambito laboral, debiendo estar contemplado en su Reglamento
respectivo.

Responsable del
Indicador

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador

Que la DRTPE no cuente con el personal calificado y suficiente para brindar el servicio.

Que la DRTPE no cuente con el espacio apropiado para brindar el servicio.

Método de calculo

Formula:
>N
Donde:

N: Sumatoria total de atenciones que se ha brindado a los trabajadores del sector privado a
través del Servicio Trabaja sin Acoso en el afio.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

La DRTPE cuenta con los recursos suficientes para brindar una atencion adecuada y de
calidad a los trabajadores del sector privado que acuden al Servicio Trabaja sin Acoso.

Fuente y bases de
datos

No se requiere de una fuente de datos, dado que el registro se construird en base a las
atenciones que se brinden a los trabajadores del sector privado que acuden al Servicio
Trabaja sin Acoso.

Linea de base Logros esperados

Aio

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

7,024 7,636 8,399 9,238 10,161 10,962
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI. 06.03 - Programa integral de orientacion y capacitacion en el cumplimiento de la
normatividad laboral en beneficio de la poblaciéon con énfasis en la poblacién

Institucional

vulnerable del departamento.
Nombre del Porcentaje de gobiernos locales que recibieron asistencia técnica en prevencion y
Indicador erradicacion de trabajo infantil.

Justificacion

Para el abordaje integral de la problematica del trabajo infantil, es fundamental contar con
una estrategia que permita identificar a nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo
infantil, para su posterior derivacion a las instancias correspondientes.

En este sentido, se presenta el Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacion del Trabajo
Infantil como una estrategia de politica publica que consiste en incorporar el enfoque de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en las acciones de fiscalizacion de los gobiernos
locales.

En este sentido, el Gobierno Regional promovera el Modelo Municipal en los gobiernos
locales, a través de asistencias técnicas dirigidas, por un lado, a alcaldes y/o gerentes del
gobierno local y, por otro, al personal técnico, entre los que se consideran a los integrantes
de las DEMUNA, de las Unidades de Fiscalizacién, de Inspeccién, Serenazgo, y otros
identificados por el propio gobierno local. Se tomaran como efectivas las asistencias técnicas
brindadas al personal técnico de cada gobierno local.

Responsable del

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Indicador

L|m|Fa_c lones para la Dificultades que pudieran existir en las coordinaciones o articulacion del gobierno regional
medicion del la GRTPE . local

Indicador ylodela G con gobiernos locales.

Método de calculo

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero total de asistencias técnicas efectivas para la implementacion de una estrategia
para la deteccién y erradicacion del trabajo infantil brindadas a los gobiernos locales en el
afio.

D: Numero de gobierno locales del departamento San Martin

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

1. La DRTPE conoce los lineamientos para la implementacion del Modelo Municipal de
Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

2. Los gobiernos locales asisten a las asistencias organizadas por el Sector Trabajo y
Promocion del Empleo para la creacion e implementacién del Modelo Municipal de
Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Base de datos: Ordenanzas municipales que crean el Modelo Municipal de Deteccién y
Erradicacion del Trabajo Infantil en los gobiernos locales.

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 25.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEL06.04 - Servicios de empleo, autoempleo y empleabilidad fortalecidos a favor de la

Institucional poblacion econdmicamente activa con énfasis en las poblaciones vulnerables.
Nombre del Tasa de variacién anual de personas atendidas, en servicios fortalecidos de empleo,
Indicador autoempleo y empleabilidad.

El indicador permite medir el incremento anual del nimero de personas atendidas en
servicios fortalecidos de empleo, autoempleo y empleabilidad, que se prestan en los Centros
de Empleo a cargo de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

La medicién del indicador, por medio de sus variables, permite, ademas, identificar la
situacion especifica del incremento anual de la poblacidn vulnerable y no vulnerable, atendida
en los citados servicios. La identificacién de la poblacidén vulnerable se circunscribe al
concepto de "vulnerabilidad sociolaboral", el cual se entiende como: "Aquella persona que se
encuentra en situacion de riesgo diferenciado que enfrentan todas las personas y que ha sido
resultado de la existencia o acumulacion de desventajas sociales por causas
socioecondmicas, institucionales, actitudinales y culturales que se materializa en su situacion
laboral (en el acceso y permanencia en el mercado de trabajo), caracterizado por su
participacién activa o inactiva, el nivel de ingreso y grado de cumplimiento de derechos
laborales, y los hace mas 0 menos proclives a situaciones de inseguridad e indefensién en
el ambito laboral y respecto a sus condiciones de vida en general”.

Responsable del

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Indicador:

Limitaciones para la . . o . .

medicion del Lalinea de base se calcula con la informacién disponible de los servicios que se implementan
; } en el departamento.

Indicador:

Método de calculo

Formula:

variable periodo t1

)A(tlito) -1]*100

A% = [(

variable periodo t0

Especificaciones técnicas:

A% Variacion de personas atendidas en servicios fortalecidos de empleo, autoempleo y
empleabilidad.

Variable periodo = ) del numero de poblacion vulnerable y no vulnerable atendidas en
servicios fortalecidos de empleo, autoempleo y empleabilidad

to = Periodo de evaluacion del afio anterior

t1 = Periodo de evaluacion del afo actual

Sentido esperado del
indicador

No definido

Supuestos:

El GORE gestiona la implementacién progresiva los servicios de empleo, autoempleo y
empleabilidad, de acuerdo a los estandares de calidad establecidos por el MTPE.

El GORE genera los registros administrativos necesarios para la medicion oportuna del
indicador.

El MTPE, a través de las direcciones de linea que regulan los servicios sujetos a medicién,
generan los mecanismos necesarios para facilitar la informacion que requiera la medicion del
indicador, en el marco de sus competencias.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Centro de Empleo de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Base
de datos: Registros administrativos del servicio de empleo, autoempleo y empleabilidad

Linea de base Logros esperados

Aio

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor

1.31 1.36 1.34 1.33 1.31 1.30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI.06.05 - Servicio de formalizacion laboral brindado permanentemente a favor de

Institucional las personas empleadoras de la Micro y Pequefia Empresas (MYPES).
”°'.“b’e el Numero de personas asistidas en materia de formalizacién laboral
Indicador

Justificacion

La medicién del indicador nos permitira conocer la cantidad de orientaciones brindadas a los
empleadores para que formalicen su negocio, asi como a sus trabajadores a cargo. Para ello,
se dara a conocer los cinco pasos necesarios para este fin: (i) Constitucion y registro de la
empresa; (ii) Registro Tributario; (iii) Licencia de Funcionamiento; (iv) Autorizaciones
Sectoriales; y (V) Registro Laboral.

Dicha informacion sera brindada por el Centro Integrado Formaliza Per(, el cual es el servicio
brindado de manera gratuita por cada Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
a nivel nacional, en atencion a las directrices que establece el ente rector, como es el
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo.

Tiene como objetivo promover y facilitar el ingreso y permanencia en la formalizaciéon laboral
mediante el acceso a los servicios de orientacidn, capacitacidén y asistencia técnica en
materias vinculadas a la formalizacién laboral. Cabe mencionar, que la orientacion,
capacitacion y asistencia técnica se realiza en pleno conocimiento del marco normativo
nacional, el que establece obligaciones y responsabilidades de los empleadores frente a las
personas trabajadoras, en atencién al régimen laboral y la edad que las personas
trabajadoras tienen.

Responsable del

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)

Indicador
Limitaciones para la . .
s P *No contar con informacién oportuna por parte de los empleadores.
medicion del « o -,
Indicador DRTPE cuenten con personal calificado para la atencién al empleador,

Método de calculo

Férmula:

>N

Donde:

N: Sumatoria del total de orientaciones brindadas a los empleadores a través del Centro
Integrado "Formaliza Peru" y asistencias técnicas brindadas a los empleadores a través del
Centro Integrado "Formaliza Per(" en el departamento

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

1. El Centro Integrado "Formaliza Perd" de la DRTPE cuenta con un minimo de personal
alineado a la demanda y con la debida capacitacion, que brinda el Sector Trabajo y
Promocion del Empleo; asi como con un espacio fisico accesible a la demanda del servicio
y con la debida conectividad que permita acceder a las herramientas que son necesarias
para la entrega del servicio.

2. El equipo de profesionales a cargo del funcionamiento del Centro de Empleo, se
encuentran capacitados constantemente con los instrumentos normativos y herramientas
para facilitar la operatividad de los servicios.

3. Se espera que no suceda un evento de gran magnitud que altere la economia y el
mercado laboral (pandemias, conflictos sociales, desastres naturales)

Fuente y bases de
datos

Fuente: Sistema Informético del Centro Integrado "Formaliza Per("
Base de datos: Formato de registro para orientacion, asistencia técnica y capacitaciones

Linea de base Logros esperados
Aio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
5,606 5,996 6,254 6,838 7,521 7,942
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Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Nombre del
Indicador:

el departamento

Tasa de crecimiento del valor agregado bruto regional

Justificacion:

La medicién del porcentaje permitira cuantificar el valor adicional creado en cada etapa del
proceso de produccién de bienes y servicios en el departamento, ademas representa la
contribucion de los sectores productivos y las actividades economicas relacionadas a las
cadenas de valor y su aporte al producto interno bruto (PIB) de un pais. Este indicador es
idéneo para medir la productividad y eficiencia de diferentes sectores de la economia al
analizar cobmo cada uno contribuye al valor total de la produccién, asimismo permite
identificar los sectores que generan un mayor valor agregado lo que puede ser Util para la
toma de decisiones en politicas econoémicas y estrategias de desarrollo.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

El desagregado de actividades sectoriales para calcular el Valor Agregado Bruto (VAB) en
distintas etapas puede ser un proceso complejo y puede requerir datos detallados y
especificos, 1o que podria ocasionar dificultados en la disponibilidad. La precisién de la
descomposicion del VAB puede variar segun la disponibilidad y calidad de los datos.

Método de calculo:

Formula:

((Numerador - Denominador ) / Denominador )* 100 = X
Donde:

N: VAB periodo actual

D: VAB periodo anterior

Especificaciones técnicas:

El valor agregado bruto (VAB) esta conformado por la suma de valores agregados
(diferencia entre el valor bruto de produccion y el consumo intermedio) de los distintos
sectores productivos. Sin considerar los impuestos a los productos y derechos de
importacién.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se requiere realizar la evaluacion de forma periddica y teniendo en cuenta la estabilidad
econdmica en condiciones productivas normales.

Afios en los cuales existe recesion o crisis economica, ocasiona que en el siguiente periodo
el crecimiento del VAB se muestre con niveles por encima del promedio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)

Base de datos: PBI por departamentos segun actividades econdmicas

Linea Base Logros esperados
Ao 2018 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50
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Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Accion Estratégico

el departamento
AEI.07.01 - Formalizacion y titulacion oportuna de predios rurales para los

Institucional productores agropecuarios.
N°'.“b"’ d.el Porcentaje de predios rurales de productores agropecuarios titulados
Indicador:

Justificacion:

Fortalecimiento del desarrollo rural, garantizando al propietario(a) la pertenencia de la tierra
que les permitira recuperar los beneficios de inversiones que puedan realizar en las mismas,
por lo que crea incentivos para invertir en infraestructura productiva e insumos para la
produccion.

Responsable del

Direccion Regional de Agricultura - Direccién de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro

indicador: Rural.
E?J:iﬁ'::rﬁ para la Limitada disponibilidad de recursos para la operatividad y el asesoramiento a los
indicador: productores agropecuarios y el prolongado tramite en la gestion de los titulos.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Nimero de productores beneficiarios titulados
D: Total de productores

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- Exacerbacion regional del contrabando de tierras agricolas.

- Inadecuada orientacion en la intervencion para el otorgamiento de certificado catastral.
- Deficiente en la ejecucion de medidas hacia una economia libre de carbono.
Inadecuado aprovechamiento del recurso por las concesiones en general.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Agricultura

Base de datos: Informe técnico de la Direccién de Titulacion, Reversion de Tierras y
Catastro Rural.

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 43.41 49.99 56.57 63.14 69.72 75.79
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico =OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Institucional el departamento

Accion Estratégico | AEL07.02 - Infraestructura de sistemas de riego oportuno en las unidades

Institucional agropecuarias del departamento

Nombre del . . . . -
Indicador: Porcentaje de productores agropecuarios que acceden al sistema de riego tecnificado
Justificacion: Existencia de productores agrarios con tierras agricolas mecanizadas sin riegos.
Responsable del S . . . .

nesp Direccién Regional de Agricultura - Direccidn de Infraestructura Agraria

indicador:

Limitaciones para la

medicion del Disponibilidad financiera para ejecucion de proyectos de inversidn y factores climaticos.
indicador:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Método de célculo: | Donde:

N: Numero de productores beneficiarios con sistema de riego
D: Total de productores

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

- Deficiente implementacion de la diversificacién productiva en el departamento.
Supuestos: - Pérdida grave de biodiversidad regional.

- Deficiente en la ejecucion de medidas hacia una economia libre de carbono.
Fuente de datos: Direccién Regional de Agricultura

Fuente y bases de

datos: Base de datos: Informe técnico de la Direccién de Infraestructura Agraria
Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 11.97 12.66 13.53 14.84 17.14 18.23
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econdémicos en

Accion Estratégico

el departamento

AEL07.03 - Acciones de promociéon de paquetes tecnolégicos adecuada para

Institucional productores agropecuarios
Nombre del Porcentaje de productores agropecuarios que implementaron Paquetes tecnologicos
Indicador: integrales

Justificacion:

Desarrollo e implementacién de paquetes tecnolégicos adecuadas de manejo integrado que
permitan mejorar la productividad y calidad de los cultivos y crianzas.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Agricultura - Direccidn de Desarrollo y Competitividad Agraria

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Capacitar a todos y cada uno de las técnicos y gestores para entender y/o llevar una
adecuada coherencia con datos de campo, ademas la consolidacién la informacién de los
proyectos en ejecucion.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de productores beneficiarios que recibieron el paquete tecnoldgico
D: Total de productores

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

- Escaza instrumentalizacién de herramientas satelitales y de funciones operativas para
el monitoreo de las cadenas de valor priorizados.

- Limitada planificacion territorial en funcion de la capacidad de uso mayor del suelo.
- Exacerbacion regional del contrabando de tierras agricolas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Agricultura
Base de datos: Informe técnico de la Direccion de Desarrollo y Competitividad Agraria.

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 58.28 65.76 68.06 69.40 78.28 80.10
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL07 Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Institucional

Accion Estratégica

el departamento

AEL07.04 Acciones de promocion de paquetes tecnolégicos adecuada para

Institucional productores acuicolas
Nombre del . , . L
Indicador: Porcentaje de productores acuicolas que implementaron paquetes tecnolégicos

Justificacion:

Este indicador nos permite cuantificar integralmente las intervenciones productivas a
productores acuicolas, proporciona el porcentaje de cobertura en transferencia de tecnologia
y conocimientos necesarios para el desarrollo de nuevos productos o servicios, lo que amplia
la cartera y las oportunidades de negocio.

Su principal fortaleza es que mide la brecha y el avance integral de las acciones
implementadas en favor de los productores acuicolas.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de la Produccion: Direccion de Promocion y Desarrollo Pesquero
(DIPDPE)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Amplitud territorial y dificultad de vias de acceso a los espejos de agua obstaculiza la
cobertura y seguimiento continuo de las intervenciones a los productores acuicolas.

Verificacion mediante ejecucién fisica la implementacion de paquetes tecnoldgicos a través
de productos y/o técnicas, la cual no considera intervenciones sin medios de verificacion.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Nimero de Productores Beneficiarios que recibieron el paquete tecnolégico
D: Total de productores

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Desarrollo de la actividad acuicola sin restricciones por estado de emergencia y/o medidas
sanitarias que puedan perturbar la actividad acuicola y la recopilacién de informacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de la Produccion
Base de datos: Informe técnico de la Direccion de Promocion y Desarrollo Pesquero

(DIPDPE)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 25.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en el
departamento

Accion Estratégica

AEL07.04 Acciones de promocion de paquetes tecnolégicos adecuada para

Institucional productores acuicolas
Nombre del : , :
Indicador: Porcentaje de productores acuicolas integrados al mercado

Justificacion:

El presente indicador mide el porcentaje de acuicultores de las categorias

Porcentaje de fiscalizaciones a productores acuicolas categoria Programa Especial de
Créditos para Acuicultores (AMYPE) autorizados y Acuicultura de Recursos Limitados
(AREL) que adquieren capacidades en paquetes tecnologicos, los cuales le permiten la
mejora del nivel de productividad y

La determinacion de la cantidad de acuicultores que aplican conocimientos transferidos se
considera cuando el acuicultor domina la utilizacion de los formatos de produccion
(mortalidad, muestreos, alimentacién y costos y ventas), e incluso aplica criterios con enfoque
de escalamiento productivo, formalizacién, gestion empresarial, articulacion comercial,
asociatividad e Innovacién, producto de las acciones de asistencias técnicas, los cuales se
procesaran en un registro

administrativo.

Responsable del

Direccion Regional de la Produccion: Direccién de Promocién y Desarrollo Pesquero

indicador: (DIPDPE)
I;?J:gggzej para la Amplitud territorial y dificultad de vias de acceso a los espejos de agua obstaculiza la
indicador: cobertura y seguimiento continuo de las intervenciones a los productores acuicolas.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Acuicultores capacitados en gestion de paquetes tecnoldgicos
D: Total de acuicultores identificados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Desarrollo de la actividad acuicola sin restricciones por estado de emergencia y/o medidas
sanitarias que puedan perturbar la actividad acuicola y la recopilacion de informacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de la Produccion
Base de datos: Informe técnico de la Direccion de Promocion y Desarrollo Pesquero

(DIPDPE)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL07 Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Accion Estratégica

el departamento
AEL.07.04 Acciones de promocion de paquetes tecnolégicos adecuada para

Institucional productores acuicolas
Nombre del Porcentaje de fiscalizaciones a productores acuicolas categoria Programa Especial de
Indicador: Créditos para Acuicultores (AMYPE) autorizados

Justificacion:

Este indicador nos permite considerar la intervencién en materia de fiscalizaciéon a los
acuicultores en categoria programa Especial de Créditos para Acuicultores (AMYPE)
autorizados con la finalidad de proteger el medio ambiente y la salud publica, y contribuir al
desarrollo sostenible de la acuicultura y fomentar la confianza de los consumidores. Su
importancia radica en mantener un equilibrio entre el crecimiento econdémico, conservacion
de los recursos naturales e inocuidad alimentaria.

Responsable del

Direccion Regional de la Produccion: Direccién de Regulacién y Fiscalizacion

indicador:

Limitaciones para la . o - , . .
medicion del P Amplitud territorial y dificultad de vias de acceso a los espejos de agua obstaculiza la
indicador: cobertura y seguimiento continuo de las intervenciones a los productores acuicolas.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de productores fiscalizados acuicolas categoria MYPE fiscalizados
D: Numero de productores autorizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Desarrollo de la actividad acuicola sin restricciones por estado de emergencia y/o medidas
sanitarias que puedan perturbar la actividad acuicola y la recopilacion de informacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de la Produccion
Base de datos: Informe técnico de la Direccién de Promocidn y Desarrollo Pesquero

(DIPDPE)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20.00 24.00 29.00 35.00 41.00 46.50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en el
departamento

Accion Estratégica

AEL07.05 Programa integral de asistencia técnica en innovacion y transferencia

Institucional tecnolégica impulsando la competitividad en el departamento.
Nombre del : . ,
Indicador: Porcentaje de productores que afiaden valor agregado a sus productos finales

Justificacion:

El indicador cuantifica la intervencién de la Direccién de Promocion y Desarrollo Industrial
(DIPRODI) a los productores y/o agentes economicos identificados, con la finalidad de
realizar seguimiento continuo al cierre de brechas e identificar agentes econémicos para
intervencién.

La capacidad de innovacion depende de un conjunto de componentes y factores que en su
conjunto propician un ambiente para crear nuevos productos, mejorar los procesos de
produccidn, incrementar la capacidad innovadora de sus trabajadores, y su capacidad de
aprender (De Jong e Vermeulen, 2006).
Asimismo, para incrementar la capacidad de innovacion de las empresas se reconoce como
componentes fundamentales a la digitalizacion, en la medida que a través de ésta se favorece
el uso de tecnologias
emergentes para transformar los procesos de produccion y de negocio; a la absorcién
tecnoldgica, por constituir una habilidad fundamental que permite no solo adquirir y/o asimilar
el conocimiento externo, sino también poder explotarlo en provecho de la organizacion.

Responsable del

Direccion Regional de la Produccidn: Direccién de Promocion y Desarrollo Industrial

indicador: (DIPRODI).

L|m|Fa.c lones para la Restriccion técnica a causa de complejidad de procesos en las diferentes cadenas
medicion del ;

indicador: productivas.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de productores que reciben asistencia técnica en materia de productividad
D: Total de productores identificados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Actividades comerciales enmarcadas en normatividad vigente y en cumplimiento con los
requisitos sectoriales.

Desarrollo de las actividades comerciales sin restricciones por estado de emergencia y/o
medidas sanitarias que puedan perturbar la actividad comercial y la recopilacion de
informacién.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de la Produccion
Base de datos: Informe técnico de la Direccion de Promocién y Desarrollo Industrial

(DIPRODI)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 15.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO07 Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en el

Institucional

Accion Estratégica

departamento
AEL.07.05 Programa integral de asistencia técnica en innovacion y transferencia

Institucional tecnolégica impulsando la competitividad en el departamento
Este indicador permite conocer el incremento porcentual de empresas formalizadas en el
departamento, y el alcance de acciones de la Unidad de PYMES.
Para obtener el nimero de MYPE formales es necesario calcular el total de MYPE y el total
de MYPE formales en el departamento. En ese sentido, el nimero de micro y pequefias
empresas formales, se calcula en base al Registro Unico del Contribuyente, el cual es
Nombre del .
Indicador: proporcionado por la SUNAT.

Debido a la carencia de informacién, la Direccidn de la Micro y Pequefia Empresa (DNMPE)
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) propuso usar el médulo de
empleo e ingresos de la ENAHO para aproximar el total de MYPE. En ese sentido, sugirié
dos metodologias: (i) rango de trabajadores, y (ii) nimero de

conductores. Para la estimacion de este indicador usamos la segunda metodologia.

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Este indicador permite conocer el incremento porcentual de empresas formalizadas en el
departamento, y el alcance de acciones de la Unidad de PYMES

Direccion Regional de la Produccidn: Direccion de Promocion y Desarrollo Industrial
(DIPRODI).

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Acceso limitado a informacién especifica de contribuyentes.

Variabilidad del sector de la Micro y Pequefia Empresas (MYPES) y distribuidas en amplitud
del territorio dificulta la identificacion eficiente.

Método de calculo:

Formula:

[(Numero de MYPES del periodo actual/Numero de MYPES del periodo anterior)*(1) -1
1*100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Actividades comerciales enmarcadas en normatividad vigente y en cumplimiento con los
requisitos sectoriales.

Desarrollo de las actividades comerciales sin restricciones por estado de emergencia y/o
medidas sanitarias que puedan perturbar la actividad comercial y la recopilacion de
informacién.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de la Produccion - Tu Empresa
Base de datos: Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdmicos

(OGEIEE)

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econdmicos en

Institucional el departamento

Accion Estratégico [ AEL07.06 - Programa integral de asesoramiento técnico para una oferta diversificada

Institucional y competitiva de las cadenas de valor exportables en beneficio del departamento.
Nombre del Porcentaje de empresas exportadoras que recibieron asesoramiento técnico en oferta
Indicador: diversificada y competitiva de las cadenas de valor exportables.

La asistencia técnica es clave para generar una oferta exportable diversificada y competitiva,
Justificacion: y tener informacion sobre la intervencidn en el sector exportador contribuira a orientar mejor
las intervenciones

Responsable del Direccion de Promocion y Comercio Exterior / Direccion Regional de Comercio Exterior y
indicador: Turismo

Limitaciones para la . L _ . A

medicion del Contar con la informacién de las subdirecciones a tiempo para la consolidacion, ya que la

s falta de internet puede dificultar con el acceso a la informacion
indicador:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Método de calculo: | Donde:

N = Empresas exportadoras asesoradas
D= Total de empresas exportadoras

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Es voluntad de las empresas exportadoras aceptar las asistencias técnicas, por ello el
cumplimiento de las metas tiene que ver mucho con la participacion de la empresa.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Supuestos:

datos: Base de datos: : Informe técnico de la Direccién de Promocién y Comercio Exterior
Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 31.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Accion Estratégico
Institucional

el departamento

AEL07.07 - Certificacion integral a las empresas prestadoras de servicios turisticos

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios turisticos certificadas

Justificacion:

Importancia de contar con mayor numero de empresas categorizadas y clasificadas que
cumplen con los estandares de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccion de Regulacion y Fiscalizacion / Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Las certificaciones emitidas pueden ser de categorizacién, calificacion y clasificacién a
empresas prestadoras de servicio turistico ademas de que son acumulables en el tiempo.
Por lo que, la data en hospedaijes inicia en el afio 1996 y en restaurantes el afio de inicio fue
del 2001, teniendo a la fecha un acumulado de 170 certificaciones.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Sumatoria de certificados (categorizacion + calificaciones + clasificaciones otorgadas en
el periodo actual

D: Sumatoria total de certificados (categorizacion + calificaciones + clasificaciones)
otorgados al periodo anterior

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todas las categorizaciones son voluntarias por parte del empresariado

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Fuente: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

Base de datos: Directorio nacional de establecimiento de hospedaje clasificados y/o
categorizados y restaurantes categorizados y/o calificados
https://consultasenlinea.mincetur.gob.pe/directoriodeserviciosturisticos/DirPrest
adores/DirBusquedaPrincipal

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 4.29 5.29 6.15 6.84 7.39 8.17
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 - Incrementar la competitividad y productividad de los agentes econémicos en

Accion Estratégico

el departamento
AEL07.08 Infraestructura ampliada de sistemas de generacion oportuna mediante

Institucional Recursos Energéticos Renovables (RER) a instituciones publicas.
Nombre del Porcentaje de generacion eléctrica mediante uso de Recursos Energéticos Renovables
Indicador: (RER)

Justificacion:

La medicion del indicador permitirda conocer la percepcion respecto al coeficiente de
generacion mediante el uso de Recursos Energéticos Renovables, lo que constituye la
principal dimensién del objetivo, la atencién de viviendas con el servicio de energia eléctrica
y el aprovechamiento de RER. Dada la restriccion de informacion, este indicador representa
la mejor opcién para medir el objetivo.

Responsable del
indicador:

Direccién Regional de Energia y Minas

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La informacién es reportada por las empresas concesionarias y la Direccion Regional de
Energia y Minas. Los célculos se realizan el primer trimestre posterior al cierre de cada afio,
pudiendo estos datos variar en fechas posteriores debido al reporte tardio de la fuente de
informacién.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Total energia generada mediante uso de RER
D: Total de energia generada en el departamento

Especificaciones técnicas:

-El Total energia generada mediante uso de RER (solar, hidraulica y biomasa), se expresa
en kW

-Total energia generada en el departamento de San Martin expresada en kW

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para que el indicador "Infraestructura ampliada de sistemas de generacion oportuna
mediante recursos energéticos renovables (RER) a instituciones publicas" evolucione
favorablemente es que las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados, como
las empresas concesionarias, Gobierno Regional y Ministerio de Energia y Minas, seran
afines a los lineamientos establecidos por el ente rector.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccion Regional de Energia y Minas
Base de datos: Informe técnico de la Direccién de Infraestructura Eléctrica

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 13.55 14.22 14.65 15.09 15.69 16.13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo
Institucional

Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar la conectividad vial y digital en el departamento

Nombre del Indicador:

Ratio del tiempo de traslado con medios de transporte motorizado a la capital del

distrito (km)

Justificacion:

Una red de infraestructura sélida permite por ejemplo reducir los gastos de transporte
de carga, mediante el cual se pueden desarrollar actividades economicas y sectores
productivos que impacten directamente en la competitividad regional. Ademas, conecta
a los ciudadanos con sus centros de trabajo y garantiza el acceso a servicios publicos,
como postas médicas y colegios. La infraestructura de transporte va a reducir los
tiempos entre dos puntos mediante la mejor calidad de las vias, lo cual significa un mejor
uso de recursos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del indicador:

El nivel de inferencia es departamental.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Nimero de kilémetros de red vial departamental asfaltada
D: Total de kilémetros de red vial departamental

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Factores climaticos, problemas sociales, variaciones fluctuantes del costo del material
(politico, econémico).

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Regional de Infraestructura

Base de Datos: Encuesta Provias

Linea Base Logros esperados
Ao 2019 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 55.83 5759 | 59.35 61.12 62.88 64.65

103




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar la conectividad vial y digital en el departamento

Accion Estratégico
Institucional

AEIL08.01 - Infraestructura de transporte ampliada y mejorada en beneficio del

departamento

Nombre del Indicador:

Porcentaje de kilémetros de red vial departamental pavimentada en buen estado.

Justificacion:

La competitividad y productividad de un departamento esta en gran medida en el acceso
a la infraestructura y calidad de esta; mejorar estos factores no solo incrementa la
conectividad con los mercados si no también impulsa el desarrollo del capital humano
del pais .

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Los datos del indicador se encuentran distribuidos en varias dependencias (Proyecto
Especial Huallaga Central Bajo Mayo, Proyecto Especial Alto Mayo, Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones y Gerencia Regional de Infraestructura)

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Red vial departamental pavimentada en buen estado

D: Total de kildmetros de red vial departamental pavimentada

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

176.21 Km se tiene previsto ejecutar los afios 2025, 2026 y 2027
300 Km ya estan ejecutadas de la Red Vial |
El total de la Red Vial Departamental 1300 Km

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Red Vial - Proyecto Especial Huallaga Central Bajo Mayo / Prog
regiéon Banco Mundial

Base de datos: Encuesta Provias

Linea Base Logros esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 40.76 40.76 | 45.27 49.78 54.29 58.80
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar la conectividad vial y digital en el departamento

Accion Estratégico

Institucional

AEI.08.02 - Mantenimiento oportuno de la red vial departamental en beneficio de

la poblacion

Nombre del Indicador:

Numero de kilometros de red vial departamental (RVD) con mantenimiento rutinario
por afo

Justificacion:

El indicador permite medir las intervenciones realizas en la infraestructura de la red vial
departamental orientadas a mejorar la transitabilidad y conectividad vial en el
departamento a través del mantenimiento rutinario y conservacion de las vias
departamentales. En ese sentido, se considera indispensable obtener medidas del
mantenimiento adecuado que brindan las vias departamentales a sus usuarios.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Si bien existen los inventarios viales, la entidad no cuenta con datos historicos que
permitan conocer el estado de la red vial departamental.

Método de calculo:

Formula:
>N
Donde:

N: Sumatoria de km de red vial departamental (RVD) con mantenimiento rutinario por
ano

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se considera un crecimiento de 3% anual mediante convenio con Provias

Descentralizado

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
Base de Datos: Encuesta Provias

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 277.05 280.05| 288.45 2971 306.01 314.54
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar la conectividad vial y digital en el departamento

Accion Estratégico

Institucional

AEI.08.02 - Mantenimiento oportuno de la red vial departamental en beneficio de

la poblacion

Nombre del Indicador:

NUmero de kildémetros de red vial departamental (RVD) con mantenimiento periddico
por afo

Justificacion:

El indicador permite medir las intervenciones realizas en la infraestructura de la red vial
departamental orientadas a mejorar la transitabilidad y conectividad vial en el
departamento a través del mantenimiento periddico y conservacion de las vias
departamentales. En ese sentido, se considera indispensable obtener medidas del
mantenimiento adecuado que brindan las vias departamentales a sus usuarios.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Si bien existen los inventarios viales, la entidad no cuenta con datos histéricos que
permitan conocer el estado de la red vial departamental.
Segun el manual de carreteras la ejecucion se realiza cada 03 afios

Método de calculo:

Formula:
>N
Donde:

N: Sumatoria de km de red vial departamental (RVD) con mantenimiento periodico por
afo

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para el afio 2026 se considera un crecimiento del 5% asumiendo que la ejecucion del
mantenimiento periédico se realiza cada 03 afios mediante convenio con Provias
Descentralizado.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
Base de Datos: Encuesta Provias.

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 153.80 0 0 161.50 0 0

106



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 — 2028 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 - Mejorar la conectividad vial y digital en el departamento

Accion Estratégico
Institucional

AEL08.03 - Sistema de telecomunicaciones con gestion oportuna en el

departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sistemas de telecomunicaciones (Radio FM, Televisiéon vy
Radiocomunicacion HF) reubicadas adecuadamente en el departamento.

Justificacion:

El indicador permite medir las intervenciones realizas en las zonas rurales en el
departamento a través del mantenimiento de los sistemas de telecomunicaciones que
estan orientadas a mejorar la conectividad digital. En ese sentido, es relevante obtener
informacion sobre el avance de nUmeros de estaciones de sistemas de
telecomunicaciones que son reubicadas adecuadamente.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No existe limitacion para el presente indicador.

Método de calculo:

Formula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de estaciones reubicadas adecuadamente

D: Total de estaciones de sistemas de telecomunicaciones en el departamento

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

A partir del afio 2023 se tiene previsto realizar las reubicaciones de 10 estaciones de
sistemas de telecomunicaciones por afio, en las distintas localidades en el
departamento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
Base de Datos: Encuesta Provias

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6.38 2766 | 48.94 70.21 91.49 100
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Nombre del Indicador:

Porcentaje de areas conservadas, recuperadas y aprovechadas sosteniblemente en

los ecosistemas regionales.

Justificacion:

Garantizar el suministro de servicios ecosistémico desarrollando acciones de
conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible del bosque.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

- Poco conocimiento y aplicacion de la zonificacion forestal y la zonificacion — ecologica
y economica.

- Conflictos socioambientales por ocupacioén no planificada.

- Limitada logistica (bienes, equipos, vehiculos y recursos humanos).

débiles estrategias de autosostenibilidad.

Método de calculo:

Formula:

n /ANP + ACP + THO + RPF + AREP + CUDS + AUDS
%ACRyAS = Z

) *100%
Donde:
%ACRYAS: Porcentaje de areas conservadas, recuperadas y aprovechadas
sosteniblemente
ANP: Area natural protegida
ACP: Area de conservacion privada
THO: Titulos habilitantes otorgados
RPF: Registro de plantaciones forestales
AREP: Area con recuperacion ecoldgica y de paisaje
CUDS: Cesién en uso con fines de desarrollo sostenible
AUDS: Afectacidn uso con fines de desarrollo sostenible
ZF: Zonificacion forestal

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en la conservacion, recuperacion y aprovechamiento
sostenible en ecosistemas regionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: autoridad regional ambiental.

Base de datos: informes técnicos - direccion de gestion forestal y fauna silvestre, direccién
de gestion territorial, direccion de gestion ambiental y jefaturas de areas de conservacion
regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 61.25 62.16 63.08 63.08 64.92 65.38
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el Departamento

Nombre del Indicador:

Porcentaje de areas monitoreadas, asistidas y supervisadas que cuenta con

derechos otorgados

Justificacion:

Garantizar la utilizacién adecuada de los derechos otorgados, que conlleven a la provisién
oportuna de los servicios ecosistémicos

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

- Conflictos socioambientales por ocupacion no planificada.
- Limitada logistica (bienes, equipos, vehiculos y recursos humanos).
- Débiles estrategias de automonitoreo.

Método de calculo:

Formula:

n
%AMAS = ( ——————————————————— ) *100%
k=1

Donde:

% AMAS: Areas monitoreadas, asistidas y supervisadas con derechos otorgados
AMDO: Areas monitoreadas con derechos otorgados

AADO: Areas asistidas con derechos otorgados

ASDO: Areas supervisadas con derechos otorgados

TDO: Total de derechos otorgados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en evitar sanciones y fiscalizacién por monitoreo o
supervisién de actividades por derechos otorgados

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental

Base de datos: Informes técnicos - Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre,
Direccion de Gestion Territorial, Direccion de Gestion Ambiental y Jefaturas de Areas de
Conservacion Regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5.00 7.70 10.26 20.52 30.79 37.20
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL09.01 - Otorgamiento de derechos para la conservacion y aprovechamiento
sostenible oportuno en el departamento

Nombre del Indicador:

NUmero de hectareas con derechos otorgados para conservar y aprovechar.

Justificacion:

Promover los mecanismos de acceso para el manejo sostenible de areas que brindan
servicios ecosistémicos; articulando acciones para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los productos maderables, no maderables y promocién de actividades,
incluida la investigacién.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Limitada disponibilidad financiera y de recursos humanos, falta de compromiso y
organizacion de actores responsables/involucrados en la sostenibilidad de los bienes
ecosistémicos.

Método de calculo:

Formula: n
NHDO = Z(Aprov. (CF + CPF + CMFS + PFFS + BL
k=1
+ CUSAF + CUBRR)
+ (Cons. (CC + CE + CPFDM + CUCN + CUDS
+ AUDS))
Donde:

NHDO: Numero de hectareas con derechos otorgados para conservar y aprovechar
Aprov: Aprovechamiento

CF: Concesién Forestal

CPF: Concesién para plantacién forestal

CMFS: Concesion para areas de manejo de fauna silvestre

PFFS: Permiso forestal y de fauna silvestre

BL: Bosque Local

CUSAF: Cesi6n en uso para sistemas agroforestales

CUBRR: Cesion en uso en bosques residuales o remanentes

Cons: Conservacion

CC: Concesién para conservacion

CE: Concesion para ecoturismo

CPFDM: Concesion para productos forestales diferentes a la madera
CUCN: Concesion en uso para comunidades nativas.

CUDS: Cesion en Uso con fines de desarrollo sostenible

AUDS: Afectacion en uso con fines de desarrollo sostenible

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en la conservacion, recuperacion y aprovechamiento
sostenible de los productos maderables, no maderables y promocién de actividades,
incluida la investigacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental

Base de datos: Informes técnicos - Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre,
Direccién de Gestion Territorial, Direccion de Gestion Ambiental y Jefaturas de Areas de
Conservacion Regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,336,101.60 | 1,371,101.40 | 1,401,101.50 | 1,401,101.50 | 1,461,101.40 | 1,476,101.45
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional

Accion Estratégico

Institucional

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el depart--amento

AEI. 09.02 - Fiscalizacion de la gestion ambiental oportuna en el departamento

Nombre del Indicador:

Numero de derechos otorgados con cumplimiento de obligaciones ambientales

Justificacion:

Fortalecer el cumplimiento segin normativa vigente, de las obligaciones asumidas por los
administrados en sus instrumentos de gestion aprobados, derechos otorgados otros.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

- Limitados recursos humanos.
- Poca cultura de cumplimiento de obligaciones/compromisos.
- Inadecuada potestad sancionadora en gestion ambiental regional.

Método de calculo:

Formula:

NAdm cOA = Y TAdm — YAdm iOA

Donde:

NAdm c/OA: Nimero de administrados con obligaciones ambientales
TAdm: Total administrados

Adm iOA: Administrados incumplen obligaciones ambientales

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cumplimiento de obligaciones/compromisos segun normatividad vigente, asumidos por
administrados, enmarcados en otorgamiento de derechos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental

Base de datos: Informes técnicos - Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre,
Direccion de Gestion Ambiental

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 77 82 87 92 97 102
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL09.03 - Recuperacion ylo restauracion de ecosistemas o areas degradadas

implementado en el departamento.

Nombre del Indicador:

Numero de hectareas recuperadas o restauradas.

Justificacion:

Promover y ejecutar la restauracion y recuperacién de areas degradadas en marco a la
zonificacion forestal

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

- Limitado recursos presupuestales para la formulacién y ejecucion de proyectos de
Inversion Publica con tipologia de recuperacion de ecosistemas o servicios
ecosistémicos.

- Falta mayor conocimiento de saberes locales, conocimiento histérico e investigacion
para asesorar e intervenir en zonas priorizadas en la recuperacion de su capacidad de
proveer bienes ecosistémicos.

- Falta de personal calificado en técnicas de restauracion (plantaciones o regeneracion
natural); asi como sinergias con actores para la sostenibilidad.

Método de calculo:

Formula:

n
NHRR = Z RPF + AIPIR
k=1
Donde:
NHRR: Numero de hectareas restauradas y recuperadas.
RPF: Registro de plantaciones forestales.
AIPIR: Areas intervenidas con proyectos de inversién en recuperacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Limitaciones técnicas y financieras para promover, implementar e instalar inversiones que
conlleven a la restauracion y recuperacion de areas degradadas en el departamento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental

Base de datos: Informes técnicos - Direccion de Gestion Ambiental, Jefaturas de Areas
de Conservacion Regional y Unidad Ejecutora de Inversiones

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 8,000 9,000.00 10,000 10,000 12,000 12,500
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Institucional

Accion Estratégico

Institucional

AEL09.04 - Demarcacion y organizacion territorial de forma adecuada en el

departamento

Nombre del Indicador:

Numero de estudios para el ordenamiento territorial aprobados e implementados

Justificacion:

Garantizar la planificacién y evaluacién de todo acto sobre el territorio en funcion de su
potencialidad y al proceso de ordenamiento territorial, coadyuvando a evitar superposicién
de intervenciones.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

- Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados.

- Falta fortalecer capacidades de los especialistas evaluadores en ordenamiento del
territorio y aplicacion de politicas publicas.

- Falta promover iniciativas e intervenciones articuladas a los instrumentos de
planificacién y gestion del territorio.

Método de calculo:

Formula:

n
NEOTAel = Z EOTAel
k=1
Donde;

NEOTAel: Nimero de estudios de ordenamiento territorial aprobados e implementados.
EOTAel: Estudios de ordenamiento territorial aprobados e implementados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en gestionar territorio segun Instrumentos de planificacion
territorial existentes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental
Base de datos: Informe técnicos de la Direccion de Gestion Territorial

Linea Base Logros esperados
Ao 2023* 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2 2 5 9 14 18
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional:

AEL09.05 - Asistencia técnica para la conservacion y uso sostenible de la

biodiversidad en el departamento.

Nombre del Indicador:

NUmero personas que recibieron asistencia técnica en conservacion y uso sostenible de
la biodiversidad.

Justificacion:

Lograr un territorio sostenible y competitivo necesita de ciudadanos en su conjunto,
sectores y niveles de estado, capacitados o con asistencia técnica en el uso y ocupacion
del territorio, utilizacion de ambiente y recursos naturales, areas protegidas que
contribuyan oportunamente en la toma de decisiones consensuadas.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

- Falta planificacién del universo de actores y tematicas a capacitar o asistir, segun
competencia de los érganos de linea de la autoridad regional ambiental, estableciendo
mecanismos de articulacion entre si.

- Limitadas capacidades de actores regionales.

Método de calculo:

Formula:

n
NPATCyUS = Z PATC + PATUS
k=1
Donde:
NPATCyUS: Numero personas con asistencia técnica en conservacion y uso sostenible.
PATC: Personas con asistencia técnica en conservacion.
PATUS: Personas con asistencia técnica en uso sostenible.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en el fortalecimiento de capacidades en materia ambiental,
recursos naturales, areas protegidas y ordenamiento territorial; que conlleven a
conservacion y uso sostenible de biodiversidad regional

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental

Base de datos: Informes técnicos - Direccion De Gestion Forestal y Fauna Silvestre,
Direccién de Gestion Territorial, Direccion de Gestion Ambiental y Jefaturas de Areas de
Conservacion Regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,450 1,500 1,550 1,550 1,600 1,625
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Accion Estratégico
Institucional

AEL09.06 - Programa integral de asistencia técnica en el marco a la Estrategia
Regional de Cambio Climatico en el departamento.

Nombre del Indicador:

Numero de Gobiernos locales que recibieron asistencia técnica en el marco de la
estrategia regional de cambio climatico.

Justificacion:

Institucionalizar a nivel regional, la estrategia regional de cambio climatico, que conlleve
a adecuadas gestiones de adaptacién y mitigacion, con prioridad a efectos de fendémeno
el nifio.

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

- Insuficiente conocimiento de gestion de cambio climatico.

- Inadecuada socializacion de estrategia regional para cambio climatico.

- Inadecuada institucionalizacion de estrategia regional de cambio climatico.
- Limitados presupuestos y personal especializado.

Método de calculo:

Formula:

n
NGLATERCC = 2 GLATERCC
k=1

Donde;

NGLIERCC: Numero de gobiernos locales que recibieron asistencia técnica enmarcada
en la estrategia regional de cambio climatico

GLIERCC: Gobiernos locales que recibieron asistencia técnica enmarcada en la
estrategia regional de cambio climéatico

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de gobiernos locales por adaptacion y mitigacion, enmarcada en la gestion del
cambio climatico.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental
Base de datos: Informe técnico de la Direccién de Gestion Territorial

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2 2 4 7 12 15
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Objetivo  Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 - Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL.09.07 - Sistema de datos espaciales implementada en el departamento

Nombre del Indicador:

Numero de inversiones con informacion geoespacial fidedigna

Justificacion:

Garantizar la adecuada toma de decisiones en las inversiones inmersas en la planificacion
del territorio, teniendo en cuenta la vocacidén y potencial territorial y el empleo de
informacidn fidedigna geoespacial

Responsable del
indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

- Insuficiente conocimiento de gestion por datos espaciales.

- Inadecuada socializacion del IDER.

- Inadecuada institucionalizacién de utilizacion de datos espaciales.
- Limitados presupuestos y personal especializado.

Método de calculo:

Formula:

n
NIIGF = ZISUIGF + IEPUIGF + ISCUIGF
k=1
Donde:
NIIIGFI: Numero de inversiones con informacion geoespacial fidedigna.

ISUIGF: Inversiones sectoriales con uso de informacion geoespacial fidedigna.
IEPUIGF: Inversiones empresa privada con uso de informacién geoespacial fidedigna.

ISCUIGF: Inversiones sociedad civil con uso de informacion geoespacial fidedigna.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Interés de actores regionales en la utilizacion de datos geoespaciales para la toma de
decisiones para el impulsar las inversiones en territorio regional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental
Base de datos: Informe técnico de la Direccidn de Gestion Territorial

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5 10 20 30 40 50
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10 - Mejorar la gestion de riesgos en el departamento

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién en zonas altamente expuestas al peligro, con conocimiento

de gestion de riesgo de desastres.

Justificacion:

Permite cuantificar la poblacién expuesta a los peligros naturales y antrépicos,
consecuentemente la determinacion de los niveles de vulnerabilidad de sus medios de vida,
y patrimonio del estado.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y defensa Nacional

Limitaciones del
indicador:

Deficiencia en el registro de Informacion histéricos, relacionada a gestién de riesgo de
desastres, en los niveles de gobierno regional y local.

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Numero de poblacidn vulnerable capacitadas en gestidn de riesgos de desastres en el
departamento de San Martin.

D: Poblacion expuesta en el departamento de San Martin.

Especificaciones Técnicas:

NUmero de poblacion vulnerable en el departamento de San Martin: Hace referencia a la
poblacién expuesta a los peligros naturales y antrépicos (inundaciones, movimiento de
masa, entre otros), en el departamento de San Martin.

Poblacién en el departamento de San Martin: considera la cantidad de poblacién del
departamento de San Martin.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Es necesario el involucramiento de los gobiernos locales para el cumplimiento del objetivo
estratégico institucional, teniendo una proyeccion de incrementar la resiliencia hasta el afio
2026

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Oficina Regional De Seguridad y Defensa Nacional

Base de datos: Registros Propios de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10 - Mejorar la gestion de riesgos en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL.10.01 - Atencion oportuna a la poblacion damnificada y afectada en areas de
desastres.

Nombre del Indicador:

Numero de damnificados atendidos oportunamente con kits de ayuda humanitaria.

Justificacion:

Planificar y coberturar la atencién de los damnificados mediante kits de ayuda humanitaria
para preservar la salud y la vida.

Responsable del

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:

Limitaciones para la . . -

medicion del Existen personas inescrupulosas que se hacen pasar por damnificados para obtener ayuda,
- sobredimensionando el nimero de los mismos.

indicador:

Método de calculo:

Férmula: 3 N
Donde:
N: Sumatoria de personas damnificadas que recibieron un kit de ayuda humanitaria

Especificaciones técnicas:

Se considera el numero total personas damnificadas que recibieron un kit de ayuda
humanitaria por afio.

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Supuestos:

Se mantengan las politicas nacionales y sectoriales para la atencidén a damnificados
mediante kits de ayuda humanitaria.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Base de datos: Estadisticas y reportes del Centro de Operaciones y Emergencia Regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3,325 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10 - Mejorar la gestion de riesgos en el departamento

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEI.10.02 - Fortalecimiento de capacidades en los procesos de gestion de riesgo de
desastres

Nombre del Indicador:

NUmero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres

Justificacion:

Planificar y organizar a las personas constituidas como primera respuesta después de la
emergencia y desastres ocurridos.

Responsable del

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

indicador:

Limitaciones para la

medicion del Ninguna

indicador:
Férmula:
>N
Donde:

Método de calculo:

N: Sumatoria de personas preparadas para la atencidn frente a emergencias y desastres por
ano.

Especificaciones Técnicas:
Se consideran a todas las personas capacitadas para atencién de desastres por afio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La implementacion de capacitaciones para la atencién frente a emergencia y desastres se
ha convertido en parte de la cultura institucional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Base de datos: Estadisticas e informes de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2028 2028
Valor 120 200 250 300 350 400
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

La medicién de este indicador permitirad evidenciar hasta qué punto se acercan o no los
resultados que se han esperado de acuerdo a la Politica Institucional; a ello se sumara la
importancia para tomar decisiones fundamentadas y validas, explicando como se
implementan las acciones o intervenciones y, a partir de ello, identificar espacios de mejora
a fin de ofrecer recomendaciones o soluciones a los problemas identificados en el
departamento.

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

indicador:

Limitaciones para la s . .

medicion del P La modificacion en la normativa del ente rector, el cual afecte el periodo de la fase de
indicador: evaluacion, determinando una variacion periddica en la medicion del indicador.

Método de calculo:

Férmula:
(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Objetivos Estratégicos Institucionales que alcanzaron un nivel 6ptimo en su evaluacion

D: Total de Objetivos Estratégicos del PEI

Especificaciones técnicas:

Numerador: Representa el numero de Objetivos Estratégicos Institucionales que alcanzaron
el nivel alto de cumplimiento, segun los rangos de evaluacion establecidos en la Guia de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes, determinados de la siguiente
manera:

Mayor a 95% como Alto

75% y 95% Medio

0% y 75% Baijo.

Denominador: Total de Objetivos Estratégicos Institucionales que conforman el PEI vigente.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que se refleje el involucramiento de todos los servidores del pliego del Gobierno Regional
San Martin

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin

Bases de datos: Informe de Evaluacion del PEI

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 67.60 69.50 71.40 73.30 75.20 77.10
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL11.01 - Gestion por procesos, simplificacion administrativa y calidad regulatoria
implementadas en las dependencias del Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

NUmero de documentos de gestion implementados en las dependencias del Gobierno
Regional San Martin

Justificacion:

El presente indicador va permitir realizar la evaluacién de los documentos de gestion que van
implementandose progresivamente, con la finalidad de fortalecer los procesos
administrativos que se desarrollan en todo el pliego del Gobierno Regional San Martin.

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicador:
Limitaciones para la Sy . .
s P No se ha encontrado limitacién alguna, debido a que se cuenta con el registro de la
medicion del . o .
- informacién en la entidad
indicador:

Método de calculo:

Formula:
>N
Donde;

N: Sumatoria de documentos de gestién implementados en el pliego del Gobierno Regional
San Martin

Especificaciones técnicas:

El resultado de la medicion estara reflejado en la sumatoria de los documentos de gestién
implementados en el pliego del Gobierno Regional San Martin, los cuales constan (ROF,
MOP, Mapa de Procesos, TUPA, TUSNE, Catélogo de puestos, CAP, PAP, RIT,
documentos normativos u orientadores), mediante regulaciones establecidas en los
sistemas administrativos

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que se refleje el involucramiento de todos los servidores del pliego del Gobierno Regional
San Martin

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin
Bases de datos: Publicacion del Portal web Institucional / matriz de base de datos

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 60 70 90 100 120 135
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEI.11.02 - Inversion publica y privada gestionados en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de inversiones distribuidas adecuadamente en el territorio.

Justificacion:

La medicidn del indicador permitira conocer la distribucion optima de las inversiones en las
10 provincias del departamento de San Martin, tomando en cuenta aquellas de mayor
impacto y que contribuyan al cierre de brechas prioritarias y las prioridades establecidas en
los planes de desarrollo, el mismo que sera de utilidad para identificar la proporcionalidad de
asignacién oportuna de los recursos presupuestales a las provincias.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La informacidn es reportada por los aplicativos Consulta amigable, Médulo de Programacion
Multianual de Inversiones y el Sistema de Seguimiento de Inversiones; las limitaciones que
puedan dificultar una adecuada medicidn del indicador serian las constantes incorporaciones
no previstas de inversiones en el PMI, que modifican la cartera inicial aprobada, algunas de
ellas no son de mayor impacto social.

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de inversiones priorizadas adecuadamente

D: Total de inversiones programadas en la cartera de inversiones del PMI

Especificaciones técnicas:

NUmero de inversiones priorizadas adecuadamente = Nimero de inversiones en la fase de
ejecucion (Elaboracion de expediente técnico, ejecucion fisica, continuidad) programadas
con presupuesto (PIM).

Total de inversiones programadas en la cartera de inversiones del PMI = Total de las
inversiones programadas en el PMI incluye las incorporaciones de Inversiones no Previstas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para que el indicador "Porcentaje de inversiones distribuidas adecuadamente en el territorio"
evolucione favorablemente y refleje el verdadero impacto en la poblacién beneficiaria, se
deben priorizar aquellas inversiones que contribuyan a cierre de brechas prioritarias, de
mayor impacto y que se alineen a las funciones y competencias del nivel de gobierno
regional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas

Bases de datos: Consulta Amigable - Consulta de ejecucidén del gasto, Médulo de
Programacion Multianual de Inversiones

Sistema de Seguimiento de Inversiones - SSI

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 71.50 75.55 85.57 96.61 98.67 100.00
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Accion Estratégico

Institucional

AEL11.03 - Gobierno y Transformacién Digital implementado en los procesos y

servicios de la institucion.

Nombre del Indicador:

NUmero de servicios digitales y sistemas de informacion implementados

Justificacion:

Permitira medir de manera mas precisa la accion estratégica ya que los servicios digitales y
sistemas de informacion forman parte del gobierno y transformacion digital.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Los servicios digitales pueden perder su disponibilidad con el tiempo, debido a la poca
infraestructura tecnoldgica o actualizaciones de herramientas tecnoldgicas.

Baja participacién de las unidades ejecutoras en la adopcion se los servicios digitales y
sistemas de informacién.

Método de calculo:

Formula:
>N
Donde:

N: Sumatoria de servicios digitales y sistemas de informacion implementados en la
institucion.

Sentido esperado del
indicador:

El indicador debe mostrar un cambio ascendente

Supuestos:

GRSM cuenta con infraestructura tecnolégica moderna y suficiente para dar soporte a los
servicios digitales.

Decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados; seran afines a los lineamientos
establecidos por el rector.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin
Bases de datos: Matriz de evaluacidn del PEI 2023

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qQ0ambo9sEocidHBvOSHIGJdkDubA1_gledit?usp
=drive_link&ouid=113711064006867898578&rtpof=true&sd=true

Linea Base Logros esperados
Ano 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 12 16 20 24 28 32
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEL.11.04 - Gestion institucional fortalecida con énfasis en la cultura de integridad y
ética publica.

Nombre del Indicador:

NUmero de servidores publicos que reciben asistencia técnica en integridad y ética publica
de manera oportuna

Justificacion:

Permitira la medicion de acciones que implementara la entidad para mejorar la cultura
preventiva de Integridad y Etica en los procesos de todo el pliego del Gobierno Regional
San Martin.

Responsable del

Unidad Funcional de Integridad - Gerencia General Regional

indicador:

Limitaciones para la . . - .

medicién del P No se efectué el correcto llenado de las matrices de seguimiento, debido a la mala
indicador: interpretacion del personal responsable de la informacién.

Método de calculo:

Férmula:

>N

Donde:

N: Sumatoria de servidores pblicos fortalecidos en Cultura de Integridad y Etica Publica

Especificaciones técnicas:

El resultado de la medicion estara reflejado en el porcentaje de los servidores publicos
fortalecidos, mediante asistencias técnicas que brindara la Unidad Funcional de Integridad,
en cumplimiento de la Cultura de Integridad y Etica Publica en el Gobierno Regional San
Martin.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que el ente encargado de la Cultura de Integridad (PCM), fortalezca mediante asesorias
técnicas durante el proceso de implementacion del modelo de Integridad, en el pliego del
Gobierno Regional San Martin.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin

Bases de datos: Unidad Funcional de Integridad - Matriz de fortalecimiento de servidores
publicos en materia de Cultura Integral y Etica Publica.

Linea Base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,950 1,960 1,970 1,980 1,990 2,000
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEI.11.05 - Administracion eficiente de los recursos del Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de eficiencia del gasto

Justificacion:

Demostrara los procesos y/o procedimientos adecuados que permitiran reflejar la calidad
del gasto mediante la optimizacion de los recursos asignados

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Restricciones en las Cadenas Presupuestarias Programaticas

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %
Donde:

N: Presupuesto Inicial de Apertura

D: Presupuesto Inicial Modificado

Especificaciones técnicas:

El resultado de la medicion estara reflejado en el porcentaje del Presupuesto Inicial de
Apertura y el Presupuesto Inicial Modificado del Gobierno Regional San Martin.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguna

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas

Bases de datos: Transparencia Econémica Consulta Amigable - Consulta de ejecucién del
gasto

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 84.00 91.00 94.00 95.00 96.00 100.00
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Accion Estratégico
Institucional

AEIL.11.06 - Comité Regional de Seguridad Ciudadana implementado y operativo en el

Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios de edad, que ha sido victima de algun hecho

delictivo

Justificacion:

El presente indicador ayudara a conllevar el seguimiento de las denuncias registradas por

hechos delictivos

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitada de confiabilidad en las autoridades frente a los hechos delictivos

Método de calculo:

Férmula:

(Numerador / Denominador ) * 100 = X %

Donde:

N: Numero de denuncias realizadas por la poblacién de 15 y mas afios de edad
D: Numero de denuncias registradas

Especificaciones técnicas:

El resultado de la medicion estara reflejado en el porcentaje de hechos delictivos
registrados en el area urbana del departamento de San Martin.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Escaso registro de denuncias por parte de las victimas de un acto delictivo

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin
Bases de datos: Cuaderno de registro de denuncias - Policia Nacional del Pert

Linea Base Logros esperados
Ao 2018 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 12.90 11.20 10.70 10.22 9.84 9.35
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Institucional

Accion Estratégico

Institucional

AEI.11.07 - Centro de Operaciones de Emergencia Regional implementado y operativo

en el Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

NUmero de personas afectadas y damnificadas en el departamento

Justificacion:

El presente indicador ayudara a generar una cultura preventiva ante los posibles desastres
en el departamento

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitada promocion de la cultura preventiva ante posibles acontecimientos de desastres

Método de calculo:

Férmula:

>N

Donde:

N: Sumatoria de personas afectadas y damnificadas en el departamento

Especificaciones técnicas:

El resultado de la medicion estara reflejado en el nimero de emergencias atendidas, de
acuerdo a sus tipologias (Incendios, Inundaciones, Terremotos y Consecuencia de
Fenomenos Naturales)

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Resultados del cambio climatico

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin

Bases de datos: Informe Complementario de Eventos Centro de Operaciones de Emergencia
Regional

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 13,727 14,234 14,801 15,113 15,280 15,720
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Objetivo Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.11 - Fortalecer la gobernanza y gestion institucional

Accion Estratégico

Institucional

AEIL.11.08 - Gestion de articulacién para el manejo y prevencion de la conflictividad

social en el Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

Numero de conflictos solucionados a través de las mesas técnicas de dialogo instaladas.

Justificacion:

Permitira obtener de manera actualizada los resultados de los conflictos solucionados.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Dialogo y Sostenibilidad - ORDyS

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sujeto a la problematica actual en el departamento

Método de calculo:

Férmula:

>N

Donde:

N:Sumatoria de conflictos sociales solucionados del departamento

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

GRSM tiene una Oficina encargada para la solucién de conflictos que se pueden dar en el
departamento de San Martin.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gobierno Regional San Martin

Bases de datos: Informe periodico de gestién de la Oficina Regional de Dialogo y
Sostenibilidad

Linea Base Logros esperados
Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 19 25 30 38 42 49
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