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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’
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1 2 . e Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 10 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autortjjel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000034-2025-P-CSJAN-PJ

VISTOS:

La Resolucion Administrativa 000131-2023-P-PJ de fecha tres de febrero del dos mil
veintitrés, visto el Informe nimero 000026-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ emitido por el
Coordinador del Area de Personal de fecha nueve de enero del dos mil veinticinco y
teniendo a la vista la hoja de vida descriptiva y documentada de la szficra licenciada
Josselyn Cecilia Leyva Grados, v:

CONSIDERANDO:

Primero. El Presidente de la Corte Superior de Justicia, representa y dirige la politica
del Poder Judicial, en el &mbito del Distrito Judicial'a su cargo, conforme lo sefialan los
incisos 1) y 3), articulo 90° del Texto Unico Orderiado de la Ley Organica del Poder
Judiciai, concordante con lo preceptuado en ¢l iiciso 1) del articulo 9° del Reglamento
de Qrganizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unicades Ejecutoras, aprobado mediarte ikesolucion Administrativa N°090-2018-CE-PJ;
y como tal le corresponde emprender una politica orientada a cautelar la eficiencia y
celeridad de la administracion de justicia, asumiendo competencia administrativa de
gestion.

Segundo. El articulo 43% del Decreto Supremo N° 003-97-TR; Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, ‘define a los trabajadores de confiariza como aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el empleador & con el personal de direccion,
teniendo acceso '‘a secretos industriales, comerciales 6 profesionales y en general
a informacién de caracter reservado. Respecto a efie, la gestion de la Presidencia para
el otrora hienio 2023-2024 designo a la sefiora Mariz Marleny Acevedo Veramendi, en ¢!
cargo de confianza de Coordinadora del Area de Logistica, mediante la Resolucion
Administrativa namero 000002-2023-P-CSJAN-PJ, quien al tres de enero del dos mil
veinticinco se da por concluida su designacion mediante Resolucion Adminisirativa
ndmero 000004-2025-P-CSJAN-PJ por lo que para el presente inicio de gestion, es
importante designar a los empleados de confianza con quien laborara, directamente,
este despacho presidencial en ia rueva gestion para los afios 2025-2026.

i Tercero. En consecuencia, de conformidad a lo establecido en la Resolucion
SOHI Firma  administrativa de la Presi denC|a del Poder Judicial N° 023-2017-P-PJ, del 06 de enero
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

de 2017, debe tenerse presenta gue los cargos de funciones direccién y de confianza
del Poder Judicial son ics que establecen en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Poder Judicial.

Cuarto. Por otro {ado, por Resolucion Administrativa N° 000386-2024-P-PJ de
fecha 30 de diciembre del 2024, la Presidencia del Poder Judicial, resolvié: “—
FORMALIZAR ‘as actualizaciones (reordenamientc de cargos) de los Cuadros para
Asignaciéni de Personal Provisional aprobadas mediante la Resolucion Administrativa N°
000251 -2024-GRHB-GG-PJ, la Resolucién Admiinistrativa N° 000605- 2024-GRHB-GG-

! |z Resolucién Administrativa N° 001677-2024-GRH-GG-PJ; asimismo, el CAP
Psov:smnal del Poder Judicial queda compendiado conforme a los treinta y ocio (38)
ariexos, que forman parte de la presente resolucién administrativa”, determinaindose que
las plazas de coordinadores de las areas adscritas a las Jefaturas de Unidad, son
puestos de confianza.

Quinto. En base a lo expuesto, mediante el articulo prirnero de la Resolucion
Administrativa 00013%-2323-P-PJ de fecha tres de febrerc dei dos mil veintitrés, se
modifica el articule tercero de la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial n° 0000023-2017-P-PJ el cual quedd redactado de la siguiente manera:
‘DELEGAR a ios Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, la
designacion de los funcionarios de confianza en el Ambito de su competencia, inclusive,
en el caso de las Cortes Superiores que' sgn Unidades Ejecutoras [...]” el cuai
contrastado con el texto derogado que referia “DELEGAR a los Presidentes de ias
Cortes Superiores de Justicia de la Repuilica, la designacion de los cargos y funciones
de Direccion y Confianza en el ambite de su competencia, con excepcion de los Jefes
de Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, en el caso de las Cories Superiores
que son Unidades Ejecutoras”, se evidencia que la disposicion vigente eirgloba a todos
los cargos de confianza que prescribe el Decreto Legislativo 728"y i0os ya delimitados
en la Resolucion Adminisirativa 000386-2024-P-PJ, por lo que & la fecha, la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia de Ancash se encuentra facuitada para designar a la
Jefatura de sus unidarles organicas al igual que la plaza ¢ sus coordinadores de area
adscritas a cada una de ellas, debiendo cefiirse al momeito de realizarlo —tal como lo
prescribe su ariiculo tercero— a los pardmetros que prescribe la Ley 31419 y el Decreto
Supremo 053-2022-PCM, aunada, naturalmente, a las demas normas aplicables.

Sexto. Partiendo de tales atribuciones se vislumbra que conforme al ambito de
aplicacion del Reglamento de la Ley n® 31419, aprobado por Decreto Supreimng 053-
2022-PCM, publicado en el Diario Oficiai El Peruano el dieciocho de mayg del dos mil
veintidds, se establece en su articuip 14 los requisitos minimos para cargaes o puestos
de otros niveles organizacionales, nefiniéendose en el paragrafo 14.6 gue:

14.6. Otros niveles Grganizacionales y formas de organizacion no previstos en
pL‘r . .
N I:H Firma numerales prevics del nivel nacional:
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

Experiencia general: ‘cuatro (04) afios.

Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

Experiencia especifica en puestos o cargos de  especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, as2sores/as de Alta Direccion o
equivalernicia: un (01) afo.

Sétime. Por otro lado, al amparo de lo sefalado en la Tercera Disposicion
Comblementaria Final de la Ley 31419, gue dicta: “Las entidades publicas pueden
establecer requisitos mayores, pero no meriores, a los establecidos en la presente ley y
su reglamento, bajo responsabilidad  de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de apirobar los documentos de gestion correspondientes” el
Poder Judicial, mediante Resclucion Administrativa 387-2024-CE-PJ-apirob6 el Manual
de Clasificador de Cargos dei Poder Judicial — Version 003 donde se delimita los
requisitos minimos para e cargo de Coordinador (Coordinador CSJ_UE) de la
Clasificacion “Empleacin de Confianza”, siendo los siguientes:

FORMACION ACADEMICA

a) Nivei Educativo

Universitario completo.

k) GGrado / Situacién académica

Titulo Profesional de acuerdo al Ambkito de competencia funcional del Grgano o
unidad organica en que se desempeiie.

EXPERIENCIA

a) Experiencia geneial

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica

Dos (02) afios de experiencia en labores similares €n i sector publico.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

- Diplomado de posgrado o egriesado de maestria, en materia relacioriada al
ambito de competencia funcional del érgano en que se desempeiie. En el
caso del diplomado, debe tener veinticuatro (24) créditos, de acuerdo a la
Ley N° 30220, Ley iUniversitaria, que equivalen a (384) horas como minimo.

- Conocimiento de gestion publica.

\TFJ Firma - Conocimiento de normatividad del sector publico.
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

- Conocimiento y manejo de ofimatica.

Octavo. Abordando asi, el andlisis de la propuesta alcanzada, se tiene que de la
revision efectuada dei nforme de visto emitido por el area de personal y del andlisis
realizado por esta Presidencia, la plaza de Coordinador el Area de Logistica de la
Unidad de Adinistracion y Finanzas cuenta_ ¢on asignacion presupuestal,
encontrdndose registrado dicho puesto en el SIGA —FJ con la plaza nimero 087313 y
con numera de AIRHSP 000484, aunado al heche de que tal como se confirmé en los
consideranidos precedentes, esta se encuenira detallada asi en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional vigente en la fecha a esta Corte Superior-de
Justicia. Ahora bien, revisada la hoja de vida descriptiva y documentada, se cclige que
la- sefiora Josselyn Cecilia Leyva Grados, si_cumple con los requisitos del cargo
estructural requerido al verificar los siguientes elementos:

I) Formacion Académica

Se advierte que cuenta con nivel educativo universitario completo, ostentando el
titulo profesional de Licencia en Administracién por la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, expedido el treinta de ensro del dos mil diecinueve, el
mismo que se& puede constatar que se encuentra registrado debidamente ante la
Sunedu, per lo que se puede desprender gue esta rama profesional guarda
congruencia con el ambito de la competencia funcional del area de Logisstica ai

cual se encontrara a cargo.

ii) Experiencia

Del escrutinio de su experiencia general se advierte que cuenta con méas de seis
afios de experiencia, contande ¢on los requisitos minimos de mas de cuatro afios
en el ejercicio de su profesicin y cuenta con mas de dos afios e el ejercicio de
labores similares en el sector publico al haberse desempefiado como servidora del
Estado en é&reas e iogistica de diversas entidades publicas como Cortes
Superiores de Justicia y recientemente como especiaiista en Contrataciones
Publicas en el Ministerio Publico , por lo que se despreiide su dominio en la gestion
a asignarse.

lIl) Requisitos adicionales
Conforime a los documentos adjuntos, se puede evidenciar que cuenta <on
colegiatura y habilitacion profesional vigente hasta el treinta y uno de enero dei dos
mil veinticinco, contando ademas con Diplomado de Posgrado emitido por la
Universidad Nacional de Trujillo en Gestion Publica por un valor 24 créditos el cual
abordd 800 horas lectivas, verificAndose de este instrumento que cuenta con los
requisitos minimos que estabizce el paragrafo 43.1 del articulo 42 dge la Ley 30220,
por lo cual, inobjetableriente, se puede vislumbrar que guarda congruencia con el
ambito de la compeiencia funcional de Coordinador del Aiea de Logistica; por
altimo, se desprende en consecuencia, sus conocimienios en gestion publica,
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

normatividad del sector publico y conocimiento en el manejo de ofimética, a partir de
las capacitaciones y dernas diplomados en la materia.

IV) Requisitos adizionales

Requisitos precisados en la Directiva 002-2020-0SCE/CD “Certificacion de los
profesionales y técnicos que laboren en el dérgano encargado de las
contrataciones de las entidades”

Mediante la Resolucién niumero 031-20Z0-OSCE/PRE de fecha trece de febrero del
dos mil veinte, y su ultima modificacion efectuada con Resolucion numers 106-
2023-OSCE-PRE, emitida el once 'de mayo del dos mil veintitrés, se agrueba la
Directiva namero 002-2020-QSCE/CD, la cual precisa en el anartado sétimo,
paragrafo 7.1 que ‘Los profesionales y técnicos del OEC que; eri razon de sus
funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacién
publica, deben conter con la certificacion otorgada por el GSCE de acuerdo con la
presente Directive”, ei mismo que en congruencia con st anartado tercero dicta que
“La presente Directiva es de aplicacién obligatoria parz ios profesionales y técnicos
que laboren o deseen laborar en el Organo Encargado de las Contrataciones de las
Entidades y que, en razén de sus funciones o actividades, intervienen directamente
en alguna de las fases de la contratacién pubiica, cualquiera sea el vinculo laboral o
contractual que mantienen con la respectiva Entidad” razén por la cual, impoita
resaltar que la sefiora licenciada Josseiyn Cecilia Leyva Grados cuenta_coi la
acreditacién OSCE como profesional o técnico certificado en el nivel bésico, con
una vigencia del 26 de marzo del 2024 al 25 de marzo del 2026, advirtiendo de esta
manera que se encuentra habiliiada en este rubro para ejercer las funciones a
asignarse en esta area de !ogistica.

Requisitos precisacdos en el Oficio circular nimero 000094-2024-GRH-GG-PJ.

Mediante el Oficio circular nimero 000094-2024-GRH-GG-PJ de fecha veintiséis de
diciembre del dos mil veinticuatro, la Gerencia de ‘Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerericia General del Poder Judicial, precisé que se debe adjuntar a la
propuesta elaborada por el Coordinador del Area de Personal o funcionario a carge,
los siguientes documentos:

Ficha de Evaluacion

Hoja de vida descriptiva

Documentacién que sustenta !a hoja de vida

Reporte de consultas realizadas evidenciando la fecha de consulta:

- Reporte del Médulo de Nepotismo y/o incompatibilidad - SIGA PJ
N - Superintendencia Necional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU
%Eﬂ ;iil'gr?taa I - Registro Nacionai’de Sanciones contra Servidores Civites (RNSSC)
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

- Registro de deudores alimentarios Morosos (REDAM)

- Registro Nacional de Abogados sancionados por mala FPractica Profesional
(RNAS) de corresponder

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), precisando en el
citado oficio gue mientras se habilita debe ser la verificacion en el Registro
Nacional ¢de Condenas, que no figure reparacié¢n civil alguna.

- Regisire'Nacional de Condenas (RNC)

- Reaqgisiro de Requisitorias (RNR)

- ~Registro Nacional de Detenidos y Sentaiiciados de Pena Privativa de la Liberiad
Efectiva (RENADESPPLE)

Plataforma de debida diligencia

Noveno. Siendo asi, se advierte del informe técnico de visto remitido el dia de la fecha,
que se ha cumplido con precisar cada uno de los requisitos sefalados, los cuales,
teniendo este despacho a la vista el citado reporte, se desprende que el titulo
profesional de la sefiora licenciada Josselyn Cecilia Leyva Grados se encuentra
registrado en la plataiorrna de la Sunedu y que los demAs reportes arrojan en las
consultas con fecha cierta, ser de resultado negativo, per lo cual se infiere que cuenta
con la idoneidad propia del cargo a asumir para ejercer suis labores con total probidad y
profesionalisric-a la altura del puesto de Coordinador del Area de Logistica de esta
institucion.

For 10 que en conformidad a las atribucicnes delegadas por Resolucion Administrativa
N? 000131-2023-P-PJ, y en ejercicic de ias facultades conferidas a este Despacho, por
el inciso 9) del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.~ Designar, a partir del 13 de enero dei 2025, a la sefiora licenciada
Josselyn Ceciiia Leyva Grados en el cargo de cenfianza de Coordinadora del Area
de Logistica de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Corte Superior de Justicia
de Ancash.

Articulo Segundo.- Disponer que la seficra Coordinadora antes nombrada, cumpia con
presentar la Declaracion Jurada de Bieries, Ingresos y Rentas de acuerds a! sistema
informatico de Control Judicial, bajc responsabilidad funcional.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion administrativa eri conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, de la Gerencia de Recursas Humanos y Bienestar
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

del Poder Judicial, de la Gerencia de Administracién Distrital, asi coiio a los demas

interesados
Registrese, comuniquese y cumplase.
Documento firmado digitalmente
NILTON FERNANDT MORENO MERINO
Presidente de l& CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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