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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash
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1 2 P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 10 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autortjjel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000036-2025-P-CSJAN-PJ
VISTOS:

La Resclucion Administrativa 000131-2023-P-PJ de fecha tres de febrero del des mil
veiniitrés, visto el Informe nimero 00002€-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ emitido por el
Cocrdinador del Area de Personal de fecha nueve de enero del dos mil veinticinco y
teniendo a la vista la hoja de vida ‘descriptiva y documentada de la sefiora abogada
Elena Emperatriz Mejia Oncoy, y;

CONSIDERANDO:

Primero. El Presidents de la Corte Superior de Justicia, representa y dirige la politica
del Poder Judicial, en el ambito del Distrito Judicial a su cargo, conforme lo sefialan los
incisos 1) y 3), aiticulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, concordante con lo preceptuado en el inciso 1) del articulo 9° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Cortes Supeiiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resoiucion Administrativa N°090-2018-CE-F.J;
y coma tal le corresponde emprender una politica orientada a cautelar la eficiencia y
celeridad de la administracion de justicia, asumiendo competencia adminisirativa de
gestion.

Segundo. El articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley dz Productividad y
Competitividad Laboral, dzfine a los trabajadores de confianza como aquellos que
laboran en contacto persanal y directo con el empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a sgoretos industriales, comerciales o proiesionales y en general
a informacion de carécter reservado. Respecto a ello, la gestion de la Presidencia para
el otrora bienio 2023-2024 designé al sefior, Fernando Desposorio Poma, en el cargo de
confianza de Coordinador del Area de Seguridad, mediante la Resolucion Administrativa
namero Q0QN02-2023-P-CSJAN-PJ, por lo que para el presente inicio de gestion, es
importante designar a los empleados de coniiianza con quien laborara, directamenig,
este despacho presidencial en la nueva gestion para los afios 2025-2026.

Tercero. En consecuencia, de conformidad a lo establecido en la Resolucién
Administrativa de la Presidencia dg! Poder Judicial N° 023-2017-P-PJ, de! 06 de enero
de 2017, debe tenerse presente gue los cargos de funciones direcciéin y de confianza
del Poder Judicial son ics que establecen en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Poder Judicial.

SO | Firma
HIR] |Digital

R NN 1121 1111 T 11l T ] [ 1T 11T T 1Tl Tl T 1Tl Tl Tl =TT
=T ] =1 T T 1] T T =T 1 T 1] =T {1 = =TT ] =TT T ] T T =TT T ST T ST

Fecha. 10.01.2025 18:39:26 -05:00



SO | Firma
HIR] |Digital

Firmado digitalmente por
MORALES PRADO Sabino Enrique
FAU 20571436575 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 10.01.2025 18:39:26 -05:00

RIR i
HIRl 1]

I’(]\-)} = -]1 “",’l'.\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro gaco con valor

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

Cuarto. Por otro lado, por iResolucibn Administrativa N° 000338-2024-P-PJ de
fecha 30 de diciembre del 2024, la Presidencia del Poder Judicial, resolvid: “—
FORMALIZAR las actuaiizaciones (reordenamiento de cargos) de los Cuadros para
Asignacion de Persona! Provisional aprobadas mediante la Resglucion Administrativa N°
000251-2024-GRHB-GG-PJ, la Resolucion Administrativa f® 000605- 2024-GRHB-GG-
PJ y la Resolucign Administrativa N° 001677-2024-GRH-GG-PJ; asimismo, el CAP
Provisional dei Foder Judicial queda compendiada conforme a los treinta y ocho (38)
anexos, que forman parte de la presente resolucién administrativa”, determinandose qua
las plazas de coordinadores de las areas adscritas a las Jefaturas de Unidad, son
puestos de confianza.

Quinto. En base a lo expuesto, mediante el articulo primero de la Resolucion
Administrativa 000131-2023-P-PJ d& fecha tres de febrero del dos mii veintitrés, se
modifica el articulo tercero de fa Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial n° 0000023-2017-P-PJ el cual quedd redactado de la siguiente manera:
‘DELEGAR a los Presiderites de las Cortes Superiores de Jusiicia de la Republica, la
designacion de los furicicnarios de confianza en el @mbito de su competencia, inclusive,
en_el caso de las Cortes Superiores que son Unidades Ejecutoras [...]” el cual
contrastado con ei texto derogado que referia “DELEGAR a los Presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica, la designacion de los cargos y funciones
de Direccicni y Confianza en el ambito de su compatencia, con excepcion de los Jefes
de Unigdad y Gerentes de Administracion Distiital, en el caso de las Cortes Superigies
que son Unidades Ejecutoras”, se evidencia gue la disposicion vigente engloba a togos
los cargos de confianza que prescribe el Decreto Legislativo 728 y los ya deiirnitados
erni la Resolucién Administrativa 000386-2024-P-PJ, por lo que a la fecha, la Frasidencia
de la Corte Superior de Justicia de Ancash se encuentra facultada para ciesignar a la
Jefatura de sus unidades organicas al igual que la plaza de sus coordinadores de area
adscritas a cada una de ellas, debiendo cefiirse al momento de realizarlo —tal como lo
prescribe su articulo tercerg- a los parametros que prescribe la ey 31419 y el Decreto
Supremo 053-2022-PCM, aunada, naturalmente, a las demas normas aplicables.

Sexto. Partiendo de tales atribuciones se vislumbra gue conforme al &mbito de
aplicacion dei Raglamento de la Ley n° 31419, agrobado por Decreto Supremo 053-
2022-PCM, publicado en el Diario Oficial ElI Peruano el dieciocho de mayo del dos mil
veintidés, se establece en su articulo 14 los reguisitos minimos para cargos 0 puestos
de otros niveles organizacionales, definiéndose en el paragrafo 14.6 que:

14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no pievistos en
numerales previos del nivel nacionai:

Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su eguivalencia.
Experiencia general: cuatro {(4) afios.

Experiencia especifica en ia funuon 0 materia: dos (02) afios.
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Experiencia especifica en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responszbles, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia: un (01) afio.

Sétimo. Por otre lado, al amparo de lo sefaladc en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31419, que dicta: “Las entidades publicas pueden
establecer requisitos mayores, pero no menores, a ios establecidos en la presente ley y
su reglamenio, bajo responsabilidad de los- funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los docuiientos de gestion correspondientes™ ei
Poder Judicial, mediante Resolucion Administrativa 387-2024-CE-PJ aprobé el Mariual
de Ciasificador de Cargos del Poder ' Judicial — Version 003 donde se deiimita los
requisitos minimos para el carge de Coordinador (Coordinador CSJ UE) de la
Clasificacion “Empleado de Confianza”, siendo los siguientes:

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel Educativo

Universitario coimpleto.

b) Grado / Situacion académica

Titulo Profesional de acuerdo al ambito de competencia funcional del érgano o
unidad crgénica en que se desemperie.

EXFPERIENCIA

a) Experiencia general

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica

Dos (02) afios de experiencia en labores similares en el sector piihiico.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiaiura y habilitacion profesional vigente.

- Diploniado de posgrado o egresado de maesiria, en materia relacionada al
ambito de competencia funcional del 6rgano en que se desempefie. En el
caso del diplomado, debe tener veinticuatro (24) créditos, de acuerdo a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a (384) horas como minin1o.

- Conocimiento de gestién publica.

- Conocimiento de normativiciad del sector puablico.

- Conocimiento y manejo de ofimatica.

Octavo. Abordando asi, el anéiisis de la propuesta alcanzada, se tiene que de la
revision efectuada del Infcrme de visto emitido por el area de personal y del analisis
realizado por esta Presiderncia, la plaza de Coordinador del Area de Seguridad cuenta
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con_asignacion presupuestal, @ncontrandose registrado dicho puesto en el SIGA —PJ
con la plaza numero 09552C y con nimero de AIRHSP 000480, aunado al hecho de que
tal como se confirmd en los considerandos precedentes, esta se encuentra detallada asi
en el Cuadro para Asignzcion de Personal Provisional vigerite 2n la fecha a esta Corte
Superior de Justicia. Ahora bien, revisada la hoja de vida descriptiva y documentada, se
colige que la seficra Elena Emperatriz Mejia Oncoy; si_.cumple con los requisitos del
cargo estructural requerido al verificar los siguientes elementos:

I) Farmacion Académica

Se advierte que cuenta con nivel edtucativo universitario completo, ostentands el
titulo profesional de abogada por la Universidad Privada San Pedro, expedido el
seis de febrero del dos mil cuatro, el mismo que se puede constatar que se
encuentra registrado debidamente ante la Sunedu, por lo que se puede desprender
que esta rama profesional, la cual es necesaria para prevenir y reconocer el
derecho de los justiciables, asi como su acceso y peimanencia en los
establecimientos de esta institucién, guarda congruencia con el ambito de la
competencia funcional del area de seguridad al cual se encontrara a cargo.

II) Experienciz

Del escratinio de su experiencia general se advierte que cuenta con mas de
veintiseis aflos de experiencia, contando con los requisitos minimos de méas de
cuatro afios en el ejercicio de su profesidn y cuenta con mas de dos afios eii ei
gjarcicio de labores similares en el sector publico al haberse desempefiado cemo
servidor de esta institucion desde el afio mil novecientos noventa y ocho y adéin mas
importante, haber conducido ya, la Coordinacion del Area de Seguridad durante los
afios dos mil diecisiete y dos mij dieciocho, por lo que se desprende st dominio en
la gestién a asignarse.

lIl) Requisitos adicioneaies

Conforme a los decumentos adjuntos, se puede evidenciar que cuenta con
colegiatura y habiiitacion profesional vigente hasta &i tres de julio del dos mil
veinticinco, sierido ademas egresada de la maestria en Derecho con mencién en
Ciencias eriales, el cual, inobjetablemente, atendiendo a las funciones de custodia,
prevericién y cautela del derecho de los justiciables y proteccién del patrimonio de
esta institucion, guarda congruencia con @i Zmbito de la competencia funciona! de
Coordinador del Area de Seguridad; por {ltimo, se desprende en consecuencia, sus
conocimientos en gestion publica, normatividad del sector publico y conocirniento en
el manejo de ofimética, a partir de los certificados y diplomados realizadgos.

IV) Requisitos adicionales precisados en el Oficio circular n&tmero 000094-

2024-GRH-GG-PJ.

Mediante el Oficio circulzr nimero 000094-2024-GRH-GG-P.J de fecha veintiséis de
f«:ﬁ)ﬁj ;irmaI diciembre del dos mi! veinticuatro, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
k- igita
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de la Gerencia General el Poder Judicial, precisd6 que se cebe adjuntar a la
propuesta elaborada por el Coordinador del Area de Personal o funcionario a cargo,
los siguientes documentos:

Ficha de Evaluacion

Hoja de vida descriptiva

Documeniacion que sustenta la hoja de vida

Reporte de consultas realizadas evidenciando !2 fecha de consulta:

- < Reporte del Médulo de Nepotismo y/o incompatibilidad - SIGA PJ

- Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDL

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

- Registro de deudores alimentarios Morosos (REDAM)

- Registro Nacional de Abogados sancionados por mala Préctica Profesional
(RNAS) de corresponder

- Registro de Deudares de Reparaciones Civiles (REDERECI), precisando en el
citado oficio que mientras se habilita debe ser la verificacion en el Registro
Nacional de Condenas, que no figure reparacién civii aiguna.

- Registro Niacional de Condenas (RNC)

- Registro-de Requisitorias (RNR)

- Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados de Pena Privativa de la Libertag
Efectiva (RENADESPPLE)

Plataforma de debida diligencia

Noveno. Siendo asi, se advierte del inferme técnico de visto remitido el dia de la fecha,
que se ha cumplido con precisar cada uno de los requisitos sefalados, los cuales,
teniendo este despacho a la vista el citado reporte, se desprende que el titulo
profesional de la sefiora abogada Elena Emperatriz Mejia Ongcoy se encuentra
registrado en la plataforma de la Sunedu y que los demas reportes arrojan en las
consultas con fecha cierta, ser de resultado negativo, por I¢ cual se infiere que cuenta
con la idoneidad propia del cargo a asumir para ejercer sus iabores con total probidad y
profesionalismo a ia altura del puesto de Coordinadeyr dzi Area de Seguridad de esta
institucion.

Por lo gue en conformidad a las atribuciones deiegadas por Resoluciéon Administrativa
N° 800131-2023-P-PJ, y en ejercicio de las iacultades conferidas a este Despacho, por

el inciso 9) del articulo 90 del Texto Linico Ordenado de la Ley Organica dei-Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacion del sefior licenciado Fernando
Desposorio Poma en ei cargo de confianza de Coordinador dei Area de Seguridad de
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la Corte Superior de Justicia de Ancash, teniendo como ultimo dia de laior, el dia doce
de enero del dos mil veiritlicinco, agradeciéndosele por los servicios prestados y
debiendo retornar a su plaza de origen.

Articulo Segundo.- Disponer que el coordinador cuyéa cesignacion ha concluido,
efectie le entrega formal del cargo conforme lo dispoinie la Directiva “Normas para la
Entrega y Recepcion de Cargos en el Poder Judicial” —*ersion 01.

Articulo Tercero.- Designar, a partir del 13 de enero del 2025, a la sefiora abogada
Elena Ernperatriz Mejia Oncoy en el carge de confianza de Coordinadora del Area de
Seguridad de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Corte Superior de Jjusticia
de Ancash.

Articulo Cuarto.- Disponer que &! coordinador cuya designaciéon ha concluido y aquel
gque asume funciones, cumplan con presentar la Declaracién Jurada de Bienes, Ingresos
y Rentas de acuerdo al sistema informatico de Control Judiciai, bajo responsabilidad
funcional.

Articulo Quinto.= Poner la presente resolucion admiristrativa en conocimiento de la
Gerencia Genera! del Poder Judicial, de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
del Poder Judicial, de la Gerencia de Administraci¢in Distrital, asi como a los demas

interesados
Registrese, comuniguese y cumplase.
Documento firmado digitalmente
NILTON FERNANDO MORENO MERING
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidiencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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