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1 2 P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 13 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autortjjel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000039-2025-P-CSJAN-PJ

VISTOS:

El Infcime Técnico N° 000031-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN/PJ, del dia 10 de enerc de
2025, remitido por el Coordinador del Area de Personal de la Corte Superior de Justicia
de Ancash, mediante el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efectos
de contratar personal en la modalidad de suplencia; y

CONSIDERANDOS:

De las Atribuciones de la Presidencia:

Primero. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &5 ia maxima autoridad
administrativa de la_szde judicial a su cargo y dirige la jpaclitica interna del Distrito
Judicial, en atencion-a su poder de direccion; dictando izs medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los oOrganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo canforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

De los Contratos sujetos a modalidad:

Segundo.- el articulo 53° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Produciividad

y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, estabiece: “Los
contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi o requieran las
necesidades del mercado o mayct produccion de la empresa, asi coma cuando lo exija
la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar ¢-de la obra que se
ha de ejecutar, excepto les contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permanentes.”

Del Contrato por Suplencia:

Tercero.- El articulo 61° del Decreto Supremo antes indicado sefala: “El contrato
accidental de suplencia es aquel celebrado enire iin empleador y un trabajador con
el objeio gue este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo lakoral
se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacién vigerite,
o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su
ouracion serd la que resulte necesaria segun las circunstancias. En ial caso el
empleador debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de
readmision en la empresa, oparando con su reincorporacion oportuia ia extincion del
contrato de suplencia.”

-’% L0 Firma Cuarto.- La prérroga dz contratos y contratacién de personal por el periodo del mes de
HIR] |Digital

rawios arsmies merarcer 0 1B AIRIRIRIRIRIBIEY 2IRIBIRIBIRIRIAIRIRIRIRIRIRIRIRIR I R RIRI IR BIRIRIRIRIR
Vioto: Doy V- B AIRIRIRIRRZEIRRIRIRIRRRBIRRRIRIRRREIR EAIRRIR AR R R RIRIRIRIRIR

Fecha: 13.01.2025 08:18:35 -05:00



n
Sl Firma
i ..
il bigrs
Firmado digitalmente por TEJADA
RAMOS Aristides Alexander FAU

20571436575 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 13.01.2025 08:18:35 -05:00

RIRI ‘
ARl B

PODER JUDICIAT
DrL Prro

BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
eqaca con valor

Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

ENERO del afio 2025 de los trabaiadores que se precisan en el cuadro Anexo adjuntado
en el Informe Técnico de visto, se sustenta en la propuesta de! Area Técnica de
Personal y por las razones siguientes:
1) Vacancia 2 Plazas presupuestadas con mativo de encargaturas de
servidores contratados a plazo indeterminado gug iiberan sus plazas titulares.
2) Licencias sin goce de haber, con goce de haher por maternidades y la no
renavacion de contratos por decision unilai=ral del contratado.
3). La experiencia del servidor en determirada materia juridica o administrativa
4) - Garantizar la continuidad de los servicios que brindan los 6rgainos
jurisdiccionales y administrativos de esta sede judicial.
5) No existe informe negativo de ios Magistrados respecto del desemgefio y
aptitudes de los colaboradcres, lo que permite inferir conformidad con los
servicios prestados por &! personal contratado.

Quinto.- En tal sentido, de acuerdo al Informe Técnico del viste, remitido por el
Coordinador de Personéi con el requerimiento de garantizar la continuidad de los
servicios que brindan ‘os organos jurisdiccionales y administrativos de esta sede judicial
mencionados en elcuarto considerando y con la propuesta de contratacion de personal
en plazas por licencias sin goce de haber y maternidades; por lo que, resulta necesario
autorizar la centratacion en la modalidad de suplenzia en las diversas plazas existentes
en esta Caorte Superior de Justicia, de acuerdo a ios codigos asignados mediante el
Cuadro de Asignacion de Personal, emitiéendese el pronunciamiento respectivo, el cual
sera pLiesto a conocimiento de la Gerencia de Personal y Bienestar Social a fin de gue
adopie las medidas necesarias como corresponda.

Por tales consideraciones, en confariviidad con las atribuciones que faculta &l articulo 90
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar los contratos de trabajo de !0s servidores, de acuerdo al

informe de visto; taf como se detalla en el cuadro adjunto:
ANEXO |

e TITULAF: - SUPLENTE  .1|N°de Pla; ~ CARGO [ F.INICIC~] MES -] F.FIN - MES -
ESPINOZA AVALA AMOS |ARIAS VILLAFUERTE -

1 JONATAN HEEYDER HOMAR 094850 |ASISTENTE JUL!CIAL 09 Enero 28 Febrero
ARANDA GONZALES ANA [CANO MIRANDA _ 7]

2 7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | E 2 Fsbreto
CRISTINA GUADALUPE CLAUDIA | 097899 |ASIS s © 09 nero 8 AV

7 IRAMOS JULCA NORMA _|DEXTRE DURAN Q) -

N L e aEaUS 083437 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 Enero 28 Fabrero
ORTIZVEGA CARMEN __|MILLA CASTILLO

4 52 | |AUXILIAR JUDICIAL 1 E 2 F
DEL PILAR CHRISTIAN JOSE 096958 (15° Jubict 3 nero B\~ Febrero

o |JAIMES CABEZA JESSICA|TOVAR GARRIDO DE conges |ASTSTENTE EN SERVICIOS = rero od rebrero
GLORIA ZURIGA CAROLINA S | ADMINISTRATIVOS 3

Articulo Segundo.- Dar por conciuido los contratos de suplencia de los servidores tal
como se detalla en el siguiente cuadro:
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Fecha de termin
N° Suplente N° de Plaza Cargo N ,a © termino
de vinculo laboral
CANO MIRANDA 08 de enero de
MAS
01 GUADALUPE CLAQDI/\ 087836 ASISTENTE DE SISTEMA 2025
02 BERNUY ALONZC YESICA 085881 ASISTENTE EN SERVICIOS 12 de enero de
JULIA ADMINISTRATi'v"C‘S 2025
ACHA ASMNATE ERMINIA 12 ner
03 |“AC 008214  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II de enero de
ELIDA 2025
PARIAMACHI GRANADOS 10de enero de
TENT
04 LILIANA ERIKA 094525 ASISTENTE JUDICIAL 2025

Articulo Tercero.- Poner la presente resoiticion en conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia General del Padgr Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, Gerencia de Administracion Distrital, de la Coordinacion de Peiscnal y del
interesado.

Articulo Cuarto.- Disponer ia notificacion de la presente resolucion a traves del correo
institucional en merito a la Resolucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: "El correo electronico institucional es de uso oficial de envio y
recepcién de deocumentos institucionales, teniend2 el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos {papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firrnado digitalmente

NILTON FE:'RNANDO MORENO MERINO
Presidaente de la CSJ de Ancash

Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancashi
NMM/smp
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