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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCION NACIONAL DE & A
COORDINACIONY c

BLANFEARIENTO

San Isidro, 18 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 001182-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

LUIS ALAN PICON PONCE

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL ALOMIA ROBLES

Calle Principal SIN - Plaza de Armas, Distrito de Daniel Alomia Robles

Presente. -
Asunto : Opinion Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del Pliego 300928:
Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles — Provincia de Leoncio Prado -
Departamento de Huanuco.
. Referencia :  Oficio N° 556-2024-MDDAR/A - (Exp. 2024-0003860)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030 del Pliego 300928 Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000430-2024-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
. planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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INFORME TECNICO N° 000430-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS _
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto Emision de opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2025-2030 del Pliego 300928: Municipalidad Distrital de
Daniel Alomia Robles — Provincia de Leoncio Prado - Departamento de

. Huanuco.
Referencia : Oficio N° 556-2024-MDDAR/A - (Exp.2024-0003860)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 18 de Diciembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual el Sr. Luis Alan
Picon Ponce, alcalde de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, remite el proyecto de
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de su entidad y solicita la emision de opinion
técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con correo electronico del 11 de diciembre del presente, la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia

Robles, remite su proyecto de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la
emision de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la
Guia para el Planeamiento Institucional.

Il. BASELEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba

la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
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aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, modificada con Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco el Pliego 300928 Municipalidad Distrital de Daniel
Alomia Robles conformé su Grupo de Trabajo para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
- PEl mediante Resolucion de Alcaldia N° 220-2024 MDDA/A.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

( X ) La transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa.

( X) Larevision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano
de planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realiz6 de forma
participativa en la entidad.

3.4 Se realiz6 seis (06) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2025-2030 en coordinacion con el Area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles.

3.5 Elinicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.
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3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia
Robles con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.9 De la verificacién realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta [o
siguiente:

La misién institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

Existe relacién directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

Se evidencia la articulacién al plan superior de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia
Robles con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Huanuco al 2033, aprobado por
Ordenanza Regional N° 086-2022-GRH-CR. El Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Amarilis cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 43
Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI/AEI de Gestion del Riesgo de
Desastres, articulados a 9 Objetivos Territoriales.

Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo
previsto en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos

Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1y B-2 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEI y AEI de acuerdo
con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Daniel
Alomia Robles para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEl'y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
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Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion'

Nivel de
Cumplimiento

Descripcion

Observaciones (0) /
Recomendaciones (R)

con las opciones estratégicas
identificadas en las primeras fases.

4, Coherencia de la Mision Institucional
Se verifica que la construccion de la
Mision  contiene los  elementos Un cumplimiento total
establecidos en la Guia, teniendo en con el criterio indica que
41 | cuenta que el atributo o atributos Total se ha alcanzado de
guarden relacion con las manera satisfactoria lo
competencias de la  entidad requerido.
identificados en la Fase 1.
5. Laogica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Un cumplimiento total
Los OEl estan formulados a nivel con el criterio indica que
5.1 | inicial en la cadena de resultados del Total se ha alcanzado de
SINAPLAN manera satisfactoria lo
requerido.
Los OEI contribuyen al logro de los Un cumplimiento total
Objetivos y Acciones estratégicos de con el criterio indica que
52 | los planes superiores Total se ha alcanzado de
correspondientes (PEDN, PESEM, manera satisfactoria lo
PDRC y PDLC). requerido.
Un cumplimiento total
Las AEl representan productos en la eonizl afietin ndica que
53 cadena de resultados del SINAPLAN Tota 58 e aeamado de
’ manera satisfactoria lo
requerido.
Un cumplimiento total
Las AEl contribuyen al logro de los con el criterio indica que
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total se ha alcanzado de
(OEI). manera satisfactoria lo
requerido.
Un cumplimiento total
Las AEI contribuyen a las politicas con el criterio indica que
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total se ha alcanzado de
servicios manera satisfactoria lo
reguerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de Un curr!pllr_mgntp total
Desastres, a través de OEl y/o AEl en GRS GRS Hn
5.6 ol marcc; de sus funciones y Total se ha alc.anzado. de
compelencias manera satisfactoria lo
requerido.
6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacion
ndesdorss 0o suuerto | oon Uncumpirmiento ot
establecido en la Guia para la G ek crilenin clice que
81 elaboracion de indicadores de Toul s ha aIganzado_ ga
politcas  nacionales y planes SOORREN satisfactoria lo
o requerido.
estratégicos
1. ldentificacion de la Ruta Estratégica
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