PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

6.4 ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objs.’t'v? Estrateglco OEL01- Mejorar las condiciones de salud en el distrito
Institucional:

‘ %'; Nombre del

Ratio de poblacién por establecimiento de atencion primaria de salud

Iindicador mide la ratio de poblacién por establecimiento de atencion primaria de
alud que permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas
mplementados por la municipalidad para mejorar la cobertura de salud y la calidad de
tencion en el distrito.

Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Anilisis: Gerencia de Desarrollo Social

La cantidad de poblacion atendida es variable, ya que depende de la capacidad de
tencién por establecimiento del primer nivel

Formula del indicador:
N

X = TEAP

Donde:

[N]: Poblacién Total del Distrito de Daniel Alomia Robles.
[TEAP]: Nimero total de establecimientos de atencion primaria de salud operativos en el

Distrito de Daniel Alomia Robles.

Método de Céiculo:

Especificaciones Técnicas:
Establecimientos de atencion primaria de salud: Se considera a los establecimientos

de atencién primaria operativos que existe en el distrito eso involucra a la comunidades

4 ’ : .. ..\':\}
A\ D ) ) y sectores.
A2 A= /-Sentido esperado del
- "?r;icador Descendente
1, La Gerencia de Desarrollo Social recopila, analiza la informacion del indicador.

Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Social valida Ia informaci6n y registra en el Aplicativo
FacHlcuar Y CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de Planeamiento y
lanélisis: Presupuesto.

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, revisa y evalia el reporte y analiza los
logros alcanzados de indicador.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Educacion, Salud, Cultura y

Fuente y bases de

datos: Deporte
Linea de base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Nadoiai abaokitd 6142 6500 6500 6500 6500 6500 6500
Z 8 8 8 9 9 9
Valor en relativo 877 813 813 813 722 722 722
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Ao

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica  |AEL01.01- Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa
Institucional: ante el cambio climatico en el distrito.

OEI.01- Mejorar las condiciones de salud en el distrito

—— orcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados
\dicador: n su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la
' unicipalidad.

ide el mejoramiento que brinda la municipalidad a los establecimientos de salud del
rimer
ivel en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de intervenciones de
nversion.
Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

histificacion:

Responsables:

Limitaclones para a Demora en la actualizacion de los establecimientos de salud de primer nivel mejorados

medicion del : L S : -
andicador en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de la municipalidad.
. Formula del indicador:
TEPNM 100
o e—
TEPN

Donde:

[TEPNM]: Numero total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion
mejorados en infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la
unicipalidad.

étodo de Calculo: EPN]: Nimero total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion del
istrito de Daniel Alomia Robles

specificaciones Técnicas:

stablecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en infraestructuras,
obiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad, se considera mediante

0 siguiente:
- Intervencion mediante proyectos de inversion.
. L Intervencién mediante |OARRSs,
Sentido esperado del nacandents
indicador

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de Educacion.
Salud, Cultura y Deporte.

Proceso de ¢ -
At 2. La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
y . . S . .
nalisis: informacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

) F 3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalla el reporte y analiza los logros
/ Icanzados del indicador
~ [Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.01- Mejorar las condiciones de salud en el distrito

AEI.01.02- Programa de alimentacion saludable para la poblacion del
distrito.

Nombre del Indicador:

Nimero de campafias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable
realizados

p “\‘\1 Al M,«,

4 N\ Justificacion: Pem_ﬂte rnedir la _poblacién que se afiqnde en cgmpaﬁas, lo que facilita la
%: lanificacién y mejora de la atencion médica en el distrito.
" § saponsables: Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte

Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

del Indicador:

Limitaciones para la medicion

Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.

Método de Célculo:

Formula del indicador:

CSAS

Donde:

[CSAS]: Numero total de campafas de sensibilizacion sobre alimentacion
saludable realizados

Especificaciones Técnicas:
Campafrias de sensibilizacién dirigidas al distrito de Daniel Alomia Robles.

Sentido esperado del
dicador

Ascendente

;. ’r,l /
“IProceso de recoleccion y
fanalisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de
Educacion. Salud, Cultura y Deporte.

2. La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
rnfon‘nacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalua el reporte y analiza los
logros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 5 5 5 6 6 6 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01- Mejorar las condiciones de salud en el distrito

AEI.01.02- Programa de alimentacion saludable para la poblacién del distrito.

Nimero de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en centros
oblados

Nustificacion:

Cuantificar el nivel de cobertura en los centros poblado a las camparias orientadas a
a poblacién vulnerable con prevalencia de la anemia.

)\
2]

Responsable de la Medicion: Unidad de Programas Sociales
Responsable del Anélisis: Gerencia de Desarrollo Social

7 Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.

Método de Calculo:

Formula del indicador:

CPA

Dénde:
[CAP]: Numero total de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en centros
poblados

Especificaciones Técnicas:
Campafias de prevencion dirigidas a los centros poblados distrito de Daniel Alomia
Robles realizadas por Unidad de Programas Sociales.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
landlisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién a la Unidad de Programas
Sociales

2. La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
Eformacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalua el reporte y analiza los logros
Icanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de base Logros esperados

Ao

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

3 3 3 B 4 5 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01- Mejorar las condiciones de salud en el distrito

AEI.01.03- Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis en centros poblados rurales.

th]mero de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros
uxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados
rurales

Justificacion:

Permite evaluar el acceso y la calidad de los servicios de salud preventiva en las
zonas rurales del distrito, monitorear el alcance de las actividades en
comunidades remotas, promoviendo la prevencién de enfermedades y el
bienestar de la poblacion rural.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Restricciones ylo fallas técnicas para el registro de informacion.

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
PMP

Dénde:
[PMP]: Numero total de atenciones del programa de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados
rurales

Especificaciones Técnicas:
Atenciones ejecutadas por la Municipalidad.

Sentido esperado del

' _lindicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
fanalisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién a la Unidad de
Educacion. Salud, Cultura y Deporte.

2. La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
jnformacion del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evallia el reporte y analiza los
ogros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

[Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Ano

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

3 3 3 4 4 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.02- Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
el distrito

Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

El indicador permite evaluar el compromiso de la Municipalidad con la mejora de la
calidad educativa en el Distrito de Daniel Alomia Robles, lo que contribuye al desarrollo
académico y al bienestar de la comunidad educativa.

Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del Demora en la actualizacion de la base de datos.
Indicador:
Formula del indicador:
X= ol 100
N
Donde:
Ridtodo de Chiculo: [IEB]: Numero total de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para

la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento
[N]: Numero total de Instituciones Educativas en el distrito

[Especificaciones Técnicas:
Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de

infraestructura, mobiliario y equipamiento: Se considera a las instituciones educativas!
publicas (Inicial, primaria, secundaria, basica altemativa y educacién especial) que son
mejorados por parte de la Municipalidad mediante una inversion o IOARR

_”|Sentido esperado del

adicador Ascendente.
1. La Gerencia de Desarrollo Social recopila, analiza la informacion del indicador.
Sroceiods 2. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion y registra en el Aplicativo
CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de Planeamiento y
rec{t:nleicclén y Presupuesto.
lanalisis:

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, revisa y evalda el reporte y analiza los
logros alcanzados de indicador

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Educacién, Salud, Cultura vy,

Deporte
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

6

Valor en absoluto 2 - i, - LA L1 —

87 57 57 57 57 57 57

r en relativo 4% 4% 5% 29% 9% 1% 1%
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% PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE]) 2025 - 2030
o>l

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.02- Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en
Institucional: el distrito de Daniel Alomia Robles.

i AEI.02.01- Servicio Educativo con un equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en las Instituciones Educativas del distrito

Umero de actividades de intervenciéon, IOARRs o Proyectos de Inversion
jecutados para la mejora del servicio educativo en las instituciones educativas del
Distrito

Permite medir la condicion de la infraestructura educativa y evaluar el compromiso de
ntervencion por parte de la municipalidad.

Responsable de la Medicién: Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del Demora en la actualizacion de la base de datos
Indicador:

Formula del indicador:
AIEDU

Donde:

[AIEDU]: Ndmero de actividades, IOARRs o Proyectos de Inversion ejecutados para la
IMétodo de Calculo: mejora del servicio educativo en las instituciones educativas del Distrito.
Especificaciones Técnicas:

Instituciones Educativas mejorados en infraestructuras, mobiliario y equipamiento a través
de acciones de la municipalidad, se considera mediante lo siguiente:

+ Actividades de intervencion inmediata.

- Intervencion mediante proyectos de inversion,

- Intervencion mediante IOARRS.

3

™ /Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de Educacion.
Proceso de Salud, Cultura y Deporte. | | |
recoleccion y 2. La Unildad de_Ed_ucacmn. Salud, Cgltura y Deporte. recpplla, analiza y remite
lanélisis: informacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalla el reporte y analiza los logros
klcanzados del indicador

guente: Gerencia de Desarrollo Social
ase de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

. [Fuente y base de

Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 2 3 3 ‘ 4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL02- Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y
depomvo en el distrito

Escuelas Multidisciplinarias asequibles para nifios,
adolescentes y jovenes en el distrito

Nombre del Indicador;

umero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios
dolescentes y jovenes en el distrito

Justificacion:

Permite medir la cantidad de participantes escolares que acceden al servicio

Responsables:

Responsable de la Medicién: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la medicion

N \ el Indicador:

Demora en la actualizacion de la base de datos

\ Método de Célculo:

Formula del indicador:

AED

Donde:

[AED]: Numero total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios,
dolescentes y jovenes del distrito.

specificaciones Técnicas:
studiantes del distrito que asisten a las escuelas multidisciplinarias.

Sentido esperado del
indicador

}Qscendente

‘Rroceso de recoleccion y
alisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién a la Unidad de

ducacion. Salud, Cultura y Deporte.

. La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
nformacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalua el reporte y analiza los
ogros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

uente: Gerencia de Desarrollo Social
ase de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Afo

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

1914 1924 1934 1942 1953 1963 1973
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% , PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
et

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.02- Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y
Institucional: deportivo en el distrito -

AEL02.03- Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito

Numero de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacién
Permite medir la cantidad de participantes escolares que acceden a los programas|
deportivos brindados por la municipalidad.

Responsable de la Medicion: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

IResponsables:

Limitaciones para la

\medicion del Indicador: Demora en la actualizacion de la base de datos

Formula del indicador:

PDM
Donde:
Método de Calculo: (PDM]: Numero total de atenciones del programa deportivo municipal para la
' poblacion.

Especificaciones Técnicas:
Estudiantes del distrito que participan en programas deportivos impartidos por la
municipalidad en el distrito de Daniel Alomia Robles

Sentido esperado del
= Jindicador

Pscendente

1. La Gerencia de Desarrollo Soclal solicita informacion a la Unidad de

) ducacion. Salud, Cultura y Deporte.

IProceso de recoleccion y . La Unidad de Educacion. Salud, Cultura y Deporte. recopila, analiza y remite
inalisis: nformacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalla el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de

Fuente y base de datos:

Logros esperados
base
. Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 110 121 132 132 143 143 154
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_ HSARP 100
- TH
Donde:
Método de Célculo: [NASECDP]: Hogares con acceso al servicio de agua por red publica
[TH]: Total de hogares del distrito
Especificaciones Técnicas:
_ iviendas con acceso al servicio de agua por red publica: Considera a viviendas con
7 Voo \ cceso a agua por red publica (dentro o fuera de la vivienda) o por pilén o pileta publica,
! \
. / % que proporcionan agua segura para consumo humano
Q" fSentido esperado
NI |del indicador Assenderts.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

Porcentaje de hogares en el distrito que tienen acceso al servicio de agua a través
de red publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o por pileta publica

£l indicador permite evaluar la calidad y cobertura de los servicios basicos de agua potable
en el distrito, lo que es fundamentar para garantizar la salud y el bienestar de la poblacién
del distrito.

Responsable de la Medicion: Unidad de Obras - Area Técnica Municipal
Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Indicador:

Limitaciones para la
edicion del

El retraso de la actualizacion del registro de viviendas que tiene acceso al servicio de
@gua por red publica durante el afio de evaluacion

Formula del indicador:

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
nformacion del indicador.

Proceso de 2. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y
recoleccion y registra en el Aplicativo CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la
fanalisis: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, revisa y evalta el reporte y
analiza los logros alcanzados de indicador
Fuente y bases de |Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Obras - Area Técnica Municipal

Linea de
hadid Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1400 1537 2097 2563 2796 3495 4427
4,660 4,660 4,660 4,660 4,660 4,660 4,660
30% 33% 45% 55% 60% 75% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

AEL.03.01- Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacion del
distrito

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 mg/L

Permite evaluar la calidad de agua suministradas a través de la red de distribucion del
distrito, que el agua cumpla con los estandares y niveles adecuados de cloro residual, lo
que contribuye a la prevencion de enfermedades transmitidas por el agua y protege la
isalud de la poblacion del distrito.

Responsable de la Medicién: Unidad de Obras - Area Técnica Municipal
Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Demora en la actualizacion de la base de datos

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

_ CACPC

TCA * 100

Dénde:

[CACPC]: Numero total de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro
residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L.

[TCA]: Numero total de conexiones de agua.

Especificaciones Técnicas:
Nivel de cloro residual libre en el agua medido, utilizando métodos quimicos ylo
instrumentos especificos que detecten y cuantifiquen la cantidad de ploro presente.

Zlindicador

' ntido esperado del

Ascendente

roceso de
ecoleccién y
nélisis:

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion al Area
Técnica Municipal.

2. El Area Técnica Municipal. recopila, analiza y remite informacion del indicador a la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalua el reporte y
analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo

datos: Urbano y Rural.
Linea de
kaid Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
—— 1400 1537 2097 2563 2796 3495 4427
i 4,660 4,660 4,660 4,660 4,660 4,660 4,660
Valor en relativo 30% 33% 45% 55% 60% 75% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Jb 0
qico . 1 pro on delo DS (e D D3 0 O D
o : AEI.03.02- Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacidén
atégica
3 e del distrito
itucional:
mbre del " . 5 -
odisidor: Numero de conexiones nuevas de servicio de agua potable en el distrito
 iieMeactsn: Permite evaluar el progreso y cobertura en el acceso al agua potable del distrito, lo que

contribuye a mejorar la salud, la higiene y la calidad de vida de los pobladores del distrito.

Responsable de la Medicion: Unidad de Obras - Area Técnica Municipal
Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

*/ lla medicién del

Indicador:

Demora en la actualizacion de la base de datos

Método de
Calculo:

Formula del indicador:

VCNSAP
Dénde:
[VCNSAP]: Total de conexiones nuevas de servicio de agua potable en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable: Se considera a las viviendas
que en el afio de evaluacion se les realizo una conexion nueva de servicio de agua potable

|Sentido esperado

Ascendente

“\del indicador

% 'J-;'#roceso de

ecoleccion y
nalisis:

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion al Area
Técnica Municipal.

2. El Area Técnica Municipal. recopila, analiza y remite informacién del indicador a la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbane y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalua el reporte y
analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de
datos:

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural.

Linea de

b Logros esperados
ase

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 120 140 160 180 200 220 240




_ @ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
Pt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

AEI.03.03- Asistencia técnica a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento continua en el distrito

Nombre del

bndicadon Numero de asistencias técnicas brindadas a las JASS

El indicador nos permitira conocer la eficiencia y sostenibilidad de las asistencias técnicas del
Justificacion: sistema de agua y saneamiento a nivel del distrito brindadas por parte del Area Técnica Municipal
ﬁn operacién, mantenimiento y administracion de agua y saneamiento.
Eesponsabie de la Medicién: Unidad de Obras - Area Técnica Municipal

esponsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Responsables:

Limitaciones

para la
medicién del

. Indicador:

Demora en la actualizacion de la base de datos

Formula del indicador:

ATBJASS

Donde:

Método de [ATBJASS]: Total de asistencia técnicas brindadas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Calculo: aneamiento - JASS

. / specificaciones Técnicas:
! e considera asistencia técnica que se brinda a las JASS en operacién, mantenimiento y
dministracion de los servicios de agua potable y de saneamiento en las comunidades

entido L
esperado del Ascendente
indicador
1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion al Area
Proceso de fécnica Muqicipal. T ; . s ., . .
ecoleccion y D. El Area Técnica Municipal. recopila, analiza y remite informacion del indicador a la Gerencia
. nilinias de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. _
' 3, La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalua el reporte y
naliza los logros alcanzados del indicador
Fuente y base Fuente: Gerencia de Infraestructurg, Desarrollo Urbapo y Rural.
de datos: gase; de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
ural.
L':: ::ede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028
15 30 40 50 50
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
Rt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.03- Garantizar la provision de los servicios de saneamiento
basico en el distrito
AEL03.04- Programa de disposicion adecuada de excretas a centros
poblados rurales

; umero de instalaciones del programa de disposicion adecuada de
QIR 8L indiEadon Excretas operativas en los ce:trog poblados n.?rales
Nos permite medir la extension y capacidad de la red de saneamiento
basico en los centros poblados rurales del distrito y nos permite evaluar la

|
Objetivo Estratégico Institucional: |

Accion Estratégica Institucional:

Justificacion: o ‘ . :
eficiencia y eficacia de las acciones y programas implementados por la
municipalidad.
Responsable de la Medicion: Unidad de Obras - Area Técnica
Responsables: MunicipalResponsable del Andlisis: Gerencia de Infraestructura,

Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del

idlesdor Demora en |a actualizacion de la base de datos

Formula del indicador:

IPDAEO

Dénde:

[IPDAEQ]: Total de instalaciones del programa de disposicion adecuada
de excretas operativas en los centros poblados rurales

Especificaciones Técnicas:

Se considera a las instalaciones de disposicion adecuada de excretas
operativas en las comunidades y sectores del distrito como las unidades
basicas de saneamiento (UBS)

.. |Sentido esperado del indicador  Ascendente

' 1, La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita

ihpt 1 } informacion al Area Técnica Municipal.

2. El Area Técnica Municipal. recopila, analiza y remite informacion del
indicador a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y
evalua el reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

7 Proceso de recoleccién y anilisis:

. Fuente y base de datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural.
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor absoluto 1079 1079 | 1300 | 1300 | 1600 | 1600 1900
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04- Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito
umero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades

productivas

Justificacion:

| indicador determina la cobertura y gestion que realiza la Municipalidad, para mejorar las
abilidades, técnicas y conocimientos necesarios de los agricultores del distrito, ya que la
ctividad agricola es la mas representativa y es el potencial de mejora de los medios de vida de

os productores

Respon

sables:

Responsable de la Medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Economico

para la

Limitaciones

imedicion del
Indicador:;

EI retraso de la actualizacion de las capacitaciones realizadas

ACPFCP

Formula del indicador:

Donde:
[ACPFCP]: Numero total de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades

e
., ¥
1 L 4 ..
- 1= |
WE i

productivas.
[Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones motivadas por la Municipalidad dirigida a los agricultores del distrito
entido
sperado del Ascendente
ndicador
1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico recopila, analiza |a informacion del indicador.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacion y registra en el Aplicativo

CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de Planeamiento y

Proceso de
rec'o.le‘ccién y Presupuesto.
fundliste: 3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, revisa y evalua el reporte y analiza los logros
alcanzados de indicador
Fuente y bases Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico
de datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Linea de
basa Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
absoluto 600 700 700 800 800 800 800
Qﬁ‘
s NG
g \
O
N i,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE!.04- Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito

Objetivo Estratégico
Institucional;

AEI.04.01- Programa de emprendimiento implementado en el distrito

NUmero de capacitaciones de emprendimiento realizados

Las capacitaciones fomentan el desarrollo econémico y la creacion de empleo en el

Justificacion: distrito, proporcionan a los emprendedores a las habilidades y conocimientos necesarios
ara iniciar y gestionar con éxito sus negocios.

Responsable de la Medicién: Unidad de Promocion Empresarial y Turismo

Responsable del Andlisis: Unidad de Promocién Empresarial y Turismo

Responsables:

edicion del El retraso en la actualizacion de datos de las capacitaciones realizadas

Férmula del indicador:

. Donde:

Método de Calculo: [CER]: Numero total de capacitaciones de emprendimiento realizados

CER

Especificaciones Técnicas:
ICapacitaciones motivadas por la Municipalidad, dirigidas a emprendedores

Sentido esperado del

e dlicador Ascendente
v Bucidasde 1.La Uni_dad de_Prpmocién Empresaﬁal y Turismo. recopi!a'. apaiiza y remite
~ f;\‘tec oleccion y mformac_lén del |nd|cado.r'a la Gerenm_al de Dejsarrollo I_Economncn::. ’

\lanalisis: 2. La Unidad de Promoclop Empresanal y Turismo revisa y evalla el reporte y analiza

- i os logros alcanzados del indicador
Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Promocién Empresarial y Turismo

ll;r:: Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto 2 3 5 6 6 7 7

- e CIA

= piS RACIOT,

\‘9-%‘, A nsazas /&
"4

- LAY
Fumanit iz

pag. 62



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|
QEI.04- Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito |

AEI.04.02- Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos
Organizados

ombre del Indicador:

Eﬁmero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de
mprendedores en distrito.

Justificacion:

El indicador nos permite evaluar la cobertura de brindar asistencia técnica a los
emprendedores para formular los planes de negocio organizados por la
Municipalidad.

\ [Responsables:

Responsable de la Medicién: Unidad de Promocién Empresarial y Turismo
Responsable del Analisis: Unidad de Promocién Empresarial y Turismo

imitaciones para la
imedicién del Indicador:

El retraso en la actualizacion de datos de las asistencias técnicas realizadas

Método de Calculo:

Formula del indicador:

RATFPN

Donde:

[RATFPN]: Numero total de asistencias técnicas para la formulacién de planes de
negocio de emprendedores en el distrito.

Especificaciones Técnicas:
Asistencias técnicas para formulacién planes de negocio motivadas por la
Municipalidad, dirigidas a emprendedores del distrito de Daniel Alomia Robles

|Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y

)ﬁnélisis:

1. La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo. recopila, analiza y remite
jinformacion del indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Unidad de Promocién Empresarial y Turismo revisa y evalia el reporte y
@analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Promocion Empresarial y
Turismo

. \Valor absoluto

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 2 2 3 3 3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04- Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito |

AEI.04.03- Programa de desarrollo turistico sostenible implementado en el
distrito

Nombre del Indicador:

Et’lmero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico
ostenible.

Justificacion:

El indicador nos permite conocer ‘los avances de promocion del programa de
desarrollo turisticos para brindar un servicio turistico de calidad en el distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Promocion Empresarial y Turismo
Responsable del Anélisis: Unidad de Promocién Empresarial y Turismo

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

El retraso en la actualizacion de datos.

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

AEPDTS

Dénde:

[AEPDTS]: Numero total de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo
Turisticos Sostenible

Especificaciones Técnicas:
Las acciones representas las rutas turisticas implementadas por la Municipalidad.

iSentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y

| Jjandlisis:

1. La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo. recopila, analiza y remite
nformacién del indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

. La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo revisa y evalla el reporte y
@naliza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico .
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Promocion Empresarig\g
Turismo

Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 8 7 7 8 8 9 9 _
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04- Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

AEL.04.04- Recursos turisticos habilitados para el turismo en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.

Justificacion:

£l indicador nos permite conocer y evaluar lo capacidad de los recursos turisticos
ara mejorar el potencial del servicio turisticos brindado en el distrito

Responsables:

Responsable de la Medicién: Unidad de Promocion Empresarial y Turismo
Responsable del Analisis: Unidad de Promocién Empresarial y Turismo

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

£l retraso en la actualizacion de datos

Método de Calculo:

Formula del indicador:
4 Rro

=—7 * 100

Donde:
[RTO]: Numero total de recursos turisticos operativos para el turismo.
[AT]: Numero total de atractivos turisticos.

Especificaciones Técnicas:
| os recursos turisticos operativos son los espacios turisticos accesible situados
en el distrito de Daniel Alomia Robles.

. ontide esperado del  ygcendent
VeEP 1. La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo. recopila, analiza y remite
ot anscl ) roceso de recolecciény  )nformacion del indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
/Eﬂ&lisis: 2. La Unidad de Promocion Empresarial y Turismo revisa y evalla el reporte y

analiza los logros alcanzados del indicador

eNyFuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Promocion Empresarial y
Turismo

Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 3 4 4 5 5 6
Valor absoluto % = = = = 5 T
Valor relativo 30% 30% 40% 40% 50% 50% 60%
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
Institucional:

OEI.04- Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito

AEI.04.05- Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productore
agropecuarios del distrito

Numero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas
racticas dirigidas a agricultores del distrito.

El indicador nos permitira mejorar la productividad y sostenibilidad agricola del distrito.
Las capacitaciones permitiran incrementar los conocimientos, adoptar tecnologias
nnovadoras y practicas sostenibles para mejorar su rentabilidad y reduciendo el impacto
ambiental.

Responsable de la Medicion: Unidad de Desarrollo y Proyectos Productivos.
Responsable del Analisis: Unidad de Desarrollo y Proyectos Productivos

Nombre del Indicador:

ustificacion:

Responsables:

Limitaciones para la

medicién del El retraso en la actualizacion de datos
Indicador:;
Formula del indicador:
. CANTYBP
Donde:

[CANTYBP]: Numero total de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y
Método de Célculo:  puenas practicas dirigidas a los agricultores del distrito

Especificaciones Técnicas:
Capacitaciones motivadas y/o gestionadas por la Municipalidad, dirigidas a los
@gricultores del distrito

gntido esperado del

VR ) Ascendente
. r}aﬂicador

"/ { 1. La Unidad de Desarrollo y Proyectos Productivos. recopila, analiza y remite
~“IProceso de E?fon'nacidn del indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

recoleccion y andlisis: 2. La Unidad de Desarrollo y Proyectos Productivos revisa y evalia el reporte y analiza
0s logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico

Base de Datos: Repories estadisticos de la Unidad de Desarrollo y Proyectos

Fuente y base de

datos: Productivos
. Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

+ 5 5 7 7 8 8

1
\s:, S Wit/

Y .:ui
Q}\\‘\_'
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05- Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

umero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo alimentario en el
distrito

Justificacion:

clusion de las politicas piblicas dirigidas a atender las necesidades de la poblacion

| indicador permite evaluar la efectividad de los programas sociales, el alcance €
n
el distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Unidad de DEMUNA, OMAPED y CIAM
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

El retraso de la actualizacion de la base de datos

Método de Calculo:

Formula del indicador:
APS

Donde:
[APS]: Numero total de poblacion que acceden a programas sociales
Especificaciones Técnicas:

Se considera a la poblacion beneficiaria de al menos de uno de los programas de
ociales

entido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccién y
ranélisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social recopila, analiza la informacién del indicador.
0. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion y registra en el Aplicativo
CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Gerencia de Desarrollo Social, revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados de indicador

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 600 700 730 750 780 800 830
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S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional;

OEI.05- Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

AEL05.01- Registro de informacion socioecondmica de la poblacién vulnerable del
distrito.

Nombre del

Indicador: NUmero de personas registradas en el SISFOHI

Permite medir el nivel socioeconémico de la poblacién vulnerable del distrito, con la
Justificacion: finalidad de ofrecer mejores condiciones de vida, promover el desarrollo social en el
marco al desarrollo de programas de apoyo social

Responsable de la Medicién: Unidad de Programas Sociales

Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Responsables:

Limitaciones para la
imedicion del Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.
Indicador:

Faormula del indicador:

. PRSIS

; ; . [Pénde:
Método de Caleulo: | op0i): Numero total de personas registradas en el SISFOH
Especificaciones Técnicas:

Se considera a las personas que ha sido identificadas y empadronadas en el Sistema de
informacién Socioeconémica (SISFOH).

-/ |Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de Programas
Sociales.
OGNS0 U 2. La Unidad de Programas Sociales. recopila, analiza y remite informacién del

recoleccion y s ; _
isi ndicador a la Ger I
lanélisis: Ed cador a encia de Desarrollo Socia

. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalta el reporte y analiza los logros
Icanzados del indicador
Fuente y base de Euente: Gerencia de Desarrollo Social

. datos: ase de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea base Logros esperados

Ao 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029

Valor absoluto 2100 2120 | 2140 2160 2180 2000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.05- Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

AEI.05.02- Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
oblacién vulnerables del distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de atenciones del Programa Nacional de Apoyo Social a grupos de
oblacién vulnerable

ustificacion:

Permite evaluar la cantidad de personas que se han beneficiado del programa y la
calidad de la atencion que se les ha brindado; para mejorar las condiciones de vida de
a poblacion distrital.

1 Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicién del Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.
Indicador:
Formula del indicador:
PVAPAS
Dénde:
Método de Calculo:  [PVAPAS]: Nimero de atenciones del Programa Nacional de Apoyo Social a grupos de

poblacién vulnerable

Especificaciones Técnicas:
Poblacion vulnerable: Se considera a la persona que se encuentra condicion de pobre
0 pobreza extrema del distrito seguin SISFOH y/o registro de la Municipalidad

Sehtido esperado del
_iindicador

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de DEMUNA,
IOMAPED Y CIAM,

:::I':izig 2. La Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM. recopila, analiza y remite informacion del ff] ‘
lanlisis: y indicador a la Gerencia de Desarrollo Social. 3
' 3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalua el reporte y analiza los logros

alcanzados del indicador

Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 800 830 850 880 910 950 1000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05- Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

AE|.05.03- Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio
de la poblacién

B\wmbre del Indicador: u

umero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
ujeres, discapacitados y adultos mayores.

istrito, permite identificar los tipos de violencia familiar y asi poder prevenir y erradicar

Fermite medir el nivel de atencion y prevencion de los casos de violencia familiar en el
oda forma de violencia producida en el ambito del distrito

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.

Método de Calculo:

Formula del indicador:
ADD
Donde:
[ADD]: Numero total de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores.

Especificaciones Técnicas:
Atenciones realizadas por los centros de proteccion y defensa de derechos

Sentido esperado del
|indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de DEMUNA,
OMAPED Y CIAM.

2. La Unidad de DEMUNA, OMAPED Y CIAM recopila, analiza y remite informacion del
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social. L
3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador.

Fuente: Gerencia de Desarr ial
Fuente y base de datos: Base de([;;:ltos: Rg:ortessaesﬂ?iigtci)gos de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 390 390 400 415 430 450 450
G&‘Nﬂl S

» *
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

St j OEL.05- Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:

AEI.05.04- Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el

distrito
Nombre.dal indicador: Numero de actividades de promocién y fomento de la proteccion social
realizadas

2
3
l

; e Permite medir el nivel cobertura de los programas de proteccion social a través de
Fpstificacion:

ctividades fomentadas por la Municipalidad, dirigidas a la poblacion del distrito
Responsable de la Medicion: Unidad de Programas Sociales
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Responsables:

Limitaciones para la

icld i icciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.
medicion del Indicador; [ otncciones s para el reg

Férmula del indicador:
APFPS
Dénde:

[APFPS]: Numero total de actividades de promocion y fomento de la proteccion
social realizadas

. Método de Calculo:

Especificaciones Técnicas:
Actividades fomentadas, ejecutadas por la Municipalidad

Sentido esperado del

nticader Ascendente
AV & 1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién a la Unidad de Programas
6 ( el 1) Sociales.
LA « o "{roceso de recoleccion y 2. La Unidad de Programas Sociales. recopila, analiza y remite informacion del
N 7 lanalisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Social. ,
3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evala el reporte y analiza los logrof 3
alcanzados del indicador
. Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
FUsHIRY Dana de:dmos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea base Logros esperados
. Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor absoluto 2 3 4 5 6 7 8
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en
el distrito

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

El indicador permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas
implementados por la Municipalidad para reducir la vulnerabilidad de la poblacion.

Responsable de la Medicién: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural
Responsable del Andlisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Retraso en la entrega de informacién donde se identifiquen los riesgos eliminados o
minimizados.

Formula del indicador:
a FREOM

i * 100
Donde:
Método de Calculo: [FREOM]: Numero total de riesgos eliminados o minimizados
[FR]: Numero total de factores de riesgos
Epeciﬁcaciones Técnicas:
Se refiere a los riesgos que se ha logrado controlar con el propésito de minimizar el
riesgo o erradicarlos.
entido esperado del e i

— ﬁdicador

Proceso de recoleccion y
[analisis:

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
jnformacion del indicador.
2. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y §f/
registra en el Aplicativo CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, revisa y evalla el
reporte y analiza los logros alcanzados de indicador
Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
::te : st:e y bases de Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
' Urbano y Rural
Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 4 4 5 5 6 6
Valor absoluto = 5 T = = = =
Prelativo 30% 40% 40% 42% 42% 50% 50%
‘ DT,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el
distrito

AEI.06.01- Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en
el distrito

Numero de acciones realizadas por el Centro de Operaciones de Emergencias
Local para la gestion de riesgo de desastres

Justificacion:

Permite evaluar si las acciones realizadas por el Centro de Operaciones de Emergencias
Local estan fortaleciendo la gestion de riesgo de desastre en el distrito. Analiza la
capacidad de respuesta ante las emergencias, operatividad de los equipos de
comunicacién, acciones de prevencion, entre otros

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil
Responsable del Analisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Formula del indicador:
AAEMOD

Donde:
[AAEMOD]: Numero total de acciones ante emergencias o desastres en el distrito

Especiﬂcaciones Técnicas:
Acciones ejecutadas por el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL)

W

/"_f" . -- _-_?%gtldo esperado del

icador

Ascendente

" '”: }-‘ij

1. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y remite

<) 'écglzi:::i:: y la informgcién ala Ggfencia dp Infraestructura, Desarrollo L{rt?ano.y Rural ,
ndlisis; 2. La l_dead de Gestion de Rlesgog. Qesastre y Defensa Civil revisa y evalla el reporte
analiza los logros alcanzados del indicador
Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
;:::st? s Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de éestic‘m de Riesgos, Desastre y
Defensa Civil
Linea base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 2 2 2 3 3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OE!.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el
distrito
AEI.06.02- Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion
ente a emergencias y desastres en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién
frente a emergencias y desastres

Permite conocer la cantidad de personas que participan en las capacitaciones en

Justificacion: gestion de riesgos que busca fortalecer y desarrollar capacidades de accién y reaccion
en la poblacion ante eventos desfavorables en el distrito.
Responsable de la Medicién: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa
Responsables: Civil

Responsable del Analisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Formula del indicador:

CDBE

Dénde:

{CDBE]: Numero total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la

tencion frente a emergencias y desastres

Especificaciones Técnicas:
Brigadas son grupos de personas que apoyan a los Comités de Defensa Civil.

~{Sentido esperado del

No definido

-[ VA \jindicador

_ _"Lroceso de recoleccion
y analisis:

1. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y
remite la informacion a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
2. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil revisa y evalua el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre
Defensa Civil

Linea base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4 4 4 4 4 4 4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante ell
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el
distrito
AEL06.03- Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el
distrito

Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en el distrito

Justificacion:

Permite medir el nimero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por
emergencias y desastres atendidos en el distrito, permite evaluar la calidad de los
trabajos, conocer las dreas afectadas y la cantidad de personas beneficiadas.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa
Civil
Responsable del Analisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Retraso en |a entrega de informacién actualizada

Método de Calculo:

Formula del indicador:
ARAAED

Dénde:
[ARAAED]: Nuamero total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por|
emergencias y desastre atendidos en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Areas afectadas por emergencias y desastres por desastre natural dentro del distrito
de Daniel Alomia Robles.

entido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de recoleccién
ly andlisis:

1. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y
remite la informacion a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
2. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil revisa y evalla el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

s:fo":? ybase de Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion de Riesgos, Desastrg :
) Defensa Civil -
Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor absoluto 2 2 3 3 3 3
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‘if L PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET) 2025 - 2030
Bt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el
distrito

AEI.06.04- Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
poblacion

umero de capacitaciones en GRD realizados

Permite evaluar el impacto de las capacitaciones en la mejora de la capacidad de
respuesta ante situaciones de emergencia y desastres, permite identificar las
necesidades y areas de mejora en el programa de desarrollo de capacitaciones en GRD
ara la poblacién del distrito.

Responsable de la Medicién: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa
esponsables: Civil

Responsable del Analisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil

Obijetivo Estratégico
Institucional:

Justificacion:

<, Limitaciones para la

edicion del Retraso en la entrega de informacién actualizada
Indicador:

Férmula del indicador:

CGRD

; . Dénde:

[Phétads da Challe: [CGRD]: Numero total de capacitaciones en GRD realizados

[Especificaciones Técnicas:

: _ Capacitaciones realizadas y ejecutadas por la Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre
/Y Defensa Civil.

/"|Sentido esperado del

indicador

Ascendente

1. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y
Proceso de remite la informacion a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
recoleccion y analisis: 2. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil revisa y evalta el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y base de

Batoa: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestién de Riesgos, Desastre y
atos: g
. Defensa Civil
Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028
Valor absoluto 2 4 5 5 5

16
g 2

S

-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en el
distrito

AEI.06.05- Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural,
socio natural o antrépico implementado en el distrito

Pﬂmero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

ren'nite evaluar y gestionar el riesgo de desastres mediante la realizacion de
nstrumentos de estimacion de riesgos. Permite monitorear el progreso en la reduccion

Justificacion: del riesgo y promover la conciencia publica sobre la importancia de la prevencién vy,
reparacion ante desastres en el distrito.
Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa
esponsables: Civil

Responsable del Analisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil

medicién del
Indicador:

Limitaciones para la

Demora en el registro y actualizacién de informacion

[Método de Calculo:

Formula del indicador:
IERDR

Donde:
[IERDRY]: Numero total de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de estimacién de riesgos de desastres, son herramientas y metodologias
disefiadas para identificar, analiza y evaluar los riesgos asociados con desastres
naturales, socio-naturales y antrépicos.

/'Sentido esperado del

bdicador Ascendente

rn——— 1. .La Unidqd de Gestion dg Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y remite
recoleccion y a :nform§C|én ala Ggfencza dle Infraestructura, Desarrollo L!rpano‘y Rural .

lanalisis: 2. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil revisa y evalla el

reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y

atos: Defensa Civil
Linea base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 4 4
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@ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.06- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en
el distrito

AEL06.06- Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la
oblacién
Namero de sistemas de alerta temprana implementados

E| indicador nos proporciona advertencias anticipadas, reduciendo el riesgo de
pérdidas humanas y materiales en el distrito, permite evaluar la capacidad de
respuesta ante desastres.

Responsable de la Medicién: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional:

Justificacion:

" Civil
| Fraspansanles: Responsable del Anlisis: Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa
/ Civil
*/ |Limitaciones para la Ninguna

medicion del Indicador:

Formula del indicador:

SATI

Método de Célculo: Donde:
[SATI): Numero total de sistemas de alerta temprana instalados

Especificaciones Técnicas:
Sistemas de alerta temprana implementados y coordinados con INDECI

(o o [Sentido esperado del

ndicador Ascendente

{ 1. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil recopila, analiza y
roceso de recoleccion y remite la informacién a la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
fanalisis: 2. La Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre y Defensa Civil revisa y evalla el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y base de datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion de Riesgos,
Desastre y Defensa Civil

.\‘

Linea base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL07- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano.

El indicador permite evaluar la calidad de vida urbana y el progreso en el desarrollo
sostenible, permite medir el grado en que las areas urbanas cumplen con estandares de
planificacion, infraestructura adecuada y servicios basicos, lo que influye en el bienestar,
prosperidad de la poblacion del distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Catastro
Responsable del Anélisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Z\Limitaciones para la
Wedicion del

Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.

.F dicador:

[Método de Calculo:

Formula del indicador:

PRZDU
= * 100

Donde:

[PRZDU]: Numero total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano

[N]: Nimero total de poblacion del distrito

IEspecificaciones Técnicas:
Se considera poblacion total (no familias)

: LSentido esperado del

Ascendente

¢ indicador

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural recopila, analiza la
nformacién del indicador.

Proceso de 2. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y
recoleccion y registra en el Aplicativo CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la
analisis: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, revisa y evalda el reporte
analiza los logros alcanzados de indicador
Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de |la Unidad de Catastro
Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028
1351 1474 1719 1719 1965
alor absoluto —

|V 6142 6142 6142 6142 6142

24% 24% 28% 28% 32%
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w Responsable de la Medicion: Unidad de Catastro

“N\lLimitaciones para la
WMedicion del Indicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

AEL.07.01- Plan urbano distrital actualizados e implementados del distrito

NUmero de acciones del plan urbano distrital ejecutadas.

El indicador nos permite medir el compromiso y el progreso en el mejoramiento de las
dreas urbanas, evaluar la efectividad de la implementacién del Plan Urbano y su
mpacto en la calidad de vida de la poblacién del distrito.

Responsatiios: Responsable del Andlisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Formula del indicador:
APUD

Método de Calculo: Dénde:
[APUD]: Numero total de acciones del Plan Urbano Distrital ejecutados

Especificaciones Técnicas:
Plan Urbano es un instrumento que regular el ordenamiento territorial del distrito

Sentido esperado del

indicador ’ PRpRCaI
1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién a la
Unidad de Catastro

Proceso de recoleccion [2. La Unidad de Catastro. recopila, analiza y remite informacion del indicador a la

ly andlisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalia el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Catastro

Fuente y base de datos:

Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 1 1 2 2 3 3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

IAE|.07.02- Catastro distrital actualizado del distrito

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

El indicador nos permite medir las unidades catastrales de manera adecuada
permitiendo organizar el territorio urbano, el indicador es relevante para conocer la
magnitud en que estamos creciendo como infraestructura de vivienda en el distrito

Responsable de la Medicion: Unidad de Catastro
Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

El retraso en el levantamiento de informacion catastral del distrito

Método de Calculo:

Formula del indicador:

X_UCA
—ucC

* 100

Dénde:
[UCA]: Numero total de unidades catastrales actualizadas
[V]: Numero total de unidades catastrales

Especificaciones Técnicas:

Unidades catastrales: Se refieren a las parcelas de tierra, propiedades inmobiliarias o

edificaciones cuyos registros en el sistema catastral han sido revisados y ajustados para

reflejar informacion precisa y actualizada sobre su ubicacion, dimensiones, propietarios,
otros detalles relevantes.

~ |Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién a la
Unidad de Catastro

2. La Unidad de Catastro. recopila, analiza y remite informacién del indicador a la
Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalla el reporte
analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente y base de
datos:

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Catastro

Linea base Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029
B 184 368 461 553 645 s i
r absoluto —_—
_ m 6142 6142 6142 6142 6142 6142
3br relativo 10% 20% 25% 30% 35% 40% :
\Q_‘?

pag. 81



g PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

OEI.07- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

AEL.07.03- Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de Predios con Saneamiento fisico legal

El indicador nos permite medir el progreso en la formalizacién de la propiedad, evaluar la
regularizacion de la tenencia de la tierra y al acceso a servicios basico del distrito
Responsable de la Medicion: Unidad de Catastro

Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

ustificacion:

Responsables:

w, Limitaciones para la
El retraso en el levantamiento de informacion catastral del distrito

Férmula del indicador:
X = PSFL

Donde:
Método de Caleulo: [PSFL]: Numero total de predios con saneamiento fisico legal

Especificaciones Técnicas:

{Saneamiento fisico legal: Se refieren a las parcelas de tierra, propiedades inmobiliarias
o edificaciones cuyos registros en el sistema catastral han sido revisados y ajustados
para reflejar informacién precisa y actualizada sobre su ubicacion, dimensiones,
ropietarios, y otros detalles relevantes.

Sentido esperado del

indicador acandenie

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion a la
Sssiioks Unidad qe Catastro _ . N _ o
recoleccion y 2. La Upldad de Catastro. recopila, analiza y remite informacién del indicador a la
anlisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evalla el reporte y
analiza los logros alcanzados del indicador
Fuente y base de Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

. datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Catastro
Linea base Logros esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

rlalor absoluto 0 30 50 70 100 150 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica AE[.07.04- Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado
Institucional: en el distrito

OEI.07- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito |

Nombre del Indicador: Numero de acciones realizadas como estrategias para el acondicionamiento
territorial
El indicador nos permite medir el grado en que se aplican las estrategias planificadas|
Justificacion: del ordenamiento territorial del distrito, promoviendo un desarrollo urbano y rural

equilibrado y sostenible.
Responsable de la Medicién: Unidad de Catastro
Responsable del Analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Responsables:

Retraso en el registro de informacion.

Formula del indicador:

AEAT
Donde:
Método de Célculo: (AEAT). Total acciones realizadas por la entidad como estrategia para el
condicionamiento territorial

specificaciones Técnicas:
condicionamiento Territorial: Se refiere a la formulacion e implementacion de
rogramas, proyectos y acciones de desarrollo fisico espacial a nivel local

No definido

Sentido esperado del
indicador

1. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion a
la Unidad de Catastro

Proceso de recoleccion y 2. La Unidad de Catastro. recopila, analiza y remite informacién del indicador a la
analisis: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural revisa y evala el
reporte y analiza los logros alcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Fuente y base de datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion de Riesgos, Desastre,
. Defensa Civil
Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 2 2 2 2 2 2

pag. 83



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de recoleccion de
residuos solidos

El indicador permite evaluar la cobertura y eficiencia de la gestion de residuos en el
distrito, permite medir el acceso de la poblacién a servicios de recoleccion de residuos
slidos, promoviendo la salud publica y la preservacion del medio ambiente.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion Ambiental
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Econdmico

__ |Limitaciones para la

Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion.

IMétodo de Calculo:

Formula del indicador:
SRRS

=7cpzs < 100

Donde:

[SRRS]: Numero total de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con servicios de
recoleccion de residuos sélidos

[TCZS]: Namero total de centro poblados/zonas/sectores del distrito

Especificaciones Técnicas:
Se considera los centros poblados del distrito de Daniel Alomia Robles

ESentIdo esperado del
“indicador

Ascendente.

7 |Proceso de
recoleccion y analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico, analiza la informacién del indicador.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacion y registra en el Aplicativo
ICEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico, revisa y evalua el reporte y analiza los logros
alcanzados de indicador

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico

datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion Ambiental.
. Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto i i .f'. i i _9_ E
46 46 46 46 46 46 46
Valor relativo 8% 15% 15% 15% 20% 20% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito

AEL08.01- Programa de limpieza publica implementado en el distrito

Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

El indicador nos permite medir el avance en laimplementacion del servicio de limpieza
publica, las cuales comprenden en las operaciones y procesos para el manejo de
residuos sélidos municipalices

Responsable de la Medicién: Unidad de Gestion Ambiental
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Econémico

itaciones para la

-.3_ edicion del Indicador:

Falta de equipos y herramientas para la recoleccion de residuos solidos

Método de Calculo:

Formula del indicador:
APLP

Donde:
[APLP]: Namero total de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

Especificaciones Técnicas:
Se considera las acciones realizadas del programa de Limpieza Publica en el ambito
del distrito de Daniel Alomia Robles

|Sentido esperado del
indicador

Ascendente

|Proceso de recoleccidn
' ly andlisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita informacion a la Unidad de Gestion
Ambiental

2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacién del
jndicador a la Gerencia de Desarrollo Economico

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico revisa y evalla el reporte y analiza los
ogros alcanzados del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion Ambiental

Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 1 1 1 2 2 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtivg Eslfategwo OE.08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito
Institucional:

/ AE1.08.02- Regulacion sobre disposicion final de desechos sélidos, liquidos y
agstitucional: otros vertimientos industriales en el distrito

M mbes deiIndicador: tlﬂmero de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos, liquidos y otros

ertimientos industriales aprobadas
| indicador nos permite regular y controlar adecuadamente la gestion de desechos
Justificacion: ndustriales en el distrito. Conocer la cantidad de instrumentos de gestion ambiental que
han sido implementados para fortalecer mecanismos eficientes de gestion ambiente.
2= . Responsable de la Medicion: Unidad de Gestién Ambiental
4‘ '-f-l 1. Rt Reszonsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Econémico
#/ veBF \¢\Limitaciones para la
&g;;ﬁf § edicion del Modificaciones en las normativas en materia de residuos sélidos y medio ambiente
o -~/ Indicador:
ol Formula del indicador:
& DNDSLVI
Donde:

[DNDSLVI]: Numero total de disposiciones normativos sobre desechos sélidos, liquidos

Phétodade Cliculo: y otros vertimientos industriales aprobadas
[Especificaciones Técnicas:
Se considera aquellos que promuevan el desarrollo sostenible y proteccion del ambiente
emitidas por la Municipalidad
entido esperado del
E,I dicador Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion a la Unidad de Gestion
/ Ambiental
/ IProceso de recoleccion2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del
y analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico

3, La Gerencia de Desarrollo Econdmico revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador

Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion Ambiental
. Linea base Logros esperados :
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 1 2 2 3 3 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obl?tm.’ ERudiegicn OEL.08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito

AEI.08.03- Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

Porcentaje de desechos sélidos inorganicos reciclados

El indicador nos permite evaluar la eficiencia de los programas de reciclaje y gestion de
residuos solidos en el distrito, permite cuantificar la cantidad de residuos reciclados, lo
que contribuye a la reduccion de la contaminacion ambiental del distrito.
Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion Ambiental

Responsable del Anélisis: Gerencia de Desarrollo Econémico

Retraso en el registro de informacion de la cantidad reciclada de los desechos sélidos
norganicos.

Férmula del indicador:

DSOS

= D50l o0

Donde:
[DSOS]: Nimero total de desechos sélidos inorganicos segregados adecuadamente
[DSOI: Numero total de desechos sélidos inorganicos

Método de Calculo:

Especificaciones Técnicas:
2 Se refiere a la cantidad de residuos inorganicos que se reciclan o se procesan durante
un periodo de un afio.

entido esperado del
_ ﬁmlcador P Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita informacion a la Unidad de Gestién
Ambiental

Proceso de recoleccion 2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del

y analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico
3. La Gerencia de Desarrollo Economico revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador

Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

. datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestién Ambiental
Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto ﬂ ﬂ ;60— 9—0 —?E— ﬂ E
600 600 600 600 600 600 600

5% 10% 10% 15% 15% 20%
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et

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito

AEI.08.04- Programa de forestacion y reforestacion implementados en el

distrito

Nimero de hectareas reforestadas

E| indicador nos permite evaluar el impacto ambiental y econdmico de la

reforestacién, asi como el nivel de compromiso de la Municipalidad.

Responsable de la Medicion: Unidad de Gestion Ambiental

Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Econémico

~_ |Limitaciones para la La demora en la recoleccion de informacion al cuantificar las hectareas
\nedicion del Indicador: reforestada

: Férmula del indicador:

Responsables:

HR

Método de Calculo: Donde:
[HR]: Numero total de hectareas reforestadas

Especificaciones Técnicas:
Se considera a la siembra y el cultivo de arboles, plantas, arbustos y otros

Sentido esperado del

indicador Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Economico solicita informacion a la Unidad de
Gestion Ambiental
—_ [Proceso de recolecciony . La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del
¢ _-\wélisis: ndicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico
E 3. La Gerencia de Desarrollo Econémico revisa y evalUa el reporte y analiza los
' i\ ' ogros alcanzados del indicador
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion Ambiental

Fuente y base de datos:

Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. Valor absoluto 0 100 200 300 350 400 450
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ObJ?tm? Estratéalc OEL08- Mejorar la gestion ambiental en el distrito

AEI.08.05- Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito

NGmero de M2 de 4reas verdes recuperadas y sembradas

El indicador nos permite medir la cantidad de areas verdes que se recuperan y siembra
ien el distrito, para la conservacion y mantenimiento, permite monitorear el avance en la
recuperacion de areas degradas y la creacién de nuevos espacios de areas verde.
Responsable de la Medicién: Unidad de Gestion Ambiental

Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Econémico

El retraso de la entrega del reporte de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas
por parte de los responsables

Formula del indicador:

AVRS

, ; . DDénde:
Método de Calculo: [HR]: NUmero total m2 de las areas verdes recuperadas y sembradas
Especificaciones Técnicas:

Se considera a los M2 de areas verdes recuperadas y sembradas de uso publico del
distrito

j%entido esperado del

 §hdicador Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion a la Unidad de Gestion
IAmbiental

Proceso de 2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del indicador
recoleccion y analisis: ja la Gerencia de Desarrollo Econémico

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador

Fuente y base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Gestion Ambiental
. Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 20 40 60 80 100 150
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Objetivo Estratégico

Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Nombre del Indicador:

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.

Justificacion:

El indicador permite medir la eficiencia implementadas por la Municipalidad para
reducir la inseguridad ciudadana en el distrito. Permite estimar el nivel de incidencia
delictivas por afio.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana
Responsable del Andlisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Los delitos no denunciados pueden provocar que el indicador no dé cuenta de la
magnitud correcta de |a inseguridad.

7 Método de Calculo:

Formula del indicador:

X - 1000
= —
D

Donde:
[DP]: Numero total de denuncias por delitos
[D]: Numero total de denuncias

Especificaciones Técnicas:
Se considera las denuncias reportadas en el distrito de Daniel Alomia Robles

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Praceso de recoleccion

1. La Gerencia de Desarrollo Social, analiza la informacién del indicador.

2. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién y registra en el Aplicativo
ICEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

3. La Gerencia de Desarrollo Social, revisa y evalla el reporte y analiza los logros
jalcanzados de indicador

y analisis:
& L0
ngn’t’e y bases de

datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Seguridad Ciudadana

Linea
bess Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. Valor absoluto ﬂ* 1000 i * 100 g * 1000 U * 1000 i * 1000 25 1000 & * 1000
236 232 230 230 230 T T T
170 155 139 130 130 111 111
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.09- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

AE|.09.01- Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

% Nombre del Indicador:

Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en el
distrito

El indicador nos permite medir la efectividad de las acciones coordinadas para
combatir la delincuencia y promover la seguridad en las comunidades del distrito.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

Retraso en el registro de informacion

Método de Calculo:

Formula del indicador:
OPER

Dénde:
[OPER]: Nimero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana
en el distrito

e considera el total de operativos coordinados con la PNP, realizados para la

Especiﬂcaciones Técnicas:
eguridad ciudadana en el distrito

Sentido esperado del
indicador

No definido

7/ |Proceso de recoleccion

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de Seguridad
Ciudadana
2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del

y analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.
3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalia el reporte y analiza los logros
Icanzados del indicador
. Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Fuente:y haswdo detos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Seguridad Ciudadana
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 12 24 24 36 36 48 48
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o™

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.09- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

AE|.09.02- Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién

Numero de kildmetros de patrullaje municipal permanente en el distrito

El indicador nos permite medir la cobertura del servicio de patrullaje realizado por
fa Unidad de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad dentro del ambito del
distrito.

Responsable de la Medicion: Unidad de Seguridad Ciudadana

Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Retraso en el registro de informacion

Férmula del indicador:

KPM

, . . Donde:
Método de Calculo: [KPM]: Numero total de Km de patrullaje municipalidad permanente en el distrito
Especificaciones Técnicas:
Se considera el patrullaje acumulado con camioneta, automaéviles y motocicletas
realizados en el distrito de Daniel Alomia Roble
entido esperado del :
':1 dicador No definido
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Unidad de Seguridad
,. Ciudadana
? ok Prpoeso de recolecciony 2. La Unidad de Gestion Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del
Japélisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.
F 3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalla el reporte y analiza los logros
alcanzados del indicador
. Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Uy N AR RO Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Seguridad Ciudadana
Linea base Logros esperados
. Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
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4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09- Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

AE].09.03- Equipamiento adecuado para los serenos del distrito

hﬁmero de equipos adecuados otorgados a los serenos en el distrito
FI indicador nos permite evaluar el nivel de equipamientos y preparacion de los

erenos en el desempefio en la seguridad ciudadana a nivel del distrito, permite medir
a capacidad operativa de los serenos del distrito
Responsable de la Medicién: Unidad de Seguridad Ciudadana
Responsable del Analisis: Gerencia de Desarrollo Social

Responsables:

Limitaciones para la

adicitn dél Indlcador: Retraso en el registro de informacién

Formula del indicador:
EAOS

. ) Donde:

Miétodo de Cdlcule: [EAOS): Namero total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considera los equipos de seguridad (Chalecos, Radios, Polainas, Uniforme,
Motocicleta y Vehiculos) operativo

entido esperado del

. Eriesdes Ascendente
\ 1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién a la Unidad de Seguridad
i Ciudadana
- Proceso de recoleccion 2. La Unidad de Gestién Ambiental. recopila, analiza y remite informacion del
y analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. La Gerencia de Desarrollo Social revisa y evalua el reporte y analiza los logros
glcanzados del indicador

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Seguridad Ciudadana

Fuente y base de datos:

Linea base Logros esperados
. Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 8 8 9 9 10 10 10

kX A
o
L
- B
N
g

——
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

RS OEI.10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Institucional:

Zo\. Nombre del Indicador: Porcentaje de la poblacion que califica la gestion del Gobierno local como

7S 2 buena 0 muy buena

S| A . — | indicador proporciona informacion sobre la satisfaccion de la poblacion respecto
3 z|Mustificacion: ; S

%0 S la gestion gubernamental del distrito.

Responsable de la Medicion: Gerencia de Municipal

Responsables: Responsable del Analisis: Gerencia de Municipal

Limitaciones para la

medicion del Indicador: |\ "0

Formula del indicador:

¥ PBGL 100
I —
PE
Donde:
: . [PBGL]: Numero total de personas que califican como buena o muy buena la gestion
.Metodo de Calculo: local

[PE]: Numero total de personas encuestada
[Especificaciones Técnicas:
Encuesta realizada a los ciudadanos que acuden a salir un servicio a la|

/ _ Municipalidad

(I.r P ‘ \'-, \ E

5\ sl | )ﬁ‘edrlgggoisperado e Ascendente

) 1. La Gerencia de Municipal, analiza la informacion del indicador.

2. La Gerencia de Municipal valida la informacién y registra en el Aplicativo
Proceso de recoleccion y [CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la Gerencia de
analisis: Planeamiento y Presupuesto.

3. La Gerencia de Municipal, revisa y evalta el reporte y analiza los logros
alcanzados de indicador

Fuente: Gerencia de Municipal

Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Municipal

Fuente y bases de datos:

Linea de base Logros esperados
. Afio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
27 27 94 1225 140 157 175
Valor en absoluto — et — = —_— — —
350 350 350 350 350 350 350
Valor en relativo 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.10.01- Instrumentos de gestion actualizados en la entidad

Numero de Instrumentos de gestion actualizados

El indicador nos permite conocer el nimero de instrumentos de gestion actualizados
o0 implementados a fin de contar con documentos técnicos normativos para el ptimo
desempeio de la gestion publica de la Entidad

Responsables:

Responsable de la Medicién: Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas
Responsable del Analisis: Gerencia de Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Retraso en la emision del documento de aprobacién del instrumento de gestién
@ctualizado

Método de Calculo:

érmula del indicador:
IGA

onde:
IGA]: Numero total de instrumentos de gestion actualizadas

specificaciones Técnicas:

nstrumentos de gestion actualizados: Se considera a un conjunto de documentos,
planes y herramientas que ha sufrido una modificacion en su contenido o han sido
reemplazados con el mismo fin

indicador

i— entido esperado del

Ascendente, acumulado

|Proceso de recoleccién
y analisis:

1. La Gerencia de Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas solicita informacion a la Unidad de Seguridad Ciudadana
2. La Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Finanzas. recopila, analiza y remite informacion del indicador

3. La Gerencia de Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Finanzas revisa y evalla el reporte y analiza los logros alcanzados |
del indicador

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto .
Base de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Planeamiento y Presupued{q

Linea de base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
4 7 8 9 10 1" 11
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.10.02- Gestion administrativa y operativa eficiente en la entidad

Porcentaje de centros de costo con un cumplimiento mayor al 80% de sus
jactividades operativas

El indicador nos permite evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa y
operativa de los diferentes centros de costo. Un alto porcentaje indica un desempefio
ladecuado en la ejecucion de actividades planificadas, optimizando el uso de los recursos
asignados y cumpliendo con los objetivos institucionales establecidos.

Responsables:

Responsable de la Medicion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Responsable del Analisis: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la

medicion del Ninguna
Indicador:
Formula del indicador:
NCCMAO 100
= —
TCCN
. Dénde:
Método de CAlculo: [PAD]: Niimero de centros de costo con un cumplimiento mayor al 80% de sus actividades
operativas.
[PA]: Namero total de Centros de Costo de la Municipalidad.
y ™y Especificaciones Técnicas:
( =% N La cantidad de Centros de Costo estén sujetas a los establecido en el ROF.
I 2 Sentido esperado del
1 E‘ dicador Ascendente
z 1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.
Proceso de 2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto valida y/o recoge, procesa y emite los
recoleccion y reportes.
lanalisis: 3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto revisa y evalla el reporte y analiza los

ogros alcanzados del indicador

Fuente y base de
datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Reportes SIAF

Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto b 2 10 13 15 e o
41 41 41 41 41 41 41
Valor en relativo 0% 17% 24% 31% 39% 46% 54%
1 ‘\I‘\“f
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%{ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE) 2025 - 2030
P

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Jbje ¢ b o 9 1 prialecer |3 5 A 4 0 0 ona

ccion Estratégica EL.10.03- Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la
Institucional: unicipalidad.
Nombre del Indicador: |Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados
El indicador nos permite evaluar la implantacion del Gobierno electronico en la
Justificacion: Municipalidad en la digitalizacién de procedimientos administrativos, esto contribuye a
a eficiencia y agilidad en la prestacién de los servicios y mejorar la transparencia.
Responsable de la Medicién: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Responsable del Analisis: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion

Indicador:

Formula del indicador:

X 2D 100
= *
s PA
Donde:

[PAD]: Numero total de procedimiento administrativos digitalizados
[PA]: Numero total de procedimientos administrativos

IMétodo de Calculo:

Especificaciones Técnicas:
Procedimientos administrativos: Se pasos ordenados y secuenciados que se deben
hevar a cabo para realizar una tarea o actividad especifica

13/ i< (Sentido esperado del ’
t( » A | jindicador Ascendente
1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita informacion a la Unidad de >
N Seguridad Ciudadana { 1’1
Proceso de 2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. recopila, analiza y remite informacion cemencih |x
recoleccion y analisis: del indicador a la Gerencia Municipal il

3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto revisa y evallia el reporte y analiza 10s | \Q4wanot$:
Jogros alcanzados del indicador -

Fuente y base de Euente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
. datos: ase de Datos: Reportes estadisticos de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 2 2 2 3 3
6 6 6 6 6 6
0% 16.7% | 33.3% | 333% | 33.3% | 429% | 42.9%
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w PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030
0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica

OE|.10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEIL.10.04- Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

anstitucional:
o \d¥ombre del Numero de acciones realizadas para promover la recaudacion de tributos
g municipales
ALGRLDIA El indicador nos permite evaluar el grado de capacidad de recaudacion de la municipalidad

como fuentes de ingresos de la Municipalidad
Responsable de la Medicion: Unidad de Administracion Tributaria
Responsable del Analisis: Gerencia de Administracion y Finanzas

Responsables:

Limitaciones para la

medicion del Restricciones y/o fallas técnicas para el registro de informacion
Indicador:
Férmula del indicador:
ARTRIB
. Dénde:
. ARTRIB : Nimero de acciones realizadas para la promover la recaudacion de tributos
municipales

Método de Célculo:

Especificaciones Técnicas:

Se considera todas las acciones realizadas (campafias tributarias, sensibilizacion
tributaria,) para promover la recaudacion de los impuestos municipales (predial, vehicular,
alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza piblica, etc.), entre otros

ntido esperado

1 Mehindicador _fscendente

1. La Gerencia de Administracion y Finanzas solicita informacién a la Unidad de
Whocose de Administracion Tributaria.

' By 2. La Unidad de Administracion Tributaria. recopila, analiza y remite informacién del
recoleccion y dicsd6rald G ia Administracion v Fi

anilisis: F icador a la Gerencia Administracion y Finanzas.

. La Gerencia de Administracion y Finanzas revisa y evalla el reporte y analiza los
ogros alcanzados del indicador,

Fuentey base de  [Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Administracion Tributaria.

_ Linea de base Logros esperados

. Afio 2023 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor en absoluto 2 3 3 B 4 4 4

pag. 98



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. (PEI) 2025 - 2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
nstitucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.10.05- Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad

El indicador nos permite medir el nivel de avance del proceso de implementacion
del Servicio Civil en la Municipalidad

Responsable de la Medicion: Unidad de Recursos Humanos
Responsable del Anélisis: Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguno

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

_ EITRSC p—
~ IRSC

Donde:

[EITRSC]: Numero total de etapas implementadas del transito al régimen del
ervicio civil en la Municipalidad

IRSC]: Niimero total de etapas para la implementacion del régimen del servicio
ivil

specificaciones Técnicas:

ervicio Civil implementado en la Municipalidad: Se considera a un conjunto de|
liticas y técnicas para gestionar los recursos humanos que trabajan para el

stado.

_ do esperado del

~jidicador

P\scendente

Proceso de recoleccion y
{analisis:

1. La Gerencia de Administracion y Finanzas solicita informacion a la Unidad de
ecursos Humanos Ao
. La Unidad de Recursos Humanos. recopila, analiza y remite informacion del 4 £;

ndicador a la Gerencia Administracion y Finanzas (4
. La Gerencia de Administracién y Finanzas revisa y evalla el reporte y anali2y3

os logros alcanzados del indicador '

Fuentey base de datos: 0l T ot e ostaditoosde i Unidad d Recursos Humanos
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 9 -1. l E E E
3 3 3 3 3 3
alor en relativo 0% 0% 33% 33% 67% 67% 67%
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.10.06- Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
de la Municipalidad

Numero de capacitaciones del PDP realizadas

El indicador nos permite medir el nimero de los servidores municipalidad y funcionarios
publicos que han sido capacitados por las actividades programas del Plan de Desarrolio
de Personas (PDP) para el beneficio de la gestion Municipal

Responsables:

esponsable de la Medicién: Unidad de Recursos Humanos
Responsable del Anélisis: Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la

medicién del Ninguno
Indicador:
Formula del indicador:
'“' CPDP
Donde:
[CPDP]: Numero total de capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas — PDP)
IMétodo de Célculo: fealizadas

lan de Desarrollo de Personas: Es instrumento de gestion para la planificacion de las

cciones de capacitacion de la Entidad y busca fortalecer las competencias laborales
correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del personal, orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Especiﬂcaciones Técnicas:

g 7 |Sentldo esperado del

ndicador

Ascendente

1. La Gerencia de Administracion y Finanzas solicita informacion a la Unidad de
Recursos Humanos

::z:;: T:(::ii: 2. La Unidad de Recursos Humanos. recopila, analiza y remite informacion del indicador
Lnlisle: y a la Gerencia Administracion y Finanzas

’ 3. La Gerencia de Administracion y Finanzas revisa y evalla el reporte y analiza los

. logros alcanzados del indicador
Fuente y base de Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas
datos: Base de Datos: Reportes estadisticos de la Unidad de Recursos Humanos
Linea de base Logros esperados
2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
2 4 4 6 6 6 6
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