DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE

1
EDUCACION PIURA PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONVEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
04 SEP Z0%
Piura,

4 20k gResaiu@gm Directoral Regional N° ;  1.¢,

Visto el H.R.C N° 27838-2024 y demdas documentacion que se adjunta al presente en un
total de (08) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el H.R.C N° 27838-2024 de don ISMAEL TRELLES IPANAQUE, solicita
su CESE VOLUNTARIO, en el cargo de Jefe de Laboratorio nombrado con Cuarta Escala Magisterial y
una Jornada Laboral 40 horas en la |.E. NUESTRA SENORA DE FATIMA, a partir del 01 de Setiembre
del 2024;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 02318-2024- UNIDAD DE GESTION
1o EPUCATIVA LOCAL PIURA, solicitado para este fin se defermina que don ISMAEL TRELLES
crfq IBANAQUE, ha laborado 38 ANOS — 03 MESES - 11 DIAS de servicios oficiales al Estado al 01 de

ﬁt/embre del 2024;

~

- Que, el Ministerio de Educacién a través del Director Técnico Normativa de Docentes
precisa con el Oficio Maltiple N°00014-2023- MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 13 de

- ~.noviembre 2023, que a partir del dia 11 de octubre de 2020 (y hacia adelante) se debe calcular el beneficio

“.de la CTS por la totalidad de afios de servicios oficiales cumplidos al momento del cese, pudiendo incluso

8er mayor a 30 afios, de acuerdo a la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. 023-2018-

/TC, publicada en el diario oficial El Peruano el 10 de octubre de 2020 y que fuera remitida para

~.conocimiento de sus representadas mediante Oficio Multiple 086-2020-MINEDU/VMGPDIGEDD-DITEN;

Asimismo, la Ley N° 31451 “Ley que Revaloriza la Carrera Docente, establece en su

Articulo 2. La Modificacion del articulo 63 de la Ley 29944 modificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley

de la Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes términos: “Articulo 63. Compensacién

por tiempo de servicios El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se

/@*"W 0‘\ otora al momento de su cese, a razén del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual

% SBM), por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales” asimismo, el Articulo 3.

i~ Inanciamiento, La presente ley se financia con cargo al presupuesto lnst/tUC/onal del Ministerio de

N&ducacion y de los Gobiemnos Regionales. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA.

- PRk SAlmplementacion El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 29944,

~~="ke implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: 3. Para los profesores que cesan a partir del
biio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectiia a razén del 100%, al momento del cese.

Que, es procedente lo solicitado de acuerdo al Informe N° 973 -2024-GOB.REG.PIURA-
REP-DADM-REGYESC.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, su
Reglamento el Decreto Supremo N°004-2013-ED modificado con el DS N° N° 015-2022-MINEDU, Ley
... N° 31451, “Ley que Revaloriza la Carrera Docente, Modificando los Articulos 53° y 63 de la Ley N° 29944,
»Decreto Supremo N° 255-2023-EF, Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; Ley N° 31953 del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, Resolucion Ejecutiva Regional N° 1058-2023-GOB.REG.PIURA-GR y en uso de las facultades
conferidas en el D.S. N° 001-2015-MINEDU, D.S. N° 015-02-ED, y la RE.R. N° 239 - 2024-
" GOB.REG.PIURA-GR;

it
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. ARTICULO PRIMERO.-CESAR A SU SOLICITUD, a partir del 01 de Setiembre del
2024, a don ISMAEL TRELLES IPANAQUE, con DNI: 02643360,

CARGO JEFE DE LABORATORIO
JORNADA LABORAL: 40 HORAS
ESCALA MAGISTERIAL: CUARTA
CENTRO DE TRABAJO: I.E. NUESTRA SENORA DE FATIMA

T CODIGO DE PLAZA: 521411217114

' ge: LUGAR Y PROVINCIA: PIURA
W"&’:ﬁo N
VIRECTC FIEMPO DE SERVICIO: 38 ANOS ~ 03 MESES ~ 11 DIAS de servicios oficiales al Estado al 01 de

S0 {
i \,F'.‘ Setiembre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER la COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS al docente ISMAEL TRELLES IPANAQUE, con DNI: 02643360, célculo realizado de
conformidad a lo establecido en la Ley N°31451, Ley que revaloriza la Carrera Docente, tal como lo
establece la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA.- respecto al pago de la CTS,
de conformidad con lo establecido en el “Articulo 63. Compensacion por tiempo de servicios El profesor
recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razon
del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis
(6) meses de servicios oficiales” de la siguiente manera: Para los profesores que cesan a partir del afio
fiscal 2024, el pago de la CTS se efecttia a razén del 100%. al momento del cese; como se detalla:

CALCULO CTS
TIEMPO DE | TIEMPODE| ~ ALO1DE
SERVICIO | SERVICIO SETIEMBRE DE

2024 -

APELLIDOS Y NOMBRES

ISMAEL TRELLES IPANAQUE
DNI: 02643360

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL DE 40 HORAS

38 ANOS,
03 MESES,
11 DIAS

5,374.20 X 100%
X 38 ANOS

38 S/. 204,219.60

ARTICULO TERCERO.- ACLARAR, que el pago de la compensacion a que se refiere
el numeral anterior, se ejecutara a partir de la fecha que exista autorizacion presupuestaria y no genera
intereses legales ni reintegros.

i ’ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, En los plazos y términos de Ley, la presente
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL al docente ISMAEL TRELLES IPANAQUE en CALLE
MOQUEGUA N° 110 - PIURA, y al Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas; para su conocimiento y fines.

AFECTESE EDUCACION SECUNDARIA
EJECT FUN DIV.FUNC GR.FUN PROG ACTIVID.
300 22 047 0105 0090 5005628

PRODUCTO ORIGEN NATURALEZA
3 85 1.00 2.1.41.12

WCHGR/DREP
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