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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000019-2025-P-CSJHN-PJ

Fecha: 08.01.2025 11:10:51 -05:00

VISTOS: El Informe N°00001-2025-UAF-GAD-CSJHN-PJ, de fecha 03 de enero de 2025
emitido por ei Coordinador de Personal de esta Corte Superior de Justicia; la Resolucién Administrativa de la
Pres"\e ncia del Poder Judicial N°23-2017-P-PJ, modificada con Resolucion Administrativa de la Presidencia
dei Poder Judicial N°000131-2023-P-PJ, y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert prescrins que el Poder judicial
esta integrado por organos jurisdiccionales que administran justicia en nombre de 2 Nacion y por 6rganos
que ejercen su gobierno y administracion.

SEGUNDC: - Estando a ello, el presidente de la Corte Sugerici de Justicia, es el representante
del Poder Judicial eri st respectivo Distrito Judicial y dirige la poI ftica Institucional dictando las medidas
administrativas periinentes para el adecuado funcionamiento de los ¢rganos jurisdiccionales y administrativos
que la conforman, segn lo prevé el articulo 90° incisos 1, 3y 9 dei Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial.

TERCERO.- Que, conforme a lo presciitc por el segundo parrafo del articulo 43° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividady Competitividad Laboral, aprobado por i’ Decreto
Supremo N° 003-97-TR, los trabajadores de ¢onfianza son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de diraccidn, teniendo acceso a secretos industriaies; comerciales
o profesionales, y, en general, a informaciori de carécter reservado; asimismo, aquellcs cuyas opiniones o
informes son presentados directamente ai personal de direccion.

Cabe indicar que. conforme a la Ley del Servicio Civil, Ley N°36057, el servidor de confianza
es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos y
cuya permanencia esta deierminada y supeditada a la confianza por parie de la persona que lo designo;
puede formar parte del grupo de directivos publicos, ingresa sin concuirso publico de méritos, sobre la base
del poder discrecianal con que cuenta el funcionario que lo designa (Articulo 3°, literal ). Asimismo, respecto
al Directivo Puhiice, es aquel servidor civil que desarrolla funcicies relativas a la organizacion, direccion o
toma de decisiones de un drgano, unidad organica, programa ¢ proyecto especial (Articulo 3° literal d).

CUARTO. - Dentro de este contexto, mediante Resolucion Administrativa N°1677-2024-GRH-
GG+PY, se aprobo la actualizacién (reordenamiente de cargos) de los Cuadros para Asignacion de Personal
Provisional correspondiente, conforme los treinte v ocho (38) Anexos (Formatos 1, 2 'y 3) que fcrinan parte
integrante de la misma, incluyendo entre otrcs, 4 la Corte Superior de Justicia de Huanuco.

En esa linea, de la revision del Cuadro para Asignacion de Personal Frovisional de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco, se tiene el cargo estructural de Jefe de Unidad de niimero correlativo 0089,
con clasificacion SP-DS, figurando como posicién de confianza (EC/DSLRD;: conforme la Resolucion
Administrativa N°1677-2024-GRH-GG-PJ, de fecha 27 de diciembre de 2024.
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Al respecto, segun ei humeral 5.3.1 del Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Admiristrativa N° 000387-2024-CE-PJ, el Directivo Superior (SP-DS), es aquel que
desarrolla funciones adminisirzitivas relativas a la direccion de un 6rgano o unidad organica, la supervision de
empleados publicos, la etaboracion de politicas de actuacion adminisirativa y la colaboracion en la
formulacion de politicas g gobierno. Su porcentaje no excedera del 10% el total de empleados de la entidad.
Los servidores de zste grupo pueden ser designados o removidos fibremente por el Titular de la Entidad, con
la condicion de Directivos Superiores de Libre Designacion y Rernacion (DSLDR), siempre que se encuentren
dentro del tope maximo de servidores/as de confianza, sefialacdo en la Ley N°31419 y su reglamento.

QUINTO. - Asimismo, la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°23-
2017-P-PJ, del 6 de enero de 2017, en su articulo primero determina que los cargos funcionales de Gireccion
y Cenfianza del Poder Judicial, son los que se gstatiecen en el Cuadro de Asignacion de Persanal {CAP) del
Poder Judicial vigente. Empero, a través de la Resolucion Administrativa de la Presidencia dl Poder Judicial
N°000131-2023-P-PJ, de fecha 03 de febrero de 2023, modifican el articulo tercerc ds la Resolucion
Administrativa N°23-2017-P-PJ; en conisecuencia, DELEGAN a los sefiores Presideries de las Cortes
Superiores de Justicia de la Replibiica ia designacién de los funcionarlos de confianza en el &mbito de su
competencia; precisando que, !0s cargos seran considerados cargos de confianza conforme al articulo 43°
del Texto Unico Ordenado dei Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003- 97-TR.

Conforme a lo expresado, resalta que la designacién de los funcionarios de confianza a que se refiere la
precitada resolucior, se realizara cumpliendo estrictamente convins requisitos y procedimientos previstos por
la Ley N°31419, el Decreto Supremo N°053-2022-PCM vy cemas normas legales aplicables al caso baia
responsabiliozd funcional.

SEXTO.- Del mismo modo, medianie Resolucion Administrativa N°000387-2024-CE-PJ de
fecha 18 de noviembre de 2024, emitido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que aprueia &i Manual
de Clasificador de Cargos del Poder Judicial, taniendo como objetivo describir y ordenar los carges requeridos
por el Poder Judicial para el cumplimienic de sus funciones, de manera que sean jerarguizados por la
naturaleza de sus funciones y nivel de responsabilidad, determinando los requisitos mirimos a exigir para
cada cargo, siendo de aplicacién de todos los 6rganos y unidades organicas del Pader Judicial.

SEPTIMO.- Bajc ese contexto, mediante Informe N°00001-2025-UAF-GAD-CSJHN-PJ, de
fecha 03 de enero de 2025, emitido por el Coordinador de Personal de esta Corte Superior de Justicia, se ha
realizado la evaluacion & perfil del Servidor Heraldo Ledn Astete para ocupar el cargo de confianza de Jefe
de Unidad de la Uridad de Servicios Judiciales de la Corte Superici de Justicia de Huanuco, precisando que
dicho puesto se encuentra registrado en el SIGAPJ con la plaza N° 087309, por lo tanto cuenta con asignacion
presupuestal; asimismo se encuentra comprendido en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) wge ite a la fecha. Sefiala que de la revisién de la hoja de vida descriptiva y documentada de dicho
servidai, s evidencia que cumple con los requisitos ara ser designado como Jefe de Unidad de Seivicios
Judicigles; cabe precisar que la verificacion debe realizarse comparando los requisitos minimos establecidos
en el'Manual de Clasificador de Cargos del Podei Judicial y el cumplimiento de lo dispuesto en o ntmerales
14.4 y 15.2 del Reglamento de la Ley N°31419, i.ey que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

OCTAVO.- Por lo tanto, estando a que el Servidor evaluado, cumgie con los requisitos para
ser designado como Jefe de Unidad de la Unidad Administrativa y de Finanzas; se decide designar a partir
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del 13 de enero de 2025, al sefior Heraido Leon Astete, en el cargo de confianza de Jeie de Unidad de la
Unidad de Servicios Judiciales de !a Corte Superior de Justicia de Huanuco.

NOVENO: Finalmente, en virtud del articulo 90° del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, son atiibuciones y obligaciones del Presidente de la Caita Superior, entre otras: dirigir la
aplicacion de la politica dgi Poder Judicial en su Distrito, en coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, asi como gjercer las demas atribuciones que le confieren fas layes y los reglamentos.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
del Texto Urico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y el articulo 3° de la Resolusion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°23-2017-P-PJ, modificada por la Resoiucion
Adminisirativa N°000131-2023-P-PJ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, & partir del 13 enero de 2025, al Servidor HERALDO LEON ASTETE

en el cargo de confianza de Jefe d2 Unidad de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de
Justicia de Huanuco.

ARTICULO SEGUNDO: IMSPONER que el Jefe de Unidad designadc. eleve un informe detallado y
pormenorizado a esta Piesidencia de Corte, sobre el estado situacionai en que se encuentra la Unidad de
Servicios Judiciales deia Corte Superior de Justicia de Huanuco.

ARTICULO TECERO: DISPONER que el Jefe de Unidad de |2 Unidad de Servicios Judiciales de la Corte
Superior de .usticia de Huanuco, ejecute lo dispuesto enla presente Resolucion, dando cuenta de su
cumplimierito a esta Presidencia.

ARTICULO CUARTO: PONGASE la presente resolucion en conocimiento de la Presidencia del Poder
Judicial, Gerencia General del Poder Judiciai, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Huanuco, Gerencia de Administracion Distrital,
Unidad de Servicios Judiciales, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo,
Unidad de Asesoria Legal, Coordinarion de Recursos Humanos de la Corte Supericr de Justicia de Huéanuco
y del interesado.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

ALBERTO ALAIN BERGER VIGUERAS
Presidente de {a €SJ de Huanuco
Presidencia de la Corte: Superior de Justicia de Huanuco

ABViytc
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