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PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2025-SERVIR
“(01) ANALISTA ADMINISTRATIVO - OGAF”

(POR NECESIDAD TRANSITORIA)

FORMACION ACADEMICA

PUNTAIJE PUNTAIJE

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: EEE T TTITS
(sV/ y d paraelp MINIMO MAXIMO  ASIGNADO

Titulo en Derecho, Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria
o afines por la formacién.

8 —

Egresado de maestria en Derecho, Administracion, Economia,
Contabilidad, Ingenieria o afines por la formacion.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

----- 10

Aiios de experiencia profesional general en el sector publico o PUNTAIJE PUNTAIJE

Minimo de tres (03) afios de experiencia laboral. | 4 | -

Mas de tres (03) afos de experiencia laboral. | -

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE PUNTAIJE

Ainos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: R —— E——
il y’ VINIMO MAXIMO_ ASIGNADO

Minimo de dos (2) afios. 5 |

Mas de dos (2) affios. e 7

PUNTAIJE

Experiencia especifica en la funcidon y/o materia en el Sector PUblico: et
P i v/ MINIMO MAXIMO ASIGNADO

Minimo dos (2) afios en el sector publico, que debe formar parte de los
dos (02) afios en la funcidn o materia.

Mas de dos (2) afios en el sector publico, que debe formar parte de los
dos (02) afios en la funcidn o materia.

Experiencia especifica en el puesto o cargo:

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A.

Dos (2) afios como asistente, que debe formar parte de los dos (02) CUMPLE NO CUMPLE

afos en la funcidn o materia.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento

Firmado por

LIZ ROXANA LOAYZA EGOAVIL
Analista de Seleccion
Oficina de Recursos Humanos

CUMPLE NO CUMPLE
Sesenta (60) horas en curso en Contrataciones del Estado, Derecho

Administrativo y/o Gestién Publica.

‘ MINIMO MAXIMO
22 30

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL ‘

Lima, 13 de enero de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Firmado por

HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA | Firmado por

Coordinadora de Organizacion e Incorporacion CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Oficina de Recursos Humanos Jefe de Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht

Docunento el ectrénico firnado digitalnente en el narco de |la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales,

del docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:
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