DISTRITAL DE VILCABAMBA

LA CONVENCION - CUSGO - PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004 - 2025 -A—Mﬂ/.LC

Pucyura, 02 de enero del 2025

£/
VISTO: y,
Lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el CAP de la 4/
Municipalidad distrital de Vilcabamba, Informe N° 001-2025-URRHH-MDV/LC y; "

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el arficulo 194° de la Constitucién Poiifica del
Pery, modificada por Ley de la Reforma Conslitucional, Ley N° 27480 modificada por Ley N°
30305, en concordancia con lo establecido en el arficulo If del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, cen la docién de la nueva Ley N° 27972 Ley Orgdnice de Municipalidades; la:
administracién municipal adopia una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose
por los principios de legalidad y fransparencia.

Que, el numeral 17 del arficulo 20 de la Ley Crgdnica de Municipalidades refiere
que son atiibuciones del alcaide designar y cesar al Gerente Municipal'y a propuesta de
aste a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 32085 - Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025
- ensuart. 8.1, indica como regla general la prohibicién de nombramientos y contratacion
de personal en el Sector PUblico, salvo los casos de personal de confianza y de directivos
superiores de libre desighacién y remocidn, conforme a los documentos de gestién de la
entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Pablico, y demds normativa de la materia.

Que, las acciones sobre designacidn de personal sélo son realizadas cuando se
cuente con el financiamienio comrespondiente debidamente autorizado, asimismo los
cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Enfidad,
asi como los recursos estar consignados en el Presupussto de la enfidad.

Que, mediante la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pblico dispone gue el
acceso al empleo piblico se realiza mediante concurse publico y abierfo, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades. Asimismo, en su ariiculo 7° establece como condiciones
generales para postular al empleo pUblico: tener h&biles los derechos civiles y laborales; no
posser antecedentes policiales ni penales que. sean incompaiibles.con la clase del carge
al que se vaya acceder; reunir los requermientos propios de la plaza; no contar con
senfencia condenatoria consenfida y/o ejecuforiada por alguno de los defifos previsios en
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 3798, 379, 400 y 401 del
Cédigo Penal y los delitos previstos en los ariiculos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o
sancién administraliva que acamree inhabilitacidn, inscrifas en el Registro Nacional de
Sancicnes contra Servidores Civiles; entre ofros. La Unidad de Recursos Humanos de la
entidad, en el marco de lo establecido en el Reglamento de la Ley N 31419, aprobado
con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que establece disposicioneas para garantizar
la idoneidad en el acceso v gjercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de
libre designacidon y remocién y ofras disposiciones”, tiene por competencia, revisar el
curriculum vitae de los profesionales propuestos para acceder a los citados cargos,
realizando la evaluacién de lo siguiente: Cumplimiento del perfil de puesto Formacién,
Experiencia Generdl, Experiencia especifica en Ja funcidn.a materia, Experiencia espacifica
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en el puesto o cargo y Experiencia en el Sectfor Publico. Asimismo la Inhabilifacién e

impedimentos para contratar con el estado §
Que, se cuenta con el informe N° 001-2025-URRHH-MDV/LC, del Abog. José Luis /
- & - i)
Navaro Cabrera lefe dela Unidad de Gestidn de Recursos Humanos de la enfidad, realiza / .- j
la evaluacion comespondiente a la propuesta de asumir el cargo de Gerente Municipal, s

quien realiza la revision corespondiente del cuniculum vitae emifiendo la viabilidad de su
designacién al Lic. Adm. MICHEL VALENCIA CONDORHUACHO.

Que, la designacién en un cargo de confianza es una accidon adminisirativa por el
cual una persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza con caracter
temporaly que no conlleva la estabilidad laboral. dentro de la misma se ha visfo por

parte de la autoridad local designar en el cargo de DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad distrital de Vilcabamba al Lic. Adm,
MICHEL VALENCIA CONDORHUACHO documento que se emile enaplicacion
de lo dispuesto por el articulo 20 inciso ) dela Ley Orgdnicade Mun;cspmdodes Ne 27792,
para los fines legales respeciivos, porlo gue;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Lic. Adm. MICHEL VALENCIA
CONDORHUACHO identificado con DNIN°® 42639873 e inscripcion en el CLAD
N° 25373 en ¢! cargo de DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS de la Municipalidad dishital de Vilcabamba a pariir del 02 de enerc del
2025, con las atribuciones inherentes al cargo de conformidad a los instrumentos
normativos que rigen la institucion edil.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTFICAR ol designade y a los instancias
cormespondientes segin comesponda; asimismo dejar sin efecio cualguier norma
de igual o menor rango gue se oponga a la presente ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR se disponga la nofificacién comespondiente
y Ja publicacién del presente en los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, asi como a la Unidad de Sistemas e informdafica disponga la
pubiicacién en el porial insfitucional {hitps://www.gob.pe/munivilcabamba-
cusco) de conformidad al numeral 4} del Art. 44°de la Ley 27972 — Ley Organica
de Municipalidades

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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