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Pucyura, 02 de enero del 2025
CONSIDERANDO:.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Per, modificada por Ley de la Reforma Constitucional, Ley N° 27680
modificada por Ley N° 30305, en concordancia con lo establecido en el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Adminisirativa en los asunios
de su competfencia.

Que, con la dacién de la nueva ley N° 27972 ley Orgdnica de
Municipalidades, la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustenténdose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision,
control concurrenie y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad y
fransparencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
refiere que son atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 32085 - Ley de Presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2025 - en su art. 8.1, indica como regla general la prohibicion de
nombramientos y contratacién de personal en el Sector PUblico, salvo los casos
de personal de confianza y de directivos superiores de libre designacion vy
remocidn, conforme a los documentos de gestion de la entfidad, a la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, y demds normativa de la materia.

Que, las acciones sobre designacion de personal sélo son realizadas
cuando se cuente con el financiamiento cormrespondiente debidamente
autorizado, asimismo los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP de la Entidad, asi como los recursos estar consignados en el
Presupuesto de la entidad.

Que, mediante la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico dispone que
el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso plblico y abierto, por
grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades. Asimismo, en su artficulo 7° establece
como condiciones generales para postular al empleo pUblico: tener hdbiles los
derechos civiles y laboraies; no poseer antfecedentes policiaies ni penales que
sean incompatibles con la clase del cargo al que se vaya acceder: reunir los
requerimientos propios de la plaza; no contar con senfencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106,
o sancién. administrativa que acamee inhabilitacidn, inscritas. en el Registro
Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles; entre otros. En el marco de lo
establecido en el Reglamenio de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidén puUblica de funcionarios y
direciivos de libre designacién y remocién y otras disposiciones”, fiene por
competencia, revisar -el cumiculum: vitlae- de los- profesionales propuestos- para-
acceder a los citados cargos, redlizando la evaluacion de lo siguiente:
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Cumplimiento del perfil de puesto Formacion, Experiencia General, Experiencia e
especifica en la funcién o materia, Experiencia especifica en el puesio o cargo y a
Experiencia en el Sector Publico. Asimismo evaluar la [nhagbiifacion e by

impedimentos para contratar con el estado

Que, la designacién en un cargo de confianza es una accién administrativa 4 j
por el cual una persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza *
con cardcter temporal y que no conlleva la estabilidad laboral, dentro de la

misma se ha visto por parte de la autoridad local designar en el cargo de

GERENTE MUNICIPAL al Abog. WILDER MENDOZA MORA, documenio que se

emite en aplicacién de lo dispuesto por el arficulo 20 inciso é) de la Ley Organica

de Municipalidades N° 27792, para los fines legales respectivos, por lo que;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, ol Abog. WILDER MENDOZA MORA identificado:
con DMIN° 42743445 e ICAC N° 5240 en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad distrital de Vilcabamba o pariir del 02 de enero del 2025, con las
a’mbuuones tnheren’res c:l cargo de conformidad a los insirumentos normativos

SARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR d designado y a las instancias
/ correspondientes segun comresponda; asimismo dejar sin efecto cualquier norma
de igual o menor rango que se oponga a la presente ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR se disponga. la notificacién comrespondiente
y la publicacién del presente en los lugares visibles de la Municipalidad Distrital de
Viicabamba, asi comio a la Unidad de Sistemas e informaiica disponga ia
publicacién en el portal institucional [hitps:/fwww.gob.pe/muniviicabamba-
cusce) de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de la Ley 27972 - Ley Organica
de. Municipalidades

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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