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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PIURA
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Piura, []g ENE 2025

VISTOS:

El Informe N° 025-2022/GRP-440010-440015-440015.3-MJTP de fecha 22 de marzo de 2022,
Informe N° 026-2022/GRP-440010-440015-440015.3-MJTP de fecha 24 de marzo de 2022, Informe N° 0487-
2022-GRP-440010-440015-440015.03 de fecha 03 de junio de 2022, Memorando N° 066-2022/GRP-
440010-440013-ST de fecha 25 de agosto de 2022, Informe N° 854-2022/GRP-440000-440010-440013-
440013.03 de fecha 01 de setiembre de 2022, Memorando N° 063-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha
10 de julio de 2023, el Memorando N° 086-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha 31 de agosto de 2023,
Informe N° 826-2023/GRP-440010-440015-440015-03 de fecha 07 de setiembre de 2023, Memorando N°
117-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha 04 de diciembre de 2023, Informe N° 1428-2023/GRP-440010-
440013-440013-03 de fecha 19 de diciembre de 2023, Informe N° 87-2024/GRP-440010-440013-ST de fecha
16 de setiembre de 2024, Carta N° 03-2024/GRP-440000-440010-440013-ST de fecha 14 de noviembre de
2024, Carta N° 04-2024/GRP-440000-440010-440013-ST de fecha 14 de noviembre de 2024, Carta N° 05-
2024/GRP-440000-440010-440013-ST de fecha 14 de noviembre de 2024, Carta N° 06-2024/GRP-440000-
440010-440013-ST de fecha 15 de noviembre de 2024 y el Informe N° 158 -2024-GRP-440010-440013-ST
de fecha 30 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

\_bf Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30051 aprobado con Decreto Supremo N°

2 b2~ 040-2014-PCM, respecto a las responsabilidades administrativas disciplinarias que establece que: ‘(...) es
aquella que exige el Estado a los servidores. civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion ¢ servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccion o
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la
normativa de la materia”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que
sefiala: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefa como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresion servidor civil se refiere a
los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, tambien, a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan
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por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo
con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento”. Asimismo, en mérito al articulo 90° de
la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios publicos de designacion o
remocion regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los
Ministros de Estado. c) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; €) Los servidores de
actividades complementarias y f) Los servidores de confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en
el articulo 90° del Reglamento;

Que, en el apartado 6.2 del numeral §) de la acotada Directiva, quedé establecido que “Los PAD

staurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
gen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos. 6.3. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento. Sin perjuicio de la
aplicacion de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se
encuentran vinculados los servidores civiles en distintas entidades de la administracion piblica;

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su articulo 94°, ha sefialado lo siguiente: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”;

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Que, Informe N° 025-2022/GRP-440010-440015-440015.3-MJTP de fecha 22 de marzo de 2022, el
Sr. Manuel Jesls Timana Pefia — Apoyo administrativo de la Unidad de Fiscalizacion DRTyC-Piura informé
al Jefe encargado de la Unidad de Fiscalizacién de la DRTyC —Piura sobre manipulacion y borrado de USB
de la Empresa Rosa Yolanda;

Que, Informe N° 026-2022/GRP-440010-440015-440015.3-MJTP de fecha 24 de marzo de 2022, el
Sr. Manuel Jesus Timané Pefia — Apoyo administrativo de la Unidad de Fiscalizacion DRTyC-Piura informo
al Jefe encargado de la Unidad de Fiscalizacion de la DRTyC -Piura aparicion de informacion de USB y
solicita cambio de area;
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Que, mediante Informe N° 0487-2022-GRP-440010-440015-440015.03 de fecha 03 de junio de
2022, el Jefe de la Unidad de Fiscalizacion derivo el expediente al Director de Transporte Terreste respecto
de la manipulacién y borrado de USB y posteriormente la aparicion de informacion de USB, conforme a los
informes sefialados anteriormente de la RDR N° 102-2022 que corresponde a la Empresa de Transporte
Rosa Yolanda E.I.R.L;

Que, con Memorando N° 066-2022/GRP-440010-440013-ST de fecha 25 de agosto de 2022, la
Secretaria Técnica solicito al Jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares brindar informacion
del sefior: MANUEL JESUS TIMANA PENA, respecto de los servicios que brinda a la Entidad y su modalidad
de contratacion;

-/ setiembre de 2022, el Responsable del Equipo de Trabajo de Abastecimiento y Servicios Auxiliares informpo
‘/ al Jefe de la Oficina de Administracion, respecto de lo solicitado por Secretaria Técnica; es decir sobre Sefior
MANUEL JESUS TIMANA PENA quien actualmente se encuentra laborando como chofer en la modalidad
de Locacion de Servicios y posteriormente como repuesto judicial en la Unidad de Equipo Mecanico;

HEg ) ) Que, mediante Informe N° 854-2022/GRP-440000-440010-440013-440013.03 de fecha 01 de

Que, con Memorando N° 063-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha 10 de julio de 2023 y el
Memorando N° 086-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha 31 de agosto de 2023 la Secretaria Técnica
solicité al Jefe de la Unidad de Fiscalizacion cumplir remitir informacién, dandose respuesta de lo solicitado
a través del Informe N° 826-2023/GRP-440010-440015-440015-03 de fecha 07 de setiembre de 2023;

Que, mediante Memorando N° 117-2023/GRP-440010-440013-ST de fecha 04 de diciembre de
2023, la Secretaria Técnica solicito al Equipo de Trabajo de Personal informacion sobre las condiciones
laborales del sefior MANUEL JESUS TIMANA PENA, entre el periodo 2021 y marzo 2022; dandose respuesta
alo solicitado a través del Informe N° 1428-2023/GRP-440010-440013-440013-03 de fecha 19 de diciembre
de 2023,

Que, mediante Informe N° 87-2024/GCRP-440010-440013-ST de fecha 16 de setiembre de 2024, la
Secretaria Tecnica informo a la Oficina de Administracion sobre presuntas faltas incurridas por el sefior
MANUEL JESUS TIMANA PENA y otros que resulten implicados respecto a la manipulacion y borrado de
USB, posterior aparicion de informacion;

Que, a través de las Cartas N° 03,04,05,06-2024/GRP-440000-440010-440013-ST de fecha 14 y
15 de noviembre de 2024, a Secretaria Técnica cité a los Sefiores JORGE RAUL RAMOS RENTERIA,
MANUEL TIMANA PENA y JORGE LUIS JIMENEZ SANDOVAL, para que rindan su declaracion respecto de
la presunta manipulacion y borrado de USB;
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MARCO NORMATIVO VIGENTE

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30051 aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, respecto a las responsabilidades administrativas disciplinarias que establece que: ‘(...) es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccion o
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la
normativa de la materia”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que
sefiala: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
>, fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
M2\ de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

!'«\_37\ : N, Que, de acuerdo al literal i) del Articilo [V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
\\o T2 N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresion servidor civil se refiere
s a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan
por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo
con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento”. Asimismo, en mérito al articulo 90° de
la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios plblicos de designacion o
remocion regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los
Ministros de Estado. c) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; €) Los servidores de
actividades complementarias y f) Los servidores de confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en
el articulo 90° del Reglamento;

Que, en el apartado 6.2 del numeral 6) de la acotada Directiva, quedé establecido que “Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
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rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos. 6.3. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento. Sin perjuicio de la
aplicacion de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se
encuentran vinculados los servidores civiles en distintas entidades de la administracion publica;

Respecto de la determinacion de la vigencia de Potestad Sancionadora del Estado

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su articulo 94°, ha sefialado lo siguiente: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la enticad, o de la que haga sus veces”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" en su numeral 10.1 articulo 10 sefiala “La prescripcion
para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento

Nl Que, al respecto, debemos precisar que en el presente caso, estamos ante un Procedimiento
Administrativo el que mediante Informe N° 854-2022/GRP-440000-440010-440013-440013.03 de fecha 01
de setiembre de 2022, el responsable del Equipo de Trabajo de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, pone
en conocimiento al Jefe de la Oficina de Administracion, remitiendo informacion requerida por Secretaria
Técnica a través del Memorando N° 067-2022/GRP-440013-ST y que al haber tomado conocimiento con
fecha 01 de setiembre de 2022 la Oficina de Administracion, que es la que hace en esta Entidad como
Oficina de Recursos Humanos, el plazo de prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario seria a partir del 01 de setiembre de 2022 hasta el 01 de setiembre de 2023. Por lo que a la
fecha la accion para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario a la fecha ha PRESCRITO;

Que, cumplo con precisar a su despacho que la suscrita ha asumido la encargatura de las funciones
de Secretaria Técnica con fecha 18 de noviembre de 2024, seglin el Memorando N° 416-2024/GRP-440000-
440010-440013, de lo que se advierte que el expediente mencionado habria prescrito con fecha anterior a la
suscrita que desempefiaba el cargo, aunadt: = ello preciso a su despacho que segln Acta de Entrega de
Cargo efectuada a mi persona este expediente no se encuentra comprendido dentro de los expedientes que
obran en esta oficina; apreciandose que se solicitod rendir declaracion a través de las Cartas N° 03,04,05,06-
2024/GRP-440000-440010-440013-ST de fecha 14 y 15 de noviembre de 2024 cuando el presente caso ya
habia prescrito;
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FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA LA
PRESCRIPCION

Aplicacion del Acuerdo Vinculante contenido en el Informe Técnico N° 1990-2016-
SERVIR/GPGSC, del Precedente Administrativo de observancia obligatoria contenido en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC y del Principio de Irretroactividad contenido en lo
establecido en la Ley N° 27444

Que, en principio, es oportuno de recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado,
puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al
servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el
procedimiento administrativo, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento
correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa;

} Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC,
- | publicada en el Diario El Peruano el 27 de noviembre de 2016, se establecid6 como precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que
regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento,
siendo aplicables al presente caso lo dispuesto en los numerales 24, 29 y 30 de la mencionada
resolucion, y por ende para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N°
30057, debe ser considerada como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecido
en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC. Siendo ello asi, el plazo de prescripcion para el ejercicio de la
potestad sancionadora en el marco de la Ley del Servicio Civil tiene naturaleza sustantiva al igual que las
faltas tipificadas y las sanciones, por lo tanto, no es aplicable como regla procedimental, y en esa medida, el
plazo de un afio contenido en la directiva mencionada, sera aplicable a los hechos cometidos a partir del 14
de setiembre de 2014,

Que, posteriormente con fecha 21 de diciembre de 2016, se publicé en Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1272, que modificé la Ley de Procedimiento Administrativo General, y respecto al
principio de la potestad sancionadora disciplinaria: “Principio de Irretroactividad”, establecido en el
numeral 5 del articulo 230° establecio que: “Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes al
momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas
favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorecen al
presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion como a la sancién y
sus plazos de prescripcion, incluso respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva
disposicion”. En ese sentido, el Tribunal del Servicio Civil , ha sefialado en el numeral 20 de la parte
considerativa de su Resolucion N° 00417-2017-SERVIR/TSC - Primera Sala, de fecha 09 de marzo de 2017,
que teniendo en cuenta el principio de irretroactividad se debe analizar si existe otro plazo de prescripcion
aplicable dentro del procedimiento disciplinario contenido en el ordenamiento juridico que, aunque tenga
vigencia posterior sea mas favorable para el impugnante; por tanto para la determinacion del plazo de
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prescripcion dentro de un procedimiento disciplinario, en tanto norma para la determinacion del plazo
de prescripcion dentro de un procedimiento disciplinario, en tanto norma sustantiva, debe aplicarse
las disposiciones vigentes al momento de la comisién de la falta disciplinaria; salvo que, las
disposiciones posteriores sea mas favorable al servidor civil, conforme al principio de
irretroactividad,

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la Ley del Servicio Civil), precisa en su articulo
97° que en el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma, en cuyo caso, el plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General. Ahora bien, respecto de los actuados derivados a esta Secretaria Técnica, el
numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC denominada: “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” establece que “La prescripcion para
el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado

2 \después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3)
5 h;ﬁOS";
]

- S Que, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC que establece precedentes

“Lrwan T administrativos de observancia obligatoria para determinar correcta aplicacion de las normas que regulan la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, respecto del plazo
de prescripcion en el nuevo régimen del Servicio Civil prescribe en su numeral 24. A su vez, la Directiva
sefiala en el numeral 10.1 lo siguiente: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3)
afos calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces
o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En ese ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios;

Que, la Oficina de Administracion con fecha 01 de setiembre de 2022, toma conocimiento de presunta
manipulacion y borrado de USB y posterior aparicion de informacion de la Empresa de Transportes Rosa
Yolanda E.LR.L, informacion que fue requerida por Secretaria Técnica a efectos de determinar
responsabilidades; por lo que, la accién para el inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario seria a
partir del 01 de setiembre de 2022 hasta el 01 de setiembre de 2023, siendo que a la fecha la accion ha
PRESCRITO;

Que, para mayor verificacion, del plazo de prescripcion adjunto imagen del supuesto N° 02
correspondiente a la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC publicada en el Diario El Peruano
con fecha 27 de noviembre de 2016; ejemplo que se aplica en el presente expediente:

g
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Supuesto N° 2

1.5.16 1.5.16
Entidad conoce la faita Operara la prescripcidn

ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION

Que, el primer parrafo del Numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC denominada:
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" sefiala: “De
acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad administrativa
de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte”;

Que, en consecuencia, en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
sefiala que: “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
s perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. En ese sentido el literal i) del articulo IV del
“%\F\tulo Preliminar del acotado Reglamento de la Ley del Servicio Civil, prescribe: Titular de la entidad: Para
gfectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad
{//:e6 la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, en el caso de esta Entidad, la maxima autoridad

~”administrativa es el titular, en este caso el Director Regional de Transportes y Comunicaciones, entonces,
es quien corresponde declarar la prescripcion de la accion disciplinaria;

Que, bajo este criterio de razonabilidad, estando a lo regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento,
asi como la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPSC, acorde con los principios del Debido Procedimiento
Administrativo y Principio de Legalidad; previa verificacion del acto de inicio del PAD fuera del plazo de
vigencia de la potestad administrativa disciplinaria; bajo dicha premisa, se concluye que la facultad de la
entidad para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinaria contra los servidores que hubieran resultado
involucrados en los hechos denunciados.

Que, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la responsabilidad administrativa
ante la omision de tramite del presente expedi2ante dentro del plazo legalmente establecido, lo cual ocasion6
que la potestad disciplinaria de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y, a su vez, determinar si
existe algin motivo que justifique el retraso en su atencién por parte de la autoridad competente;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho con Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR
de fecha 01 de abril de 2016 y las facultades otorgadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N°518-2024/
GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 14 de octubre del 2024.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion administrativa
para disponer el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores y/o funcionarios
que resultaran responsables sobre la manipulacion y borrado de USB de la Empresa de Transportes Rosa
Yolanda E.I.R.L mediante el Informe N° 854-2022/GRP-440000-440010-440013-440013.03 de fecha 01 de
setiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Secretaria Técnica de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones- Piura, determine la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria del personal
que se encuentra inmerso en la prescripcion del plazo en el presente proceso.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral Regional en
el portal web de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, www.drtcp.gob.pe

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al Area de Secretaria Técnica DRTyC-
Piura, a la Oficina de Administracion y al Equipo de Trabajo de Personal de esta Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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