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Pitumarca, 03 de enero del 2023 <

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA, PROVINCIA DE CANCHIS, (s
DEPARTAMENTO CUSCO:

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perty, modificada
or la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con lo establecido en el Articulo Il del

/ Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, por el que establece que los Gobiernos

Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el numeral
6) del Art{culo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que es atribucién del Alcalde
dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas y el numeral 17) precisa
que también es su atribucién designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés
funcionarios de confianza.
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Que, el Articulo 27° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que la
administracion municipal esta bajo‘_‘la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcianario de
confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo
municipal adoptado por dos tercios del ndimero hébil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de
las causales previstas en su atribucién contenida en el articulo 9° de la presente ley.

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que “El contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral privativa del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de bases de la Carrera Administrativa, el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio”, concordante con el
Art. 1° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM que sefiala que el contrato administrativo de servicios es un
régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto legislativo N°

?:;',EOSZ aprobado mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, establece que los cargos cubiertos por
“/* personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
&5/ procedimiento, causales de suspensidn o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
establece que el personal establecido en los numerales 1)y 2) (vale decir, funcionario de confianzg), e inciso
a) del numeral 3) del articulo 4 de la ley 28175, ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen
laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 d 2
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ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR 3 la Gerente Municipal Abg. YAQUELINE VALENCIA HOLGADO,
las FACULTADES ADMINISTRATIVAS RESOLUTIVAS siguientes:

1. Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

2. Proponer a Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos (Inc. 4 del art. 20 de la Ley N°
27972)

3. Dirigir y monitorear la ejecucién e implementacién de los planes de desarrollo municipal, Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y demés planes (Inc. 8 del art.
20 de la Ley N° 27972)

4. Proponer la creacién, modificacién, supresion y exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios,
derechos y licencias (Inc. 12 del art. 20 de la Ley N° 27972)

5. Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria
interna, de ser el caso (Inc. 22 del art. 20 de la Ley N° 27972)

6. Proponer a Concejo Municipal los proyectos de creacién y/o modificatoria del reglamento interno
de concejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el buen
gobierno y administracién municipal.

7. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y servicios publicos municipales; asimismo podra controlar
la recaudacion de los ingresos municipales, y autorizacién de los egresos, de conformidad con la
Ley y el presupuesto aprobado. (Inc. 25 del art. 20 de la Ley N° 27972)

8./ Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, o de ser el caso,
tramitarlos ante concejo municipal.

9.7 Supervisar el cumplimiento estricto de los sistemas administrativos de contabilidad, personal,
tesoreria, abastecimiento, presupuesto, rentas, control y gestién de proyectos, de acuerdo a sus
leyes y directivas emanadas de los entes rectores.

10. Aprobear las Bases y el Expediente de Contratacién en los Procedimientos de Seleccion

11. Designar el Comité de Seleccién en los Procedimientos de Seleccién

12. Aprobar la cancelacién de los Procedimientos de Seleccién (Art. 30 TUO de la Ley N° 30225,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF)

13. Suscribir los contratos derivados de los procedimientos de seleccién para la adquisicion de bienes
y la contratacion de servicios y obras, asi como las adendas a que hubiere lugar, incluida la
suscripcion de érdenes de compra y servicios, conforme lo previsto en la Ley N° 30225, Ley de
contrataciones del Estado y su Reglamento; asi como de proceder con su resolucién de acuerdo a
ley. .

14. Resolver los recursos de apelacién interpuestos por los participantes de procesos de seleccidn
convocados por la Entidad que no sean de competencia del Tribunal de Contrataciones del Estado.

15¢ Monitorear y efectuar el seguimiento del cumplimiento de Registro de Informacién de Obras
Pdblicas en el Sistema de INFOBRAS de Contralorfa General de la Republica (Décima Octava
Disposicién Complementaria de la Ley N° 29951)

162 Monitorear el cumplimiento de las normas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
(art. 3 D.S. N° 072-2003.PCM) '

17aProponer la designacién de personal de confianza, asl como suscribir los contratos de personal
bajo los alcances del D. Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
reglamento, D. Leg. N° 1057 Ley que regula en Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, sus modificatorias y reglamento; D. Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su reglamento; as{ como de resolverlos conforme a ley.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad,
siempre que se ajusten al cumplimiento de las normas.

19. Suscribir contratos de Locacién de Servicio bajo los alcances del Cddigo Civil, asi como

resolverlos conforme a ley. £
20. Controlar y evaluar las gestiones administrativas, financieras y econémicas de la Municipalidaghd

mediante el analisis de estad leros y presupue arios disoniend medidas correctiva
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dicho decreto legislativo (vale decir, concurso publico). Este personal solo puede ser contratado pare
ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.
Disposicién que queda explicado por el Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH que sefiala “fas
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legistativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion,
stempre que su designacicon en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidac’.

Que, por La Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en el numeral 2)desu articulo
4° que los empleados de confianza que desempefian cargos técnicos o politicos distinto al del funcionario
publico sefialado en el numeral 1) en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad. Dicho célculo se realizaba en base al nimero de plazas contenidas en el Cuadro para
Asignacion de Personal- CAP de la entidad.

Que, ante la necesidad de contar con funcionarios para los diferentes cargos de confianza en la
Municipalidad Distrital de Pitumarca, corresponde designar a los mismos bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 — Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,

Que, el numeral 74.1) del articulo 74° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, sefiala que la titularidad vy el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se

\ desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en
A
| la Ley.
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Que, por el art. 72° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
e e modificatorias, establece que los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante
- comunicacion escrita la forma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, 0 a

) los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en caso de
resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquellas que agoten via administrativa;

Que, la Ley N°® 30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, establece en el articulo 8 inciso c) que el Titular de la entidad puede delegar,
mediante resolucién, la autoridad que la citada norma le otorga, no pudiendo ser objeto de delegacién la
declaracién de nulidad de oficio, la autorizacién de prestaciones adicionales de obra, la aprobacién de
“fontrataciones directas salvo aquellas que disponga el Reglamento de la Ley N° 30225, de acuerdo a la
aturaleza de la contrataci6n y los otros supuestos que se establecen en éste;

Que, asimismo segtn el inciso 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
; Municipalidades establece que el Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente
" Municipal, la misma que debe ser efectuada mediante la emisién del acto resolutivo respectivo.

Estando a lo expuesto de conformidad al inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
v “g\" WAL, Municipalidades N° 27972.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la Abg. YAQUELINE VALENCIA
HOLGADO, identificada con DNJ N° 44453075, con Registro CAC N° 7693, como GERENTE MUNICIPAL
de la Municipalidad Distrital de Pitumarca, en calidad de Funcionario de Confianza bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades establecidas por ley y normas
internas de la entidad.
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21. Autorizar los encargos institucionales (art. 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15) =

22. Autorizar fondos para Caja Chica (art. 10 de la resolucién Directoral 001-2011-EF/77.15 y su g
modificatoria) o

23. Aprobar el reconocimiento de deudas de los gjercicios fiscales anteriores (art. 7 D.S; N° 017-84- g
PCM.

24. Demas facultades establecidas en los instrumentos de gestion que rigen la municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Gerente Municipal emita sus propias resoluciones gerenciales
pertinentes en base a la delegacién de facultades concedidas en el articulo precedente, debiendd cumplir
con el procedimiento administrativo regular que corresponde a cada trémite, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Personal, el cumplimiento y formalizacién de la
presente resolucion bajo los términos legales dispuestos.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Unidad de
Personal y al interesado, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c.C
GM.
- UPp
- Designado
- Archivo
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