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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 212-2024-MDR-AL
Rimac, 30 de diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiIMAC
VISTOS:
wms—‘-»sEI--Memoréndum’:N°=2-4r36-2~02'4aGM/MDR~~-def~'ia-~Gerencia“'Muhicipai;"infor"r'n‘er“i:éga“i‘f‘N~°606=202’4¢OGA‘:’J"-“MDR"*d”e'“"" ‘
la Oficina General de Asesoria Juridica, Memorandum N°3308-2024-OGA-MDR de la Oficina General de
Administracion, Memorando N°1760-2024-OGPPCT/MDR de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
,GE\&CQoperacién Técnica, Memorandum N°1570-2024-GDHS-MDR de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social
RANDO:

S0y e N°1301-2024-SGSYBS-GDHYS/MDR de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, y;
Df&";-g“gi@iftﬁéd rticulo 194° de la Constitucion Politica del‘Perd, establece que “Las municipalidades provinciales y
- o%?ﬁl &3 son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

v mpetencia, en concordancia con el Art. Il Titulo Preliminar de la' Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
'%éciat&dténomia de la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de

gt

gjercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamieyntq’ju‘r(dico;

Que. el articulo 7°-de la Constitucion Politica del Estado, respecto al Derecho a la salud, proteccién al
iscapacitado, sefiala que, "Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la
., K@unidad. Asf como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por si
o3 mMisia a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de

seIoprdtéccion, atencion readaptacion y seguridad; ,
\ B°.ef, segun el inciso 70.1) del articulo 70° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
%«M\g}jséﬁala que. "Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su estructura organica una Oficina
=" Municipal de Atencién6 las Personas con Discapacidad (OMAPED) y:contemplan en supresupuesto anual los
recursos necesarios para su adecuado ‘funcionamiento y la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad” Asimismo, en suinciso 70.2) sefiala que, "La Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad (OMAPED] tiene las siguientes funciones: a) Promover y proponer que, en la
formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de
manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad) Coordinar, supervisar y evaluar
las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad. c) Participar de la formulacién y
.aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion

“‘de poh’ticasyprogra:mas, sobre cuestiones relativas a ‘l'avid:isbc;apagicfi_‘_eiq.f‘(.;.)ientr¢'otrps"; e I

e, el numeral 2.4) del inciso 2 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que las municipalidades distritales, en materia de programas sociales: de defensa y promocién de derechos,
gjercen las Siguientes funciones especificas exclusivas: (...). Organizar, administrar y ejecutar los programas

locales de asistencia, Proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad u otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion:

Que, con Informe N°1301-2024-SGSYBS-GDHYS/MDR de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, concluye
- que es viable la aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2025 del Programa OMAPED, la cual permitira la correcta
ejecucion de las actividades como también la ejecucion correcta presupuestal, a fin de cumplir con la actividad
. AOI30127700305 —~ Apoyo al Ciudadano y a la Familia (OMAPED), programada en nuestro POI y lograr nuestros
‘Objetivos Institucionales;

‘Que, con Memorandum N°1570-2024-GDHS-MDR de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, traslada el
Plan Anual de Trabajo 2025 del Programa OMAPED de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social con la finalidad

\&Q¥%e, con Memorando N°1760-2024-OGPPCT/MDR de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
*—, Joopperacion Técnica brinda la opinién técnica favorable al proyecto del Plan Anual de Trabajo 2025 del Programa
I@IMAPED concordante con el Presupuesto Institucional de Apertura 2025;

Que, mediante Informe Legal N°600-2024-OGAJ-MDR de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es

legalmente que se continue con el tramite para que se apruebe con acto resolutivo el Plan Anual de Trabajo 2025
ograma OMAPED;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido en los
numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

it ARTFICULO-PRIMERD. . ARROBAR-PLAN. ANUAL.DE. TRABAJO-2025.DEL.PROGRAMA. OMARED .de.a ... ...
Municipalidad Distrital de Rimac, cuyo contenido forma parte integrante de la presente resolucion, siendo su plazo
de Ejecucién durante el ario fiscal 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al responsable de la Subgerente de Salud y Bienestar Social la Ejecucién
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA OMAPED de la Municipalidad Distrital del Rimac, en el
marco de las directivas internas y el o‘rde_na_miento juridico vigente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina dé Tecnol
Resolucién en el Portal _I_r‘isfltit' lonal. (Www.munitimac.gob.pe)

gias de la Informacion la publicacion de la presente
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