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Visto, el MEMORANDUM N° 017-2025-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;
INFORME  N°  016-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA;  INFORME N° 003-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-AGA-TES; MEMORANDUM N° 4164-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 488-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T/UA-
) RHH; INFORME TECNICO N° 019-2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; Resolucién

CONSIDERANDO:

" Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educaci6n,
establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
efinir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreac1én y deporte, en concordancia con
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\H; % ,"“ . ;/ Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la
\fmﬁmmw + ey General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacién; definir las politicas sectoriales de
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personal, programas de mejoramiento del personal dlrectlvo, docente y administrativo del sector e

implementar la Carrera Piblica Magisterial; :
Que, la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, norma las
ﬁ _relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
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incentivos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-
MINEDU se aprobé la Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de asistencia y
su aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; con el objeto de establecer disposiciones para el
registro y control de asistencia de los profesores y auxiliares de educaci6n, que cautelen la observancia
del deber de cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
trabajo; de desarrollar el procedimiento y responsabilidades en el reporte y consolidado de la
asistencia mensual de los profesores y auxiliares de educacién; y de establecer criterios técnicos para
la aplicacién y el calculo de los descuentos por inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin
goce de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion;

Que, mediante el subnumeral 6.31. de la Resolucién de Secretaria
General N° 326-2017-MINEDU indica: “6.3.1.1. (...); el descuento por dias de inasistencia injustificadas
de los profesores y auxiliares de educacién se efecttia en funcién a la treintava parte del ingreso
mensual equivalente a treinta (30) dias; (...); 6.3.1.3 El descuento por inasistencia por motivo de huelga
o paralizacién debe ser plenamente identificada en la planilla tinica de pagos y el monto total de dicho
descuento corresponde ser revertido al Tesoro Publico.”

Que, mediante el numeral 6.4. EJECUCION DEL DESCUENTO de la
norma precitada, indica: “6.4.1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley.
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el pago de remuneraciones solo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo
disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia ¢ con goce de haber de acuerdo a la
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Talara, 1 3 ENE 2025 ,
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados, 6.4.2. Al Area de
T Remuneraciones o la que haga sus veces en la UGEL le corresponde elaborar la p‘lanilla f}nica de pago
N & % mensual de los profesores y auxiliares de educacién, de acuerdo a la informacion consignada en los
< 4 s/%\Anexos N° 03 y N° 04.; 6.4.3, Al Area de Remuneraciones o el que haga sus veces en la UGEL le
/ Zlcorresponde aplicar los descuentos por inasistencias injustiﬁcadasgfyardanzas y permisos sin goce de
= /lremuneraciones, en la planilla tinica de pagos del mes de reportado, de acuerdo a la informaciéon de los

Anexos N° 03 y N° 04.”

Que, mediante el numeral 6.5.1 indica: “El director de la IE es
responsable del control de asistencia de los profesores y auxiliares de educacién que laboran en la IE,
y de informarles el horario de trabajo establecido en su Reglamento Interno”

0% Y Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 121-2018-
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m“"ﬂ»- “MINEDU, en su Articulo 1°: se aprobé el “Instructivo para la elaboracién y aprobacion de la Planilla
OR DE 5 . . s .
Mmfrfaiﬁ:?; sUnica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de Reforma
I & < /Magisterial y su Reglamento; asimismo en su Articulo 2° se modifica los numerales y Anexos de la

s> Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacién en la

uelgas, deben efectuarse en la planilla tinica de pago, con observancia a la Resolucién de Secretaria
eneral N° 326-2017-MINEDU u otras disposiciones emitidas sobre la materia, ello en atencién a que
la contraprestacion mensual es por el servicio efectivamente prestado.”

. Que, mediante Resolucién Directoral N° 00002174-2024-UGEL-T de
fecha 19/12/2024, se resuelve en su Articulo Primero: DENEGAR LA SOLICITUD DE LICENCIA CON
GOCE POR FAMILIAR DIRECTO QUE SE ENCUENTRA CON ENFERMEDAD GRAVE O TERMINAL O
SUFRA ACCIDENTE GRAVE, a favor de la profesora nombrada SIANCAS ZAPATA BERTHA CECILIA DEL
PILAR, de la IE 15509 NUESTRA SENORA DE LOURDES, con DNI N° 03891404, con cédigo modular N°
1003891404, Cédigo de Plaza N° 529434816510, con Nivel EBR Primaria, segiin: Periodo del
12/08/2024 al 16/08/2024 (05 dias). :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00002174-2024-UGEL-T de
fecha 19/12/2024, se resuelve en su Articulo Primero: DECLARAR FUNDADO EL RECURSO DE
RECONSIDERACION formulado por la docente Bertha del Pilar Siancas Zapata, contra la Resolucién
Directoral N° 001722-2024-UGEL-T de fecha 04.09.2024, que deniega la solicitud de licencia con goce
de remuneraciones por enfermedad grave o terminal de familiar directo o sufra accidente grave, toda
vez que la prueba nueva ofrecida, justifica la inasistencia durante el periodo 12.08.2024 al 16.08.2024
(05 dfas) en la institucién educativa N° 15509 Nuestra Sefiora de Lourdes, refrendado a través del
INFORME LEGAL N° 504-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL

- Que, mediante el INFORME N° 003-2025-GOB.REG.PIURA-
DREP/UGEL-T-AGA-TES de fecha 07.01.2025, emitido porla Especialista en Tesorerfa donde comunica
al Director de la Unidad de Administracion, donde comunica: “(...), Anexo al presente los Reportes del
Sistema Unico de Planilla correspondiente al mes de Octubre 2024, en el cual se le procesé descuento
a la docente Siancas Zapata Bertha del Pilar, identificada con DNI N° 03891404, por el monto total
568.43 soles. Corresponde al SUB CAFAE realizar la devolucién a los’!;docentes y administrativos; (...)";
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el cual es concordante con el INFORME N° 016-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha
07/01/2025, emitido por el Director de la Unidad de Administracién.

Que, mediante el MEMORANDUM © 017-2025-GOB.REG.PIU-DREP-

UGELT-D de fecha 08/01/2025 emitido por la Directora de la UGEL Talara donde comunica al Director

de la Unidad de Administracién: “(...); autorizar la emisién del acto resolutivo reconociendo a favor del

docente SIANCAS ZAPATA BERTHA CECILIA DEL PILAR, por el descuento procesado en la planilla de

octubre del 2024, por el monto de S/ 568.43 soles, debido a que'todo descuento por inasistencia y
,m\tardanza es enviado al fondo del SUB CAFAE, quien deber4 realizar, la devolucién respectiva.”
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S 'f"‘-» .) € Con el visto bueno del Director del Sistema Administrativo II de la
3 f‘m&ﬁ gmcrf A Ue)dad de Planeamiento y Desarrollo Institucional; Director del Sistema Administrativo Il de la Unidad
%% ”? + de’Administracién; y de la Direccién; ‘

De conformidad con ios dlSpOSlthOS legales vigentes, Ley N° 28044,

yde la Reforma Maglstemal Resolucnon de Secretarfa General N° 326-2017-MINEDU; y en uso de Ias
Itades que le confiere la R.D.R. N° 12580-2024 DRE PIURA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Docente
Nombrada, dela L.E. 15509 NUESTRA SENORA DE LOURDES, montos que se detallan lineas abajo,
por los motivos anter:ormente expuesto en la parte del Con51derando de la presente resolucion
directoral:

1 [ SIANCAS ZAPATA BERTHA CECILIA DEL PILAR OCJSJZiRE S/.568.43

TOTAL A DEVOLVER §/.568.43

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién
al SUBCAFAE; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas dreas competentes
que la ley sefiala.

GISTRESE Y COMUNIQUESE.

s e, Diarcdos Comasels Yy maadiicd Pomites

Directora de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Talara



