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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000041-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: La resolucion administrativa N° 000051-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 12
de enerc de 2024;y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, constituyen atribuciones del presidente de la Corte Superior de
Justicia, representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de }a institucion
en el &mbito del distrito judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del
articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica dzl Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 1) y 3) del articuio 9 del Reglamento
de Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Regolucion Administrativa N°
090-2018-CE-PJ.

Segundo: La Ley N° 27942, Ley de Prevericion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producico
en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
esta relacion; igualmente, cuando se gresente entre personas con prescmoranua
de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo arialcgo. En
ese orden, el articulo 35 del Reglamento de la Ley N° 27942, aprcbado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, establece que las entidades publicas, de
acuerdo a los lineamientos o0 protocolos que determine la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, implementan canales internos e presentacion de
quejas o0 denuncias. por hostigamiento sexual que permitan garantizar la
confidencialidad de !cs hechos, medios probatorios e ‘identidad de la presunta
victima.

Tercero: Con Resolucion Administrativa N° C20150-2021-CE-PJ, el Consejo
Ejecutive del Poder Judicial aprobd la Directiva N° 002-2021, denominada
“Prevencidn, denuncia, atencion, investigacion y sancién del hostigamiento
sexual en las sedes y dependencias administrativas y jurisdiccionales del Foder
Judicial a nivel nacional”, la misma aue &s de aplicacion a todo el personai de las
sedes y dependencias administrativas y jurisdiccionales del Poder Judiciai a nivel
nacional independientemente de su cargo, funcién, servicio, régimen laboral o
modalidad contractual, asi como para las personas que prestan servicios en
modalidades formativas, y solicitarles respetuosamente se sirvan disponer,
dentro del marco de su competencia, las gestiones que correspondan y las
coordinaciones pertinentes para su implementacion.
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Cuarto: El Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional def Servicio Civil mediante Oficio Mdiiticle N° 00009-2021-
SERVIR-GDSRH, replicado por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder
Judicial, informé6 gue en el marco de la Politica INacional de Igualdad de
Género y la Ressiucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, a
través de la cual se aprobaron los “Lineamientas para la prevencion, denuncia,
atencion, ‘investigacion y sancion del hostigariiento sexual en las entidades
publicas”, comunica la obligacion de inferriar semestralmente a la Autoridad
Nacionial del Servicio Civil [SERVIR], las denuncias recibidas en materia de
hestigamiento sexual de su entidad; esto acorde a lo establecido en el literal e)
del numeral 6.2.3. de los referidos LLinsamientos. Por tal razon, SERVIK a puesto
a disposicion de las Oficinas de Recursos Humanos de las Cortes Superiores de
Justicia la Plataforma de Repociie de Denuncias por Hostigamienio Sexual, y
para ello debera designarse a un responsable.

Quinto: Mediante la resniuciéon administrativa del visto, se resolvid, entre otros,
designar a la Coordinadora de Personal, Sebastiana Adita Tinoco Mejia, como
Responsable deia Plataforma de Reporte de Denuncias por Hostigamiento
Sexual de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Sexto: N¢ obstante la designacion mencionada anteriormente, a la actualidad,
mediante resolucion administrativa N° 0000:22-2024-P-CSJAN-PJ de fecha 08 te
enero e 2025 se resolvid, entre otros, designar a partir del 09 de enero de 2025,
al sefior abogado Aristides Alexander Tejada Ramos en el cargo de confianza de
Coordinador del Area de Personal de ia Unidad de Administracion y Finanzas de
la Corte Superior de Justicia de Ancash; por lo que, este despache presidencial
considera la necesidad de actualizar la designacion del respgnsable de tan
importante plataforma, debiendo recaer dicha responsabilided en el actual
coordinador del area de recursos humanos.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos
3) y 9) del articuic 90 del Texto Unico Ordenado de !a Ley Organica del Poder
Judicial, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, RESUELVE:

Articulo- Primer: Designar al Coordinader de Personal, Abogado Aristides
Alexarider Tejada Ramos, como Responsatie de la Plataforma de Reporte de
Denuncias por Hostigamiento Sexual de ia Corte Superior de Justicia de Ancash,
guien en adicién a sus funciones, debkera informar semestralmente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil [SERVIR], las denuncias recibidas confoirie a los
lineamientos establecidos en 'a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-
2019-SERVIR-PE.

Articulo Segundo: Deiar sin efecto cualquier otra designacion que se oponga a
la presente resolucién administrativa.
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Articulo Tercero: Disporier que el Coordinador de Personal! rezlice las acciones
administrativas que cariespondan, asi como gestione siu usuario y clave de
casilla.

Articulo Cuarto: Poner la presente resolucion en cinocimiento de la Gerencia
de Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina de Imagen

Institucionai, Asesoria Legal; Magistrados (as) de todas las instancias; servidores
(as); y, demas interesados para los fines legaizs pertinentes

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENQ MERINO
Presidente de la CSJ de Arnicash
Presidencia de la Corte Superior d& Jjusticia de Ancash
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