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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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1 2 P Presidente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 14 de EnerO de’ 2025 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autortjjel documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000049-2025-P-CSJAN-PJ

I. . VISTO;

£} Informe Técnico N° 000044-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN/PJ, del dia 13 de encia de
2025, remitido por el Coordinador del Area de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, mediante el cual solicita la emisién de la resolucion administrativa a efectos de zxtender
el vinculo laboral de los trabajadores que mantienen contrato vigente bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, de acuerdo a los lineamientcs {ijados por la Gerencia de Recursos Hum2nos del Poder
Judicial; y

II. CONSIDERANDO:
PRIMERO:

De 12s Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior /de Justicia, es la méaxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito Judicial, en
atenciéni_a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentian orientadas al mejor funcionamiento de los o6rganos jurisdiccionales de todas las

instancias que lo conforman, denominados organos de linea, de acuerdo con lo normade por el
ROF.

SEGUNDO:
El contrato Administrativo de Servicios

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 20849, establece: “El contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especiol de contratacién laboral,
privativa del Estad». Se regula por la presente norma, no se-¢ncuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1957 tiene caracter transitorio”. Asiraistio, el articulo 5 de la indicada norma
precisa: “El contrato administrativo de servicios se ceiebra a plazo determinado y es renovablz.”

TERCERO:

Que, la Primera Disposicion Compleinentaria Final de la Ley N° 29849, que establece la
eliminacién progresiva del Régimen HEspecial del D. L. 1057, sefiala: “El personal establecido en
los numerales 1.2. e inciso a) del numneral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Piblico” contratado pei el Régimen Laboral de D. L. N° 1057, estd excluido de las reglas
establecidas en el articule 8°de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash
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contratado para ocupar una plaza c¢irganica contenida en el cuadro de asignacion de Personal -
CAP de la entidad. ”

CUARTO:

desarrollan {abores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo e

Que, en contiiigencia a la reciente Ley N° 31131, Ley Gue establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Pablico, la cual en su articulo
primero menciona: “El objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del Decreto
Legislativo 7z&, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que

]
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Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacioit

Adminisirativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboial es exclusivamente el del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Publico, la
asimismo en su segunda disposici6on
complementaria, Reglamento mencicna: “El Poder Ejecutivo aprueba el reglamentc de la presente
ley dentro de los sesenta (60) dias 'de su entrada en vigor. La falta de reglameiitacion de alguna de
las disposiciones de la presenteiey no es impedimento para su aplicacion y exigencia”.

citada incorporacion se hace respectc ¢’ este régimen”,

UINTO:

Asimismo, niediante Informe Técnico N° 357 -2020-SEEVIR-GPGSC, de Ada Yesenia
Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil, menciona en el Analisis del informe
seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos vigentes al 10 de marzo de
2021, especfticamente en el punto 2.10. “En linea con l¢ desarrollado en los parrafos precedentes
Y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢! primer parrafo del articulo 4 de la Leu N”
31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los contratcs administrativos de servicios que no tengan
la condicion de necesidad transitoria o suplericia pasaran a tener la condicién contratos a plazo
indeterminado”, y en el punto 2.11. “Solo ¢i-el caso de aquellos contratos administrativos de
servicios celebrados por necesidad transitoria o suplencia la entidad deberd continuar

emitiendo las adendas de proérroga 1,/ renovacion por el plazo que se estime periinente”.

Por los fundamentos expuestos, en atencién a lo sefialado en el Informe Técnico del visto,
y en mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por el articulo

90° del Texto Unico Orderiade de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

III.

SE RESUELVE:

Articuio Primero.- AUTORIZAR LA PRGRROGA DEL VINCULO LABORAL.

del sewvidor contratado bajo régimen labhoral D.L N°1057 — CAS, de acuerdo ai
siguiente detalle:
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ANEXOV
W CAS_DET Descripcion Servicio Unidad Organica Descripcion DNI Asignacion Fe;tlcaléie Mes Fecha Fin Mes
1 027570 [AUXLIAR JUDICAL - PROTECCION Vo Juici ierado cn VI conta s Meres 76092162  (MENDOZA PINTADO DINA LISBETH 19 e 31 E
’ e Integrantes del Grupo Familiar de Huaraz Rero nero

Mdulo Penal especializado en delitos asociados a la
2 027617 |ASISTENTEJUDICIAL - PENAL  |violencia conir2 las mujeres e integrantes del grupo 76868999  [SANTILLAN TARAZONA GABREL 2 Enero 31 Enero
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

Articulo Segundo.- PONER la presente resoluciéon en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanes y Bienestar, Gerencia
de Administracién Distrital, de la Coordinaciéon de Personal y los interesados.

Articulo Tercero.- DISPONER la notificacion de la presente resolucion a través
del correo institucionzl en merito a la Resolucién Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, iridica que: "El correo electronico institucional es de uso aoficial de
envio y recepeion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que
las comumnicaciones realizadas a través de mediios fisicos (papel, fax, etc)".

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

N{LTON FERNANDO MORENO MERING
Presidente de la CSJ de Ancasi
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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