Municipalidad
de Pueblo Libre Secretaria General

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2025-MPL
Puebio Libre, 03 de enero de 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE:

VISTO: el Memorando N° 2130-2024-MPL-GM, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Gerencia
Municipal; el Informe N° 1816-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Subgerencia
de Recursos Humanos: el Informe N° 006-2025-MPL-GAJ, de fecha 03 de enero de 2025, de la Gerencia
de Asesoria Juridica: el Memorando N° 0010-2025-MPL-GM, de fecha 03 de enero de 2025, de la Gerencia

Municipal; y,
ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: "La afcaldia es e/
6rgano ejecutivo de gobiemo local. El alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su maxima
autoridad administrativa™ de la misma forma, el inciso 6 del articulo 20 de la ley en mencion; sefiala que,
son atribuciones del alcalde; entre otras, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas; adicionalmente, el articulo 43 de la Ley descrita, establece que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, aunado a lo expuesto, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, de
la siguiente manera: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a fas reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
requiados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones fegales y reglamentarias que
regulan la materia”;

Que, bajo esos alcances, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales, prescribe que: “El persona establecido en los numerales 1, 2, e inciso a, del numeral 3 def articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica conienida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Enfidad’,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente Rector del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, ha emitido entre sus pronunciamientos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/IGPGSC, en
relacion a los Cargos de Confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefialando: “3.1. De
conformidad con lo dispuesto en fa Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse
bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
puiblico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté confenida necesariamente
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de fa Entidad
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(CPE); respetandose el porcentaje maximo que fa Ley Marco del Empleo Publico y la Ley def Servicio Civil
establecen para dichas categorias. 3.2. La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y
empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial
refacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es oforgada por decision exclusiva
del empleador. 3.3. La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempeiiar
cargos de confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por régimen especial CAS. 3.4. El refiro de fa confianza en el régimen
especial CAS traerd como consecuencia la extincién del contrato o la finalizacion de la designacion
efectuada por resolucion, decisién que en modo alguno implica un despido arbifrario o de similares
i caracteristicas.”;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer
los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos
de iibre designacién y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, por otro lado, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios, cuyo objeto es establecer disposiciones para ia adecuada apiicacion de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, en adelante la Ley, y dictar otras disposiciones;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley antes descrita, sefiala que, las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
plblicos/as de libre designacion y remocion;

Que, es pertinente precisar que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “ La autoridad podra disponer en ef mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a fa que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e supuesto de hecho justificativo para su

adopcion”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 373-2022-MPL, de fecha 17 de noviembre de 2022, se aprobé el
“Perfil de Puestos de Funcionarios y Directivos de Libre designacion y remocion en cargos de confianza de
la Municipalidad de Pueblo Libre”;

Que, conforme a lo expuesto, toda designacian debe cumplir con el perfil establecido en el “Perfil de Puestos
de Funcionarios y Directivos de Libre designacion y remocién en cargos de confianza de la Municipalidad
de Pueblo Libre", aprobado por Resolucién del Alcaldia N® 373-2022-MPL; asi como, el cumplimiento a los
requisitos contemplados en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion,
y otras disposiciones y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en consecuencia, mediante Memorando N° 2130-2024-MPL-GM, de fecha 27 de diciembre de 2024,
la Gerencia Municipal remite el curriculum vitae de la sefiora Corina Franshesca Santos Bermudez, a fin
que evalie e informe si cumple con los requisitos para ser designada en el cargo de Subgerente de
Recaudacién y Ejecutoria Coactiva;
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Que, conforme a ello, mediante Informe N° 1816-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 27 de diciembre de 2024,
la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que, conforme a lo declarado en la Hoja de Vida
documentada; concluye que, la sefiora Corina Franshesca Santos Bermudez, cumple con los requisitos
establecidos en el Perfil de Puesto de Subgerente de Recaudacion y Ejecutorfa Coactiva, que forma parte
de los veintinueve (29) Perfiles de Puestos, de los Puestos de Funcionarios y Directivos de libre designacion
y remocion y del Asesor | del Despacho de Alcaldia, en cargos de confianza, de la Municipalidad de Pueblo
Libre, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 373-2022-MPL y los requisitos establecidos en €l
Reglamento de la Ley N° 31419, no encontrandose impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion
plblica; en ese sentido, recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
N° 31419 - D. S N° 053-2022-PCM, se contintie con el procedimiento correspondiente para su designacion
previa opinion legal de acuerdo a su competencia,

Que, en virtud a lo expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 006-2025-MPL-GAJ,
de fecha 03 de enero de 2025; refiere que, en atencion a lo sefialado en el Informe N° 1816-2024-MPL-
GA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos como responsable de conducir los procesos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y supervisar la correcta aplicacion de la
2\ normatividad vigente sobre la materia, concluye que ia sefiora Corina Franshesca Santos Bermudez,
‘g?/tumple con los requisitos del perfil para ser designada en el puesto de confianza como Subgerente de

"\-ﬁ e N Recaudacién y Ejecutoria Coactiva, recomendando continuar con el tramite respectivo;
NI, VB o8
N9 Que, mediante Memorando N° 0010-2025-MPL-GM, de fecha 03 de enero de 2025, la Gerencia Municipal
\ remite a la Secretaria General, el Informe N° 006-2025-MPL-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; asi
como, todos los actuados para la designacion de la sefiora Corina Franshesca Santos Bermudez, en el
argo de confianza de Subgerente de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, con eficacia anticipada al 01 de

': ero de 2025;

J/ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LALEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la sefiora CORINA FRANSHESCA SANTOS BERMUDEZ, con
eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2025, en el cargo de conflanza de SUBGERENTE DE
RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA de la Municipalidad de Pueblo Libre, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo
N°® 1057.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion; de acuerdo, & los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER a la Gerencia de Tecnofogia de la Informacién la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Vosabt Melina Ostos Rojae
%tcretaria Gene?al oS GRS RRLCﬁEQETSEkLO LOPEZ
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