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VISTO:

El Expediente N° 7315-2024-HCLLH que contiene la Nota Informativa N* 164-12/2024-ETPPRH-
HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Trabajo Planificacién y Politicas de RR.HH de fecha 12 de
diciembre de 2024, que cuenta con plazas presupuestadas y el Informe N° 454-12-2024-ETGE-UP-
HCLLH/MINSA del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, determina que las entidades publicas planificaran sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales; por tanto las
plazas vacantes propuestas para cobertura mediante contrato por reemplazo deben estar
consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal y cuyos cargos contenidos en el Cuadro para
asignacion de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora: 036-00522 Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

Que, los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado el Decreto
.| Supremo N° 005-90-PCM establecen las condiciones para contratar personal en las entidades del
Estado;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 24041, que dispone que los servidores publicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 15° de la misma ley,

Que, el articulo 48 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que la remuneracion de los servidores contratados
sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que
se le asignan, esta sujeto de acuerdo de partes establecidas en el contrato que puede ser todo o parte
del monto previsto en el PAP para el determinado puesto;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se
efectia cuando se cuenta con plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido
en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aiio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo al Articulo 39° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente



sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la
autoridad competente;

Que, mediante Oficio Multiple N* DO00067-2023-DIGEP-MINSA, la Direccion de Personal de
la Salud del Ministerio de Salud, remite las precisiones sobre la compensacion y entrega econémica
(valarizacion, principal, ajustada y priorizada) comprendida en el Decreto Legislativo N® 1153 para el
personal de la salud contratado en plaza organica vacante bajo el régimen del Decrefo Legislativo
N° 276;

Que, mediante el Informe Técnico N? 196-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de enero 2019,
en el punto 2.5 Sobre la percepcion del incentivo Gnico del CAFAE por parte de los servidores
contratados bajo el réegimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, respecfo a este punfo nos
remitimos a la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 y al articulo 1 del Decreto Supremo N° 050-
2005-PCM, pues de dichas nonmas se desprende que el incentivo tunico del CAFAE corresponde a los servidores
vinculados bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 276 que ocupen una plaza destinada a funciones
administralivas indistintamente de la modalidad por la que estén vinculados a la entidad siempre que realicen

labores por un periodo mayor a lreinta (30) dias,

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 025-01-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 24 de
enero de 2024, se renovo el contrato por reemplazo para el periodo presupuestal 2024, bajo el
réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el Decreto Legislativo N° 1153, los
servicios profesionales del personal asistencial que a continuacion se detalla: Coaquira Jara Moises
José, Santos Chinguel Dergi, Rivas Mendieta Victor Oswaldo, Reyes Barrios Julissa, Huachin Alfaro
Rocio Karina, Miranda Vidal Yesmily, Cardenas Atencio Gleidy Karin, Gago Veliz Roxana y Rojas
Vilca Katherine Melissa, para prestar servicios en la Unidad Ejecutora 036-00522 — Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Nota Informativa N° 457-11/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 12 de
diciembre de 2024 del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal en virtud
a la necesidad de servicio en las areas usuarias; solicita al Equipo de Trabajo Planificacion y Politicas
de RRHH de la Unidad de Personal informar, sobre la disponibilidad presupuestal para la renovacion
de contrato a Plazo fijo-reemplazo del personal anteriormente sefialado para el ejercicio presupuestal

2025;

Que, segun Nota Informativa N° 164-12-2024-ETPPRH-HCLLH/MINSA de fecha 13 de
diciembre de 2024, el Jefe (e) del Equipo de Trabajo Planificacion y Politicas de RRHH de la Unidad
de Personal informa que la renovacion de contrato por reemplazo del personal cuenta con plazas
presupuestadas, disponibles para ser ocupadas bajo diferentes modalidades de ingreso,
contemplados en el Régimen Laboral del D.L. N° 276 y/o el D.L. N° 1153, las mismas que se
encuentran habilitadas en el Aplicativo Informatico AIRHSP y en los documentos de gestion

institucional;

Que, mediante Informe N°® 454-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 23 de diciembre
de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa que de conformidad con los informes
favorables para la renovacion emitidos por los Jefes y/o Unidades de los Organos involucrados en la
presente, ademas contando con la Disponibilidad Presupuestal otorgada por el Equipo de Trabajo de
Planificacion y Politicas de la Unidad de Personal, para la renovacion de Contrato a Plazo Fijo por la
modalidad del Decreto Legislativo N® 276, es factible efectuar la Renovacion de Contrato, a favor de
nueve (09) servidores;

Que, con la finalidad de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades
institucionales, resulta pertinente dictar el acto resolutivo que disponga autorizar la continuidad de los
contratados por reemplazo sujetas al regimen laboral del Decreto Legislativo 276;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA,
establece en el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad
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con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RENOVAR EL CONTRATO POR REEMPLAZO, a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del 2025, sujeto de acuerdo de partes establecidas en el contrato para prestar servicios
en la Unidad Ejecutora: 036-00522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a jornada completa de trabajo
al personal con la remuneracion mensual equivalente al nivel de inicio del cargo, a los servidores que
se detallan a continuacion:

: MONTO
N° | AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO ORGANO REMUNERATIVO
Sl
DEPARTAMENTO DE
01 | 000519 | COAQUIRA JARA MOISES JOSE | 07480320 MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIA Y CUIDADOS 6,633.50
CRITICOS
DEPARTAMENTO DF
02 | 000827 | SANTOS CHINGUEL DERGI 45004934 | TECNICO/A EN LABORATORIO | PATOLOGIA CLINICA Y 2,764.50
ANATOMIA PATOLOGICA
RIVAS MENDIETA VICTOR DEPARTAMENTO DE GINECO-
03 | ooosor | B M 09049194 MEDICO ESPECIALISTA agdlost oy 6,633.50
04 | 000075 | REYES BARRIOS JULISSA 15739660 |  ASISTENTE PROFESIONAL | UNIDAD DgAfﬁ;TD'ON DELA 249450
05 | 000050 | HUACHIN ALFARO ROCIO KARINA | 43668863 ENFERMERA/O DE'JEAN'}T;F:““EFLS DE 5,300.50
06 | 000737 | MIRANDA VIDAL YESMILY 43800123 ENFERMERA/O DEP&?FTEARM@;LS DE 5,309.50
CARDENAS ATENCIO GLEIDY DEPARTAMENTO OF
000101 | ay 46339362 | TECNICOA EN ENFERMERIA | N 2764.50
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
000712 | GAGO VELIZ ROXANA 73505635 TRABAJADORA SOCIAL ot e 5,309.50
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
000745 | ROJAS VILCA KATHERINE MELISSA | 47603662 TRABAJADORA SOCIAL bl 5,309.50

Articulo 2.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podra invocar
causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho a postular a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

Articulo 3.- ESTABLECER, que el personal asistencial mencionado en el articulo 1° de la
presente Resolucion, estara sujeto a las obligaciones y deberes dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 4.- E| personal referido en la presente resolucion percibira la compensacion y entrega
econdmica (valorizacién, principal, ajustada y priorizada) comprendida en el Decreto Legislativo
N° 1153 para el personal de la salud contratado en plaza organica vacante bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sera de aplicacion para el personal de la salud nombrado que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica o que preste servicios en las entidades comprendidas
en el articulo 3 del Decreto Legislativo.




Articulo 5.- Los servidores contratados bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo
N°® 276, percibiran el incentivo tnico del CAFAE en tanto ocupen una plaza destinada a funciones
administrativas indistintamente de la modalidad por la que esten vinculados a la entidad siempre que
realicen labores por un periodo mayor a treinta (30) dias.

Articulo 6.- La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz procedera a efectuar
el pago de sus remuneraciones conforme a la normativa vigente.

Articulo 7°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor/a publica inmerso en la presente
resolucion, de acuerdo a ley y a las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia
en su legajo persanal,

Articulo 8°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.

LADARIJRAS

-(01) ETGC

- (01) ETPPRH

- (01) ETOTYD

-(01) ETGE

- (01) Oficina de Administracién
- (09) Interesados (as)

- (01) Control de Asistencia.

- (09) Legajo

- (01) Archivo.



