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HoOSPI1ITAL
Carlos Lanfranco |.a Hoz

8

ucion _Administrativa

Puente Piedra, 27 de diciembre de 2024

VISTO:

El expediente N© 0008295-2024-TD, que contiene la solicitud de Renovacidn de Destaque para el periodo
fiscal 2025 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz al Hospital Nacional dos de Mayo de la servidora Vicuia
Ramirez Milagros Giovanna, el expediente N°0009186-TD que contiene el Oficio N® 580-2024-QP-ESCYR-
HNDM sobre la renovacion de destaque, el Expediente N® 9186-2024-UP que contiene el Memorando N°754-
12/2024-DPCAP-HCLLH/MINSA vy el Informe N® 452-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 27 de
diciembre de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N 005 -90-PCM,
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién
Directoral N® 013-92-INAP-DNP, y;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, seiiala las acciones administrativas para el desplazamiento
! de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion, Rotacion; Destaque; Permuta; Encargo;
Comision de Servicio; y Transferencia;

Que, mediante el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad de ésta debidamente fundamentado,
para desempeifiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. Fl destaque no serd
menor de treinta dfas, ni excederd, periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del

servidor;

Que, mediante el articulo 3° del Decreto |egislativo N° 1337, que modifica el literal d) de la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:
d) Los destaques entre entidades ptiblicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten
con la resolucién de “inicio del proceso de implementacién, asf como desde y hacia dichas entidades con
entidades ptblicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades que
cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacién. Estan permitidos los destaques entre
entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacion de lo
establecido en la presente disposicidn se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pliblico;

Que, segln expediente N© 0008295-2024-TD, la servidora Milagros Giovanna Vicufia Ramirez
solicita la renovacion de destaque para el ejercicio fiscal 2025 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz al Hospital

Nacional dos de Mayo”;



il il
Que, segin expediente N° 9186-UP, que contiene el MEMORANDO N° 754-12/2024-DPCAP-

HCLLH/MINSA, de fecha 23 de diciembre de 2024, el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa
Patologia emite opinion favorable para la renovacion de destaque de dofia Milagros Giovanna Vicufia
Ramirez, cargo Médico Especialista, Nivel MC- 3, servidora publica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Estando al Informe N® 452-12-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Coordinador del Equipo
de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Con el visado del Jefe de Fquipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,y,

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N© 001 -2024/MINSA, establece en
el articulo 13° numeral 13.2, Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la Renovacion Destaque a partiv del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2025, a la servidora MILAGROS GIOVANNA VICUNA RAMIREZ, cargo Médico Especialista,
Nivel MC- 3, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Nacional “Dos de Mayo”, -=----=--=m-mmmmmmmemmn

o Articulo Segundo.- La servidora antes mencionada se reincorporard a su dependencia de origen
:\ al término de la vigencia de la presente resolucion, en caso no proceda la renovacion de la misma.----------

w Articulo Tercero.- La dependencia de destino informara mensualmente, el record de asistencia y
& permanencia de la referida servidora para efectos de pago de remuneraciones. s

Articulo Cuarto.- °.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora pUblica de acuerdo a ley
y a las instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal,----------

Articulo Quinto.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,-----------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LADAP/ JRAS

- () ETGC

- () ETPPRH

- () ETOTYD

- () ETGE

- () Legajo

) Control

) Oficina de Administracion
) Interesado (a)

) Archivo.

-(
g
-
-(



